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ORDENANZA N° 4.086

PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE MENDOZA PARA EL ANO 2022.-

VISTO:
El expte. H.C.D. N° 1.833 — D — 2021; Caratulado: DEPARTAMENTO
EJECUTIVO E/ PROYECTO DE ORDENANZA: PRESUPUESTO
2022. (EXPTE. ELECTRONICO N° 31739-2021); y
CONSIDERANDO:

H.C.
Ciudad de M

Dg LA CIUDAD
DE MENDOZA

Federico Navgrro Cavagnaro
Se r"letario Legisiativo

H.C.D

Ciudad de Mendoza

Que en las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo, cleva a este
H. Cuerpo el Proyecto de Presupuesto y Célculo de Recursos para el
Ejercicio 2022.-

Que se entiende que para valorar este Proyecto se hace necesario observar
el grado de cumplimiento del Presupuesto ejecutado del ejercicio en curso,
toda vez que se constituye en indicador del acercamiento a las metas
propuestas en su oportunidad y fijacion de nuevas, asi como punto de
partida de presupuestos subsiguientes.

1. Recursos

Durante el ejercicio 2021 las percepciones de Recursos propios se han
mantenido en funcion de lo proyectado, experimentando un recupero de la
pérdida del aio anterior, cumpliendo a nivel global con lo presupuestado.

A la vez, se ha continuado con la politica recaudatoria de mejora de la
recaudacion propia, implementada a través de acciones tales como control
en la informacion de los boletos de pago y su entrega a tiempo en
domicilio, recordatorio de vencimientos, seguimiento de cumplimiento de
contribuyentes, planes especiales seglin el rubro facturado, o auditorias de
seguimiento de acciones de los recaudadores fiscales. El otorgamiento de
la licencia de conducir nacional por parte del Municipio a los vecinos,
también ha permitido mejorar el recupero de las deudas vencidas.

En lo que respecta a Recursos Provenientes de Otras Jurisdicciones, las
estimaciones de ingreso por Coparticipacion Nacional y Provincial
tuvieron un incremento en comparacion a lo proyectado marcado por un
mejoramiento de la actividad econdémica Provincial. En este mismo
sentido, hay que mencionar que el Gobierno Provincial, en su politica de
ordenamiento de las cuentas publicas, giré a la Comuna lo correspondiente
a Participacion municipal en tiempo y forma.

2. Financiamiento

Durante el afio 2021 no se han concretado las operaciones de uso del
crédito publico con entidades, pero si se les ha dado inicio a los tramites de
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ley para autorizacion a nivel Provincial y Nacional a obtener
endeudamiento para realizar inversiones en infraestructura y equipamiento.

3. Erogaciones

Respondiendo a las crecientes necesidades de la poblacion, se puso
especial atencion a la prestacion de servicios basicos. Se atendieron
conjuntamente con la Provincia las emergencias de salud, equipando
distintas dependencias municipales como salas de emergencia sanitaria.
Los avances de Obra Publica se ejecutaron dentro de lo previsto en el
Presupuesto 2021. La composicién y comportamiento de los gastos en
2021 se presenta de la siguiente forma:

Erogaciones Corrientes

Las partidas de Personal se han ejecutado teniendo en cuenta los acuerdos
paritarios.

En la partida Bienes de Consumo, se ha cumplido con los programas y
actividades previstos en el Presupuesto, con una eficiencia en el gasto
generando economia presupuestaria.

Entre las partidas de Servicios, excluidas las locaciones de servicios
personales, debido al creciente flujo de mendocinos no residentes o
visitantes el rubro mas significativo sigue siendo el de Servicios Publicos
Ejecutados por Terceros, donde se refleja la tercerizacion parcial del
servicio de limpieza y recoleccion, la contratacion de servicios de
seguridad prestada por la Policia de Mendoza reforzando asi la prevencion
e incrementando las politicas de seguridad ciudadana y, entre otros,
alquileres y seguros.

El resto de los gastos. basicamente reflejaron las erogaciones necesarias
para los Programas de las areas de atencion directa al vecino, como las
Direcciones de Promocién y Atencion Primaria de la Salud, de Accion
Social. de Deportes y Recreacion y de Educacion y Conciencia Ciudadana,
a través de, por ejemplo, los servicios médicos de los distintos Centros de
Salud.

Otro esfuerzo importante se ha volcado en la automatizacion de procesos
incorporando la tecnologia necesaria.

En cuanto a las Transferencias Corrientes, se cumplieron en funcion de los
recursos percibidos y los fondos de rentas generales aplicados, permitiendo
una mayor ayuda social directa y una mejor contencion social.

Erogaciones de Capital

La prioridad dentro de este rubro se asigno a la Recuperacién Urbanistica
de la Ciudad de Mendoza. Estas obras representaron un cambio y
modernizacion de la Ciudad.

Amortizacion de la Deuda

Se ha cumplido en tiempo y forma con las obligaciones y las cuotas del
ano 2021 al Gobierno Provincial segin lo estipulado en el Acta Acuerdo
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sobre reestructuracion de deudas municipales ratificada por el Decreto N°
1266/06 y atendiendo a la Ordenanza N° 3.672 del Honorable Concejo
Deliberante de la Ciudad de Mendoza, de acuerdo al contrato celebrado
con el Gobierno Provincial de Renegociacion de Deuda con Organismos
Multilaterales de Crédito en 2006.

Que en cuanto al proyecto de presupuesto de gastos y cilculo de recursos
2022 y teniendo en cuenta la gestion lograda en el afio 2021 y las variables
economicas contenidas en el Presupuesto Nacional y en el Provincial, en el
proximo ejercicio se priorizara la prestacion de servicios esenciales, el
mantenimiento de la obra publica para la puesta en valor urbanistico del
comercio, el turismo y la cultura, la accion social y las actividades en todas
las secciones y barrios de la Ciudad de Mendoza.

Que se seguird con la atencion de la informatizacion y reorganizacion
interna, en cumplimiento del plan estratégico municipal establecido por el
Departamento Ejecutivo poniendo énfasis en el cumplimiento de las metas
proyectadas en el presente presupuesto de gastos y recursos aplicando las
politicas de transparencia y Gobierno Abierto.

Que en cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera de la
Provincia N° 8.706, Articulos 22°, 23° y 206°, y el Decreto Reglamentario
N® 1.000/15, se presenta el Presupuesto clasificado por Programas por
Secretaria.

Que segun se dispone en la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314, se
agregan Anexos informativos sobre las tematicas sefialadas en las mismas.

Con los lineamientos sefialados, se eleva el presente proyecto de
Presupuesto para el gjercicio 2022, cuyos supuestos son:

Recursos

En el Ejercicio 2022, de acuerdo a los pronosticos financieros y a las
medidas puntuales de politica recaudatoria que se llevaran a cabo (se
seguira con el esfuerzo en el recupero de deuda morosa, mejorando el
funcionamiento de Apremios y Ventanilla Unica Municipal para la
atencion del contribuyente), se espera alcanzar sin problemas los recursos
propios. En este sentido, se ha adecuado la Ordenanza Tarifaria para
asegurar la recaudacion proyectada.

Segun la informacion recibida desde la Direccion de Finanzas de la
Provincia, después de presentadas las leyes de Avalto, Impositiva y
Presupuesto Provincial 2022, se han estimado los recursos de Participacion
de Impuestos de Otras Jurisdicciones, que permiten prever un 33% de
incremento promedio respecto del 2021. Por otro lado, se han contemplado
los fondos que se proyectan recibir de la Nacion o Provincia por convenios
vigentes afectados a obra publica o a gasto social.

Financiamiento

Se ha previsto mantener el plazo de pago a proveedores y contratistas con
lo que la Deuda Flotante de los gastos operativos disminuye el nivel
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comparando con el 2021, aunque se agregan los certificados de las obras
que se estin adjudicando en el tltimo trimestre del afio y que se
amortizaran al inicio del ejercicio, por lo cual su nivel ajustado resulta
mayor al 2021. También se hara uso de los ahorros generados durante el
gjercicio 2021 por la gestion de finanzas que hace a la optimizacion de los
recursos contra los gastos.

En paralelo, se piden autorizaciones para contraer endeudamiento
adjudicado al Agente Financiero y con Organismos Multilaterales y otros
organismos, en caso que exista una oportunidad conveniente para el
¥ Municipio, que permita acelerar los plazos de ejecucion de las obras o de
' inversion en equipamiento que torne mas eficiente la prestacion de los
SEervicios.
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Erogaciones

El presupuesto de gastos se ha elaborado a través de la técnica de
Presupuesto por Programas, en funcion de las actividades disefiadas por
cada area y persiguiendo una meta establecida; previendo los insumos y
servicios necesarios para llevarlas a cabo, realizando una priorizacion de
los mismos de acuerdo a los recursos estimados a disponer, en
cumplimiento del Plan Estratégico y Plan de Metas Municipal. La
incorporaciéon de estas actividades conforma el presupuesto de gastos

DE LA 08822 presentado por Secretarias.
DE MEN

3.1. Erogaciones Corrientes

En la partida de Personal se tomaron los recaudos necesarios para reflejar
la atencion del mayor gasto que demande el cambio de situacion del
personal y el posible aumento de las asignaciones familiares y de los
acuerdos paritarios para el 2022. Los cargos vacantes existentes al mes de
agosto 2021 no tienen presupuesto asignado, por lo que en caso de
| ocuparse corresponde realizar reasignaciones de partidas.

}\J\\( En cuanto a las Locaciones de Servicios Personales, que sean necesarias
' de acuerdo a los servicios a cubrir y a la realidad de cada érea, se ha
efectuado una revision de las necesidades.

e
/ La partida Bienes de Consumo atiende los programas previstos a
Federico-Navarro Cavagnaro Wy te el 2022 incl d 3 actilasee . d
Sutrotaslo Laglulotive ejecutarse durante e incluyendo una actualizacién por variaciones de
. dl;.C&P ’ precios respecto de los valores pagados durante el presente afio,

iudad de Mendoza i 2 ; g X
principalmente en los rubros de combustible, insumos médicos, alimentos

¢ insumos informaticos.

Las erogaciones en Servicios, excluidas las Locaciones, contemplan el
costo de los servicios publicos ejecutados por terceros, como la
tercerizacion de la recoleccion de residuos y la continuacion de licitaciones
de servicios mediante contratos a plazo.

También prevé los mayores costos por actualizacion de tarifas de servicios
tales como energia eléctrica, agua, gas y teléfono, re determinaciones en



Ciudad de Mendoza

i/
- /i

3 . |
Federico/ e/varrc Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

# 2 & 1'
Lic. Beatriz Martinez "~
Presidente "
HED, , ]

Founorabile Ponceis Deliberante
de ta (Quuddad de Mendaza

alquileres y servicios tercerizados. Los gastos bancarios se han ajustado a
la mayor recaudacion prevista.

En los Intereses y Gastos de la Deuda se ha presupuestado lo que
corresponde devengar en el 2022, en base a los cronogramas vigentes con
el Gobierno Provincial y organismos correspondientes.

En la partida de Transferencias Corrientes, se exponen principalmente -
las erogaciones que demanden la contencién social a la poblacién en
riesgo y la continuidad del Programa Raices de asistencia con prestacion
de servicios, las cuales se financian principalmente con fondos
municipales, y en alguna medida con fondos descentralizados provinciales
y nacionales como el Plan Sumar.

Estas proyecciones de gastos aseguran cumplir con las metas previstas
para 2022 en términos de mantener y en algunos casos mejorar los
indicadores principalmente de accion social y salud, atencién al vecino,
desarrollo econémico de la Ciudad y Medio Ambiente.

3.2. Erogaciones de Capital

En Bienes de Capital se procedera a la compra de lo mas indispensable
para el funcionamiento de las dreas municipales.

Por su parte, en Trabajos Publicos, en este presupuesto 2022 se mantiene
el énfasis en el desarrollo cultural, deportivo, social y en seguridad, como
la conversion de luminarias y la modernizacién de la red semaforica por
sistemas digitales logrando asi una mejora en el ordenamiento vial, como
asi también mejora de infraestructura de los Barrios del Oeste y la
infraestructura de la Ciudad en su conjunto. Entre los nuevos trabajos mas
Importantes estd la urbanizacion y mejoramiento de servicios de los
Barrios "del Oeste" y el mejoramiento de los CIC.

Resultados Cuenta Ahorro-Inversion-Financiamiento

De los niimeros proyectados, el Presupuesto de Recursos y Gastos para el
Ejercicio 2022 arroja un superdvit operativo (ahorro econdémico sin
considerar los recursos afectados a gastos especificos corrientes o de
capital) que pueden ser destinados a aumentar la inversién y desarrollo de
la Ciudad. Asi, el resultado financiero global es equilibrado.

Anexos especiales informativos

En cumplimiento de lo requerido en la Ley de Responsabilidad Fiscal, Ley
de Administraciéon Financiera y Ley Organica de Municipalidades, se
adjuntan en el presente Proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos para el Ejercicio 2022, los Anexos de proyeccion plurianual
2022-2024, el costo tributario, destino de los subsidios o transferencias, la
proyeccion de la caja del ejercicio economico-financiero, presentada en un
cuadro de Flujo Mensual de Fondos y algunos indicadores financieros
seleccionados.
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Que las Comisiones correspondientes lo analizaron con la asistencia de la
Secretaria de Hacienda y sus colaboradores, como también de otros
funcionarios del Departamento Ejecutivo invitados.-

Que en consecuencia y en uso de las atribuciones conferidas a este
Honorable Cuerpo por la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079 en su
Art.: 73 inc.: 1 y 2, es menester proceder al tratamiento del presente
presupuesto de acuerdo a las razones expuestas en la nota de elevacion del
Departamento Ejecutivo Municipal.-

ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

M/ ﬂ-am (s < \ DE LA CIUDAD DE MENDOZA
en o/ =T ORDEN A:

Ciudad de Mehdoza

Articulo 1°: Sancidénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de
AO D). Recursos, Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de la Ciudad de
.. %5 Mendoza para el aiio 2022, de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos
Z, que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

OF LA CIUDAD CAPITULO 1
DE MENDOZ’&‘

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

Articulo 2°: EROGACIONES: Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes
y de Erogaciones de Capital de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el
Ejercicio 2022, en la suma de PESOS SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
($6.620.371.400) o su equivalente en otros medios de pago. de acuerdo con la
distribucion que se indica a continuacion y al detalle que figura en Planillas Anexas

Feder:coﬂavarm Cavagnaro 1, 11, IV, IV Bis y VII que forman parte integrante de la presente.
Secretario Legislativo

Ciudad d;a i':a'lendoxa

DPTO.
CONCEPTO TOTAL EJECUTIVO H.C.D.
EROGACIONES
CORRIENTES 5.615.188.000 5.472.605.200 142.582.800
EROGACIONES DE 1
CAPITAL 1.005.183.400 1.002.557.000 2.626.400
TOTAL DE
EROGACIONES 6.620.371.400 6.475.162.200 145.209.200
s/AMORTIZACIONES
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Articulo 3°: RECURSOS: Estimese ¢l Calculo de Recursos Corrientes y Recursos
de Capital, para atender las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la
suma de PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
(86.305.767.400) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la
distribucion que figura a continuacion y al detalle obrante en la parte pertinente de
las Planillas Anexas III, V' y VI que forman parte integrante del presente
Presupuesto.

: \ + RECURSOS CORRIENTES $ 6.305.638.900.-
- RECURSOS DE CAPITAL S 128.500,-
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO § 6.305.767.400,-

Articulo 4°: AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las
Erogaciones para atender la Amortizacion de la Deuda Publica, en la suma de
PESOS CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS ($ 156.628.600) o su equivalente en otros
medios de pago, de acuerdo a la siguiente distribucion y a la parte pertinente de las

g Planillas Anexas I, II, IV, IV Bis, VII, VIII y IX:

° Amortizacion de la Deuda Consolidada S 63.905.400.-
® Amortizacion de la Deuda Flotante § 92.723.200.-
° B T $ 156.628.600.-

Articulo 5°: FINANCIAMIENTO: Estimese el Financiamiento en la suma de
PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS ($471.232.600) o su equivalente en otros
medios de pago, de acuerdo a la parte pertinente de las Planillas Anexas 111, V, VI,
VIII y IX integrantes de la presente Ordenanza.

Articulo 6°: FINANCIAMIENTO NETO: Como consecuencia de lo establecido en
los articulos precedentes, estimese ¢l Financiamiento Neto en la suma de PESOS
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL (%
314.604.000) como surge de las Planillas Anexas VIII y IX integrantes de la presente
Ordenanza y conforme con el siguiente detalle:

o Fuentes de Financiamiento Presupuestario §471.232.600.-
. Aplicaciones Financieras $ 156.628.600.-
. Financiamiento Neto del Presupuesto $ 314.604.000.-




Yy //

Lic. “Bes :M/_‘ Md

Pre |1LI“’"

H.CD l

ciudad de Mendoza

)0 Déy,,

Tt o -
B W&

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Federico/Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

Fonarable (ouncess Delifierante
de o Quudad de Weadosa

Articulo 7°: PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de

Obras Publicas a ejecutarse en el Ejercicio 2022, obrante en la Planilla Anexa X

integrante de la presente Ordenanza, segin el siguiente detalle:

- Trabajos Publicos por Administracion $ 95.283.600.-
- Trabajos Publicos por Contrato $ 580.500.000.-

TOTAL PLAN DE OBRAS PUBLICAS EN PRESUPUESTO $ 675.783.600.-

Y con las siguientes fuentes de financiamiento

- Canon Extraordinario de Produccion (areas petroleras) $ 14.400.000.-
- Remanente ejercicios anteriores para obra publica $ 88.509.400.-
- Rentas Generales $ 572.874.200.-

TOTAL DE OBRAS FINANCIADAS EN PRESUPUESTO:  $ 675.783.600.-

Articulo 8% PRESUPUESTOS PLURIANUALES, FLUJO DE CAJA
ECONONIMO-FINANCIERO, SUBSIDIOS, GASTO TRIBUTARIO E
INDICADORES:

. Apruébense los detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados

seglin exige la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N°
8.706 de Administracion Financiera de la Provincia.

Articulo 9°: PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y
de Personal Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo
Deliberante seglin el cuadro general de cargos que se expone a continuacion y al
detalle por Nomenclador de Funciones de las Planillas Anexas respectivas que
forman parte integrante de este Presupuesto. Lo establecido precedentemente se
ajustara atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III “Normas sobre el Personal™ de la
presente Ordenanza.

CUADRO GENERAL DE CARGOS
PERSONAL TOTAL it 2s H.C.D.
EJECUTIVO

CARGOS PERMANENTES 1.744 1.664 80
CARGOS TEMPORARIOS 1.327 1.312 15
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) | 3.071 2.976 95
HS RECREATIVASPERMANENTES 2.250 2.250 0
HS RECREATIVAS TEMPORARIOS 1.600 1.600 0
TOTAL HS REHC;'-I)EA"I IVAS (EN 3.850 3.850 0
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CAPITULO 11
DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO

Articulo 10°: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA
JURISDICCION: Factltese al Departamento  Ejecutivo a disponer las
reestructuraciones presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de
partidas) que considere necesarias para no entorpecer la normal prestacion de los
servicios previstos en el mismo, siempre y cuando los montos se mantengan dentro
del total del Presupuesto aprobado por el Articulo 2° de la presente Ordenanza para
su Jurisdiccion, y con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento de la

\ Administracion Municipal dentro de los fines acordados, con excepcion de la partida

de Trabajos Publicos que no podra pasar a gasto corriente y lo dispuesto en los

~JArticulos 11°, 12° y 13° de la presente Ordenanza.

Facultese a la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de
partidas necesarias de su Jurisdiccion, a los efectos de permitir el normal desarrollo
de sus funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para su
Jurisdiccion en el Articulo 2° de la presente Ordenanza. A estos efectos el Honorable
Concejo Deliberante comunicara la novedad al Departamento Ejecutivo para que a
traves del drea que corresponda realice la redistribucion de partidas necesarias.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones
declaradas en el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 11°: AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR
RECAUDACION o POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el
gjercicio, la proyeccion de la recaudaciéon a obtener en un determinado recurso o
financiamiento supera el calculo respectivo previsto en el Presupuesto, como asi
también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados no
previstos, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones
en la misma cuantia, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion,
conforme a los términos previstos por la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal y
su Decreto Reglamentario N° 1671/05 en lo pertinente para el ambito Municipal,
previo ahorro del Fondo Anticiclico en los porcentajes que corresponda.

Por el contrario, si durante el ¢jercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no
supera los montos estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su
presupuesto de gastos en la medida de la menor recaudacion para mantener el
equilibrio presupuestario, siempre que no sc altere la prestacién de los servicios
municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades que otorga la Ley N°
7.314.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante, las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones
declaradas en el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 12°: INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
AFECTADOS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto
General, incorporando las partidas presupuestarias especiales de recursos y de gastos
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necesarias o incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones
originadas con recursos afectados de la siguiente naturaleza:

a) Provenientes de las operaciones de crédito publico autorizadas por el Honorable
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas
especificas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de
la Ley N° 1.079 y N° 7.314;

p) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor
~del Estado Municipal;

) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance
municipal que creen recursos destinados a la Comuna y que tengan afectacion

eatriz l‘-ﬂ‘ia/r/luf.’zé'
Presiden . especifica;

d) Provenientes de Convenios o por adhesion a Leyes o Decretos nacionales o
provinciales con vigencia en el ambito provincial y/o municipal, como asi
también de aportes reintegrables y/o no reintegrables del Gobierno Nacional,
Provincial o de otros entes, que estén afectados a fines especificos.

e) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una
determinada obra publica, no previstos en el calculo de recursos del presente
presupuesto.

La autorizacion estd limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto,
incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma
cuantia para mantener el equilibrio presupuestario, y quedando condicionada la
utilizacion de las respectivas partidas de Erogaciones a la efectiva percepcion de esos
recursos.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con ¢l objeto de mejorar
los plazos de ejecucion:

a) Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras publicas
pertinentes antes de la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los
convenios prevean la financiacion del gasto a través del mecanismo de reembolso o
de pago de certificados conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepcion
a través de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes
y por el monto a percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones

FedericoNavarro Cavagraro correspondientes en la misma cuantia.
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b)  Podran iniciarse los tramites contables y de licitacion o contratacion
correspondiente en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del
crédito autorizado, una vez iniciado el tramite del financiamiento, por los montos a
obtener, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en
la misma cuantia.

¢) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas
correspondientes en los casos de las inversiones de capital a financiarse con
contribucion de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las
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partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantia y
por el monto total de la obra.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones
declaradas en el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 13°: INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE
FONDOS AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podra incrementar el Célculo
de Recursos y el Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo
monto, cuando existan remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o
inversiones del ejercicio anterior destinados a atender programas descentralizados o
proyectos especificos, de los que por el ritmo del gasto y/u obra publica, no haya sido
posible su terminacion en el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente
Presupuesto, aquellos gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran
reconocidos y/o autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el
Articulo 17° de la Ley de Administracion Financiera N° 8.706 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicara al HCD los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al
HCD y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento.

Articulo 14°: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en
edificios que se encuentren en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que
sean utilizados para la realizacién de actividades con fines educativos, sociales,
culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor
aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacion del servicio en condiciones
apropiadas para los fines pretendidos.

Articulo 15°: RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta
ejecucion del presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el
ejercicio, todas las jurisdicciones de la Administracion Municipal deberan programar
—para el ejercicio- la ejecucion financiera de sus respectivos presupuestos, siguiendo
las normas que en su oportunidad fijara la Secretaria de Hacienda a través de la
Direccion de Finanzas.

Articulo 16°: PAGO DE JUICIOS CONTRA EL ESTADO MUNICIPAL:
Adhiérase la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza a lo dispuesto en el articulo
18° de la Ley N° 8.968. Los pronunciamientos judiciales pasados en autoridad de
cosa juzgada, que condenen a la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, ya sea al
pago de una suma de dinero o, cuando sin hacerlo su cumplimiento se resuelva en el
pago de una suma de dinero, como asi también los arreglos extrajudiciales que
lograran los mismos, seran satisfechos dentro de las autorizaciones para efectuar
gastos contenidos en el presente Presupuesto, conforme al procedimiento establecido
en el parrafo siguiente.

El Apoderado Municipal debera iniciar expediente de pago, informando a la
Direccion de Finanzas las sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada y/o
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arreglos judiciales y/o extrajudiciales que deban ser atendidos, hasta el 31 de agosto
de cada afio, con mas una estimacién de los intereses que pudieran corresponder
hasta ¢l momento de su efectivo pago, a fin de su inclusion en el proyecto de
presupuesto del afio siguiente, dentro del cual deberan ser efectivamente abonadas.
Los recursos asignados por la Ordenanza de Presupuesto para el cumplimiento de las
condenas o arreglos extrajudiciales se afectaran siguiendo un estricto orden de
antigiledad, conforme a la fecha de notificacion de la sentencia o liquidacion
definitiva en caso que corresponda, sea judicial o acordada, y hasta su agotamiento.
El mismo sélo podra ser alterado priorizando las sentencias firmes y/o arreglos
extrajudiciales en reclamos efectuados por: 1) Personas que tengan setenta (70) anos
cumplidos o mas; 2) Jubilados o pensionados; o 3) Cuando por razones
excepcionales no previstas anteriormente una resolucion judicial fundada asi lo
disponga.

/Intertanto se efectie ésta tramitacion, los fondos, valores y demas medios de

nanciamiento afectados a la ejecucion presupuestaria del Sector Publico, ya se trate
dinero en efectivo, depositos en cuentas bancarias, titulos, valores emitidos,
obligaciones de terceros en cartera y, en general, cualquier otro medio de pago que
sea utilizado para atender las erogaciones previstas en el presente Presupuesto, son
absolutamente inembargables y no se admitira medida alguna que afecte, en
cualquier sentido, la libre disponibilidad por parte de los titulares de los fondos y
valores respectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en el caso previsto por el inciso e) del
Articulo 74 de la Ley N° 3.918, cuando por la magnitud de la suma que deba
abonarse, provocare graves inconvenientes al Tesoro Publico, el Estado Municipal
podréa proponer, dentro de los sesenta (60) dias de notificada y firme la liquidacion,
el pago en cuotas, de acuerdo al procedimiento del Articulo 75 de la misma.

El crédito presupuestario estimado para el ejercicio 2022 se fija la suma de PESOS
CUARENTA MILLONES ($40.000.000.-) para atender los juicios con sentencia
firme al 31/08/2021.

Articulo 17°: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO PLANES SOCIALES:
Factltese al Departamento Ejecutivo a anticipar el Presupuesto de las areas
ejecutoras de programas sociales con financiamiento provincial y/o nacional, con
financiamiento de recursos de rentas generales, por hasta la suma de PESOS
QUINIENTOS MIL ($500.000.-) para atender la puesta en marcha de los planes
sociales que se proyectan financiar con recursos afectados, hasta tanto se reciban los

Federico Na\’affﬂ Cavagraro fondos comprometidos por el Gobierno Provincial y/o Nacional. Una vez ingresados
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dichos fondos afectados, se reintegraran a rentas generales los fondos anticipados, sin
modificar el monto total de las erogaciones previstas a este efecto.

Articulo 18°: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas
especiales conforme lo dispuesto en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley de
Administracion Financiera N° 8.706, siempre y cuando no se afecte el normal
desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

Articulo 19°: RETRIBUCION Y/O DIETA DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES: En cumplimiento del Articulo 95° de la Ley Organica de
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Municipalidades N° 1.079, fijese para el afio 2022, la retribucion y/o dieta por todo
concepto del Sr. Intendente, Presidente del Honorable Concejo Deliberante,
Concejales y Funcionarios del Departamento Ejecutivo, del Honorable Cuerpo
Deliberativo y de los Juzgados Administrativos de Transito conforme se establece en
este articulo. El valor de la remuneracién del Intendente Municipal sera equivalente
al doble de la remuneracion mensual total bruta de un Supervisor Gerencial (clase |
del Estatuto Escalafon Municipal) con todos sus adicionales y suplementos, incluida
una mayor dedicacion del sesenta por ciento (60%) segun disposiciones salariales
vigentes. La participacion relativa del resto de los funcionarios enumerados
precedentemente se establece en el importe que resulte de aplicar el coeficiente
incluido en el Anexo "A " -el que es parte integrante de la presente Ordenanza-
respecto a la remuneracion del Intendente establecida precedentemente como bésico.

Asimismo, se abonara a cada funcionario el adicional por titulo universitario o
secundario, tomando como tope maximo el doble de lo que le corresponderia por
titulo universitario a un Supervisor Gerencial Clase I, calculado sobre el basico
determinado en ¢l parrafo precedente, cuando corresponda, en los términos del
articulo 3 o inciso IL 1. del Acta N° 20 de la Comision de Paritarias Municipales de
Mendoza, homologada por ¢l Decreto Provincial N°2.632/04.

Dispongase que un setenta por ciento (70%) sea Sueldo Basico y el resto,
Compensacion Funcional de las mayores erogaciones que origina el efectivo
desempefio de la funcion, que tendra caracter remunerativo.

Facultase al Departamento Ejecutivo a reformular el sueldo de los funcionarios no
electivos, en cualquier item que cobren.

A los Jueces y Secretarios de Juzgados que se desempefian con exclusividad en los
Juzgados Administrativos Municipales de Transito y que, por lo tanto, no pueden
ejercer libremente su profesion en la actividad privada, se les abonara el adicional
por Bloqueo de Titulo calculado tomando como tope maximo el doble de lo que le
corresponderia a un Supervisor Gerencial clase L."

Articulo 20°: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES:
En cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera N° 8.706, y su Decreto
Reglamentario N°® 1.000/15, se ratifica el Decreto Municipal N° 83/08 y sus
modificatorias, donde se delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, para
autorizar y adjudicar las contrataciones efectuadas mediante Compra o Contratacion
Directa, dentro de los supuestos de la ley citada y se autoriza al Departamento
Ejecutivo a la organizacion de un Registro de Proveedores Municipales y al régimen
de compra por catalogo de oferta permanente.

CAPITULO I1I
DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL

Articulo 21°: REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones
presupuestarias de los agentes municipales, como también el régimen de

remuneraciones y demas adicionales, suplementos, complementos y/o
bonificaciones, se regiran por las Leyes Provinciales aplicables al Municipio,
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Ordenanzas Municipales de la Ciudad de Mendoza vigentes y/o Convenciones
Paritarias Municipales, Provinciales o Locales, que regulen en materia salarial,
escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la Administracion
Publica Municipal en forma directa o por analogia.

El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas en caso de considerarlo
necesario, ad-referéndum del Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 22°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta
de personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta
a las siguientes normas:

a) La discriminacion de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcion y Clase podran
modificarse por aplicacion de las disposiciones escalafonarias vigentes y para
resolver reclamos del personal que sean procedentes conforme con las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

b) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas
recreativas vacantes de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi
también transferir cargos y/u horas recreativas entre Unidades Organizativas de
una misma o distinta Jurisdiccion, de conformidad con la Ley N° 5.892 —
Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir los créditos
presupuestarios pertinentes de la partida de Personal, conforme a lo indicado por
el articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto autorizado de gastos

establecidos en el articulo 2°.

¢) Facultese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 94° in fine de la Ley N° 1.079.

d) Se podran transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o

viceversa, siempre que se mantenga el numero total de cargos (permanente mas
temporario) aprobados por el Articulo 9° de la presente Ordenanza.

El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la
realidad de revista existente a la fecha de sancidon de la presente ordenanza,
redistribuyendo los cargos entre planta permanente y/o temporaria en la medida
de las necesidades, sin modificar ¢l nimero total de cargos aprobados en este
presupuesto.

Se llamara a concurso para cubrir vacantes de planta permanente, de acuerdo a la
seleccion que se realice desde el Departamento Ejecutivo y con la participacion
de la Junta de Seleccion.

Todas las modificaciones autorizadas deberan cumplirse dentro de los créditos
presupuestarios previstos de modo tal que, si la medida originase un mayor costo en
la partida de Personal, el mismo debera compensarse en el mismo acto con la o las
supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si estas se han producido a partir de
octubre de 2021, o con la supervision de la Secretaria de Hacienda, reduciendo otras
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor
costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no cuentan con presupuesto al
no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria respectiva.
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Articulo 23°: LOCACIONES DE SERVICIO PERSONALES: Establézcase
como tope maximo a gastar en este objeto el monto consolidado autorizado para
Locaciones de Servicio dentro del presente presupuesto, autorizando al
Departamento Ejecutivo a incrementarlo por redistribucion de recursos vy
reasignacion entre las areas segun las necesidades de servicios especiales que asi lo
requieren.

Articulo 24°: AUMENTO SALARIAL: El Departamento Ejecutivo podra
establecer pautas de aumento salarial durante el ejercicio 2022, tomando como piso
lo establecido en las paritarias generales municipales, en la medida que la
recaudacion supere los montos previstos en el presente presupuesto y/o se efectiien
los ajustes necesarios para poder otorgarlo.

_ rticulo 25°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Facultese al
A, epartamento Ejecutivo a realizar los ajustes 0 aumentos necesarios en las partidas

| Beatrl M ar"zez ¢ Personal - permanente y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender
presidentg” — a las modificaciones que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios
Ciudad de Mendoza | Municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente
cuando sean de aplicacion al Municipio, de acuerdo a lo preserito en la Ley N° 5.892

y dentro de las disponibilidades de recursos del ejercicio.

I/
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“»  Articulo 26°: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al
: Yfﬂ Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y
™ percibido el beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia.

P (;mﬁDﬁ.D 7 Articulo 27°: MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento
%LE:;\J\ET poza  Ejecutivo a continuar con el programa de jubilacion por moratoria previsional
mstrumentado en acuerdo con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la
edad para jubilarse, no hayan acumulado los afos de aporte necesarios para obtener
dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las cuotas que
correspondan a la moratoria y los honorarios de los profesionales intervinientes —
estos tltimos hasta un tope equivalente a dos jubilaciones minimas- a los efectos de
asegurar la baja del personal involucrado.

Articulo 28°: HORAS RECREATIVAS: Fijese la cantidad de horas recreativas a
utilizar durante el ejercicio 2022 a las establecidas en el articulo 9° de la presente
A Ordenanza, no pudiendo una misma persona acumular méas de 30 horas semanales
A ' municipales bajo este régimen. El valor de referencia para la liquidacion de dichas

4 —  horas recreativas se calculara tomando como base la remuneracion de una clase F (9)
di?’ S profesional, con los adicionales normales propios de la misma para 30 horas
g vk t:‘E""E'gr'amsemana]es:_ constituyéndose la remuneracion en Asignacion de la hora en un 51% vy el
resto en Asignacion especial. Al valor resultante se le adicionara titulo y antigliedad,
en caso de corresponder, sobre la Asignacion de la hora.

Articulo 29°: PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el
Municipio para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS
se regira por las disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de
la Provincia, a los efectos de permitir al Municipio recibir el subsidio
correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

Fe&e_r_i
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CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO

Articulo 30° USO DEL CREDITO CON AGENTE FINANCIERO: Autoricese
al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito con el Agente Financiero por el
equivalente a CUATRO MASAS SALARIALES BRUTAS del personal permanente
y temporario de la Municipalidad, vigentes al momento de solicitar la asistencia
financiera, segun lo establecido en el contrato respectivo; la tasa base a aplicar sera
Badlar de Bancos Privados 30/35 dias, publicada por el BCRA, con mas 0,80 (cero
coma ochenta) puntos porcentuales, con una duracidon total de hasta 72 meses,
contemplando un plazo de gracia de 12 meses para el pago de capital y con
/ amortizacion semestral, como asi también suscribir el acuerdo de sobregiro en cuenta

( corriente por hasta UNA MASA SALARIAL BRUTA.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites
administrativos de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza
y que contaban con autorizacion legislativa.

El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de
Responsabilidad Fiscal Provincial N° 7.314.,

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los
recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto
en la Ley N® 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya
y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados
por el agente financiero municipal.

" Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de

cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo 31°: USO DE FINANCIAMIENTO POR LEASING CON AGENTE
FINANCIERO: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de la linea de
financiamiento de Leasing con Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o
Instituciones Financieras por hasta la suma de PESOS DOSCIENTOS MILLONES
MAS IVA ($200.000.000,- + IVA) destinado a los conceptos de la Linea de
Inversion Productiva. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos
que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administracion
Financiera N° 8.706.

Federico Navarro Gavagnaro Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites
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administrativos de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza
y que contaban con autorizacion legislativa.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los
recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto
en la Ley N°® 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya
y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados
por el agente financiero municipal.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de
cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.



2,
eatriz Marting

Presidepie "

H.C.0 ‘

Ciudad de Mendoza

T .
o e

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

-

Federicd Navarro Cavagnaro

Secretario Législativo

Ciudad de Mendoza

Fouonable (Poucess Deliberante
de ta Qindad de Mendosa

Articulo  32°:  USO DEL CREDITO CON  ORGANISMOS
MULTILATERALES, ENTIDADES BANCARIAS E INSTITUCIONES
FINANCIERAS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso del crédito y
gestionar lineas de financiamiento o Leasing por equivalente a CUATRO MASAS
SALARIALES BRUTAS del personal permanente y temporario de la Municipalidad
vigentes al momento a tomar la asistencia financiera con Organismos Multilaterales,
Entidades Bancarias y/o Instituciones Financieras, Estado Nacional y Provincial,
cuando estén destinadas a infraestructura, equipamiento, gestion ambiental,
renovacion del parque automotor liviano (autos y motos) y/o pesado (camiones y
maquinarias) y modernizacion municipal. El Departamento Ejecutivo debera cumplir
con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de

Administracion Financiera N° 8.706.
2

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites
administrativos de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza
y que contaban con autorizacion legislativa.

A los efectos de dichos préstamos, autoricese al Departamento Ejecutivo a ofrecer en
garantia los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion
Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la
modifique o sustituya u otros recursos municipales, sean de origen nacional,
provincial o municipal y deducir de esta los pagos de la misma.

; Una vez aprobada la linea de financiamiento correspondiente el D.E. debera informar

en un término de cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas del mismo (monto y
condiciones) y remitir el o los convenios definitivos para su ratificacion.

Articulo 33° USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO
PROVINCIAL: Autoricese al departamento ejecutivo a hacer uso del crédito en
PESOS con el Gobierno Provingcial, con destino al Financiamiento de proyectos de
Inversion Publica que tengan como objeto la ampliacion de la capacidad en la
prestacion de servicios publicos, en el marco del Articulo N° 40 de la Ley Provincial
N° 9356 y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se
dicten al efecto, mediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos
que fueren necesarios para su instrumentacion; y a afectar y/o ceder en garantia y/o
pago de la operacion de uso del crédito autorizada por medio del presente articulo,
los recursos que les corresponda percibir al Municipio conforme al régimen de
Participacién Municipal previsto en la Ley N° 6.396, sus modificatorias y
complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado
al efecto a permitir la detraccion de tales recursos por parte de la Provincia, por los
importes que correspondan para la cancelacion del crédito y sus accesorios.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites
administrativos de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza
y que contaban con autorizacion legislativa.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. deberd informar en un término de
cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo 34°: EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A
PROVEEDORES: Facultese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a
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través de la emision de Cheques de Pago Diferido, avalados o no, por hasta un stock
maximo de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000,00), pudiendo hacer
oferta publica.

A los efectos de la negociacion de dichos instrumentos de crédito, autoricese al
Departamento Ejecutivo, en caso que lo considere oportuno, tomar el aval de Cuyo
Aval Sociedad de Garantias Reciprocas del Gobierno de Mendoza, y garantizarlo
con los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal
previsto en la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o

_sustituya y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal,
 aceptados por dicho organismo.

El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley N°
1.079, la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley 26.831 de Mercado de

. Capitales en caso de corresponder, y remitir al H.C.D. el o los convenios definitivos
1 para su ratificacion.

Articulo 35°: RESTRUCTURACION GENERAL DE LA DEUDA: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a continuar con la reestructuracion de la deuda publica
municipal tanto consolidada como flotante, informada en el Anexo IV, en aquellos
casos que permita liberar garantia o cambiar el perfil y costo de la deuda, obteniendo
una menor carga de intereses y/o mayor plazo para la amortizacion de capital,
pudiendo incrementar las partidas que sean necesarias, segin corresponda, a los

+ efectos de poder efectuar la registracion contable correspondiente.

Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar la Participacion Municipal que le
corresponda segun Ley N° 6.396 y sus modificatorias y/o la que en el futuro la
modifique o sustituya, o cualquier otro recurso municipal disponible aceptado por el
titular de la deuda, como garantia y/o pago de la amortizacion de las deudas
reestructuradas seguin las condiciones del parrafo precedente.

Articulo 36°: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se
acuerden compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de
servicios publicos, el Departamento Ejecutivo podrd incrementar las partidas de
erogaciones necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en
el mismo acto le sean reconocidos.

Articulo 37°: LIBRE DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento
de pago de una prestacmn a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se

Fedmw Névarm Cavagnarodetecten que los mismos adeudan conceptos al Municipio por cualquier concepto, se
Secretarho Jgiiative podra detraer del débito adeudado el crédito correspondiente a la comuna con

Ciudad de Mendoza

comunicacion al deudor.

Articulo 38°: AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: S¢ autoriza
al Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacion de la Deuda
Consolidada y de Intereses y gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo
para el ejercicio 2022, en caso que resultaren insuficientes: a) el tipo de cambio
previsto para la devolucion de los préstamos acordados en dolares respecto al
estimado en las proyecciones y b) las variaciones de la tasa de interés en los
préstamos en que la misma se haya acordado como variable.
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Articulo 39°: REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y DEUDA
FLOTANTE: Los rubros Remanente del Ejercicio Anterior (del Financiamiento),
Deuda Flotante (de Erogaciones para atender a la Amortizacion de la Deuda Publica)
y Uso del Crédito de Proveedores y Contratistas (Deuda Exigible o Deuda Flotante
de operacion) resultan provisorios y sujetos a reajustes en oportunidad de producirse
el cierre definitivo del Balance del ejercicio economico 2021; quedando autorizado el
Departamento Ejecutivo modificar la cuantia de los mismos a sus valores definitivos
y a adecuar los contenidos presupuestarios con comunicacion al Honorable Concejo
Deliberante.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE

Articulo 40°: RESERVA DE RECURSOS PARA LOS SERVICIOS DE LA
/ ;| DEUDA: A los efectos de establecer una politica de solvencia crediticia y de obtener
/

una oOptima calificacion de crédito que permita acceder a buenas condiciones de
g A inversion, se autoriza al Departamento Ejecutivo a reservar en una cuenta especifica
Lic. Beatriz Mciyég%, destinada a atender los servicios de la deuda consolidada (amortizacion ¢ intereses)
‘”H'“['\t 1 el TRES POR CIENTO (3%) de lo recaudado mensualmente por Régimen de
Ciudad de Mendoza & Participacion Provincial, Régimen de Coparticipacion Nacional y por Tasas y
Derechos Municipales, y que sean de libre disponibilidad.

Articulo 41°: AFECTACION ESPECIFICA RECURSO MUNICIPAL DE
TASAS POR SERVICIOS A LA PROPIEDAD RAIZ: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a afectar lo recaudado por la Tasa por Servicios a la
Propiedad Raiz al gasto municipal que involucre la prestacion de los servicios de
= recoleccion de residuos, limpieza de calles y espacios publicos, mantenimiento del
BE LA C,_.._j..:—_,.;\g  alumbrado publico y de los espacios verdes. Asimismo, debera procurar que la
DE MENDOZA recaudacion obtenida cubra la mayor parte de dichos servicios, adoptando politicas
f en ese sentido. En caso de quedar remanentes durante el ejercicio, el mismo podra
ser destinado a obras de infraestructura relacionadas con los servicios aludidos.

Articulo 42°: CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese

al Departamento Ejecutivo a celebrar convenios con entidades recaudadoras

T Ry debidamente habilitadas a tal fin, las cuales una vez percibido los fondos, el

1] remanente de lo recaudado, debera ser acreditado en las arcas municipales segun

Federit:‘o’l:JN;;arrO Cavagnaro con\fenios celqbrados, caso contrar_io_, ven.cido el plazo se d{_:legarré en la Secre_taria de

Secretario Legisiativo  Hacienda el dictado del acto administrativo sobre la tasa interés correspondiente al
HC.0 resarcimiento financiero por la retencion de los fondos municipales.

Ciudad dL- !\'.I!endaza

Articulo 43°: Comuniquese, publiquese, dese al Registro de Ordenanzas.

SALA DE SESIONES, H.C.D. CIUDAD DE MENDOZA, 30 de noviembre de
2021.-
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion por Finalidad y Funcion Anexo |
Finalidad | Funcion Denominacidn $ Part.

1 Administracion General 1.289.318.000 19%
10 Administracion fiscal 241.030.500
20 Control fiscal 98.727.300
30 Legislacién 145.209.200
40 Justicia
60 Culto
70 Apoyo a gobiernos locales
90 Administracion general sin discriminar 804.351.000

3 Seguridad 790.880.700 12%
1 Policia Interior
90 Seguridad sin discriminar 790.880.700

4 Salud 1.789.292.800 26%
1 Atenciéon médica 1569.176.500
10 Saneamiento ambiental 1.630.116.300
90 Salud sin discriminar

5 Cultura y Educacion 328.855.000 5%
1 Cultura 154.340.500
10 Educacion elemental 93.782.700
20 Educacion media y técnica
920 Cultura y educacion sin discriminar 80.731.800

6 Desarrollo de la Economia 1.050.817.600 16%
1 Suelo, riego, desaglie y drenaje
5 Agricultura, ganaderia y recurscs naturales renovables
10 Energia y combustibles
20 Canteras y minas (excepto combustibles)
30 Industria
35 Turismo 54.119.000
40 Transporte
45 Infraestructura vial 485.000.000
50 Comunicaciones 140.126.500
60 Comercio y almacenaje 136.218.400
70 Segquros y finanzas
a0 Desarrollo de la economia sin discriminar 235.353.700

7 Bienestar social 1.255.587.900 19%
1 Seguridad social
10 Vivienda
20 Asistencia y promocion social 580.866.700
30 Deporte y recreacion 195.580.000
90 Bienestar social sin discriminar 479.141.200

8 Deuda publica 272.248.000 4%
1 Deuda publica 272.248.000

9 s |Gastos a clasificar 0 0%

V. A clasificar por distribucion 0
i Total Finalidad y Funcion 6.777.000.000 —100%

: / .____ '

Federico-Navarro Cavagnaro ) “ jc. Beatriz Martingz
Secretario Legislativo DE LA ClIUDAD Pre P S

i o EMEMNDC H.C.D. E
Ciudad de Mendoza DE MENDOZA Ciudad de Mendoza iI
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion Institucional Anexo Il
CaracterfurisdiccioniU.Organizativa Denominacién $
6 Municipalidades 6.777.000.000
1 Departamento Ejecutivo 5.531.408.000
1 Intendencia 128.423.200
2 Secretaria de Gestion Publica 437.180.200
3 Secretaria de Gobierno 863.480.900
4 Secretaria de Hacienda 220.719.700
6 Secretaria de Desarrollo Urbano 3.334.982.400
9 Secretaria Desarrollo Economico 136.218.400
10 Deuda 272.248.000
11 Secretaria de Medios 138.155.200
2 Honorable Concejo Deliberante 145.209.200
1 Honorable Concejo Deliberante 145.209.200
3 Servicios Especiales 1.100.382.800
1 Matadero
2 Estacionamiento Medido 20.310.800
3 Planta potabilizadora de agua
4 Hotel de Turismo
5 Terminal de dmnibus
6 Policia de Transito 790.880.700
7 Planta Tratamiento de residuos
/8 Servicios culturales y turisticos 289.191.300

= BEES = ; y
{ — i ) o -
: 1/ | O i
Federico Navafro Cavagraro & /7///
Secretario Legislativo : Fee .
. dts!'cﬂsu . R e Lic. Beatriz Marti
i B s F reqsic r
o e DE LA CIUDAD o Y

DE MENDOZA Ciudad de Mendoza |
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento

Clasificado por su Origen Anexo lll
Codigo Proyectado para
Secd OridSec P Pp{P.Par Detalle Parcial proy 2022 ano 2022

1 RECURSOS CORRIENTES 6.305.638.900
3 De Jurisdiccion Municipal 2.557.551.700
2 Tasas y Derechos Municipales 1.778.393.200

1 Derechos por Servicios a la Propiedad Raiz 992.482.600

Del Ejercicio 858 429.200

De Ejercicios Vencidos 134.053.400

2 Derechos de Inspeccion,Comercio, Industriay Ss. 624.312.500

Del Ejercicio 550.572.100

De Ejercicios Vencidos 73.740.400

3 Derechos de C terio 16.195.900

Del Ejercicio 14.490.800

De Ejercicios Vencidos 1.705.100

4 Derechos de Actuacion Administrativa 38.443.600

Del [jercicio 34.038.000

De Ejercicios Vencidos 4.405.600

5 Derechos de Edificacion 21.481.300

Del Ejercicio 20.764.100

De Ejercicios Vencidos 717.200

6 Derechos de Inspeccion y Habilitacionas Eléctricas 499.300

Del Ejercicio 489.300

De Ejercicios Vencidos 10.000

Li Daerochos de Transferencias 4.868.000

Del Ejercicio 4.856.400

De Ejercicios Vencidos 11.600

8 Derechos de Inspeccion de Especticulos Puablicos 24100

Del Ejercicio 24.100

De Ejercicios Vencidos 0

9 Derechos de Publicidad y P d 40.150.500

Del Ejercicio 31.441.300

De Ejercicios Vencidos B8.709.200

10 Deruchos de Concesiones 3.858.600

Del [Ejercicio 3.679.500

De Ejercicios Vencidos 179.100

1 Dchos. Insp.Sanitaria, H. Urbana y S. Ambiental 46.300

Del [Zjercicio 7.500

De Ejercicios Vencidos 38,800

12 Derechos de Ocupacion Espacios Pablicos 36.030.500

Del Ejercicio 33.747.900

De Ejercicios Vencidos 2.282.600

13] Derocho de Novacion 0

Del Ejercicio 0

|0 Ejercicios Vencidos 0

14 Tasa por servicio de conservacion da pavimento 0

1/ |Dsl Ejergicio 0

/ |pe Ela;{dicios Vencidos 0

AN

— '., ) [

; ;i |

Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

Ciudad de Mendoza

ANEXO Il

Lic. Beatriz Martinez
Presidente i
H.CD 1

Ciudad de Mendoza

Pagina 1
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento

Clasificado por su Origen Anexo lll
Codigo Proyectado para
Secd OriE[Sec}P.Pp P Par Detalle Parcial proy 2022 afo 2022
3] Otros Ingresos de Origen Municipal 779.158.500
1 Multas Generales 10.625.100
Del Ejercicio 7.467.200
De Ejercicios Vencidos 3.157.900,
2 Intereses y Recargos 77.420.800
Del Ejercicio 76.692.800
De Ejercicios Vencidos 728.000
3] Ventas de Pliegos, Publicaciones y Otros 9.949.800
Del Ejercicio 9.940 800
De Ejercicios Vencidos 0
4 Producides de Actividades Culturales 2.441.600
Del Ejercicia 2.441.600
De Ejercicios Vencidos 0
5{ Producidos de Actividades Deportivas 19.468.100
Del Ejercicio 19.468.100
De Ejercicios Vencidos 0
6 Producidos de Actividades Turisticas 4.487.100
Del Ejercicio 4.467.100
De Ejercicios Vencidos 0
7 Producidos de Sarvicios Esp | 24.186.000
Del Ejercicio 22.383.700
De Ejercicios Vencidos 1.802.300
8 Producidos de Multas de Transito 177.371.700
Del Ejercicio 138.610.300
De Ejercicios Vencidos 38.761.400
9 Producidos de Estacionamiento Medido 130.305.500
Del Ejercicia 130.305.500
De Ejercicios Vencidos 0
10 Producidos de Convenios Especiales 98.750.500
Del Ejercicio 98.750.500
De Ejercicios Vencidos 0
11 Producidos de Convenios | P.V. 0
Del Ejercicio
De Ejercicios Vencidos
12 Recursos Eventuales 224.172.300
Del Ejercicio 223.402.100
De Ejercicios Vencidos 770.200

Secretario Legislativo

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Ciudad de I";'fendoza

ANEXO N

Lic. Beatriz Mart irez—
Presidente
HiED, :
Ciudad de Mendoza

Pégina 2
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Calculo de Recursos y Financiamiento

Clasificado por su Origen Anexo Il
Codigo Prayectado para
Secd OriﬂSec P.Pp|P.Par Detalle Parcial proy 2022 afo 2022
De Otras Jurisdicciones 3.748.087.200
2 De Origen Nacional 1.915.522.800
1 Reg'men de Coparticipacion Nacional 1.915.522.800
1 Distribucion Secundaria 1.915.522.800
3 Regalias 0
5 Otros Ingresos de Jurisdiccién Nacional 0
1 Convenios Especiales 0
|Muncipio Saludable
Convenio Minist. Del interior, obra y vivierda
Convenio Minist. De Seguridad de la Nacibn
Programa de Inclusion social al trabajo
2 Fondo Federal Solidario 0
Fondo Federal Sclidario
1 De Origen Provincial 1.832.564.400
1 Regimen de Coparticipacion Provincial 1.762.827.100
1 Distribucién Primaria 1.762.827.100
1]Impuestos sobre los Ingresos Brutos 769.740.300
2}impuesto Inmaokiliario 49.549.500
3|Imptiesto a los Automotores 819.523 000
4|impuesto de Sellos 104.874 800
5| Participacion Otros Impuestos (Ley 6253) 0
6| Participacion Ejercicios Vencidos 0
7| Participacion Municipal Transito y Transporte Ley N 5800 0
8]Fondo Promocion Turistica 6.540.000
9}Fondo Compensador 12.498.500
10} Participacion a Clasificar
11]Otras Participaciones
12| Fondo Anticiclico
3 Otres Ingresos de Jurisdiccion Provincial 69,737.300
1 Fondos de Programas Descentralizados 55.337.300
1|Forilos para Desarrollos Social 47.345.000
2|Fondos para Desarrolios Culturales
3|Forklos para Desarrollos Turisticos
4|Fondos para Desarrollos Deportivos
5|Programa Sumar 7.892.300
3 Fondos Convenios Especiales 0
Cruces de calles y lozas de pavimento
Disposicion final de residuos en Las Heras
Fontio de Pavimento y contraprestacion empresaria
5 Fondos Desequilibrio Financiero - Ley Endeudamiento 0
Aporte Provincial
6 Prorroga de Contratacion de Explotacion de Hidrocarburos 14.400.000
Forulo de Inversion de Infraestructura Social
Canon Extraordinario de Produccion 14.400.000

=<}~

- y:
{ i =

Federico Navarro GJavagraro Bt
Secretario Legislativo DF LA ciuDabD

"

DE MENDOZA

Ciudad de Mendoza

ANEXCHI
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Lic. Beatriz Martinez
Presidente
H.CD &
Ciudad de Mendoza '
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento

Clasificado por su Origen Anexo Il
Codigo Proyectado para
Secdd Origl Sec]P PplP Par Detalle Parcial proy 2022 ano 2022
2 RECURSOS DE CAPITAL 128.500
1 Venta de Bienes de Uso
2 Reembolso de Obras Publicas 128.500
1 Obras de Pavimentacién 7.700
Del Ejercicio 0
De Ejercicios Vencidos 7.700
2 Obras de Cloacas a
Del Ejercicio 0
De Ejercicios Vencidos 0
3 Red de Agua Potable y Cloacas 0
Del Ejercicio 0
De Ejercicios Vencidos 0
4 Alumbrado Publico 0
Del Ejercicio 0
De Ejercicios Vencidos
5 Red Gas Natural 0
Del Ejercicio 0
De Ejercicios Vencidos [v]
6 Obras Cordén, Cunetas y Banquinas 119.300
Del Ejercicio 47.800
De Ejercicios Vencidos 71.500
7 Contribucién de Mejoras 1.500
Del Ejercicio o
De Ejercicios Vencidos 1.500
3 Reembolso de Préstamos
4 Otros de Capital
TOTAL DE RECURSOS 6.305.767 400
7 FINANCIAMIENTO 471.232.600
1 Uso del Crédito 382,723.200
1 A Largo Plazo 290.000.000
1 Colocacién de Titulos Pablicos
2 Instituciones Financieras 290,000.000
3 Proveedores y Contratistas
4 Gobierno de la Provincia
2 A Corto Plazo 92.723.200
Colocacion de Titulos Plablicos
2 Instituci Fir as
3 Proveedores y Contratistas 92.723.200
2 Aportes no Reintagrables {i]
ki | Aportes Reintegrables
i Remanente del Ejercicio Anterior 88.509.400
r. TOTAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 6.777.000.000

VO DEy

= ] |

Federico Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

Ciudad d;e Mendoza

ANEXO Il

Lic. Beatriz Martinez ©)

Fresidente
HCD :
Ciudad de Mendaoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Seccior

Sector

P.Ppal.

P.Parc.

P.Sub.

Clasificacion Econémica y por Objeto

EROGACIONES CORRIENTES

OPERACION

PERSONAL

Personal Permanente

Asignacion de la Clase

Bonificacion por antigliedad

iy

Adicionales Especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion

Lic. Beatriz Martin %

Presidente

Bonificacion por Funcion Critica

H.C.D

Suplementos Varios

Ciudad de Mendozag—

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

N
Wi~ | = | jaiha|—=

Asignacion Familiar

o]

Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional

—_
[ ]

Adicionales no remunerativos y/o Bonificables

—_
=7

Contribucion Jubilatoria

-
sv]

Contribucion para Obra Social

DE LA ClluDAL

e
(9% ]

Contribucion para A.R.T.

DE MENDOZA

—
£

Otras Contribuciones

Personal Temporario

Asignacion de la Clase

Bonificacion por antigliedad

Adicionales Especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion

Bonificacion por Funcion Critica

Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignacion Familiar

ol L B e N A S R N

Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional

Adicionales no remunerativos y/o Bonificables

fro

T
- |

Contribucion Jubilatoria

5 |
Federito Nii/arro

Secretdrio Legislativd

-
M

Contribucion para Obra Social

Ciudad de i';'lenrfoza

-
L

Contribucion para A.R.T.

-
oy

Otras Contribuciones

Bienes de Consumo

Bienes Corrientes

Servicios

21

Servicios Generales

22

Locaciones

Intereses y Gastos de la Deuda

Intereses y Gastos de la Deuda

Transferencias

Transferencias Corrientes

L

Al Sector Publico

A Actividades no Lucrativas

ANEXO IV

Pagina 1
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

SecciorjSector|P.Ppal.

P.Parc.

P.Sub.

Clasificacion Econémica y por Objeto

5

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISICA O REAL

Bienes

Bienes de Capital

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

\alores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratis{]

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TQTAL DE EROGACIONES

Se-l-:r?:t"ﬁr_ic egislatiyo
H.G.D pe
Ciudad de Mendoza

&)
B Li. Beatriz Martinez
DE LA CIUDAD L
DE MENDOZA Ciudad de Mendoza

ANEXO IV



Womsrable Fonceo Deliberants de ta
Cindad de Wendoga

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Consolidado
y por Objeto de las Erogaciones
General
SeccioSector|P.Ppal. |P.Parc|P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 5.635.188.000
1 OPERACION 5.420.476.900
1 PERSONAL 3.106.981.400
1 Personal Permanente 1.455,638.300
1| Asignacion de la Clase 449.863.800
2] Bonificacion por antigbedad 149.063.700
3] Adicionales Especiales 271.496.800
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 70.483.100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 60.962.600
5| Suplementos Varios 814.000
6] Suplemento por Riesgo 20.634.000
7| Sueldo Anual Complementario 72.738.100
8] Asignacion Familiar 13.405.600
9| Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 72.405.300
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Conlribucién Jubilatoria 102.447.700
12| Contribucion para Obra Social 60.911.400
13] Contribucion para AR.T. 110.411.200
14| Otras Contribuciones 2
2 Personal Temporaric 1.651.343.100
1] Asignacion de la Clase 436.220.700
2| Bonificacion por antigiedad 123.622.800
3| Adicionales Especiales 401.052.300
4] Bonificacion por Mayor Dedicacién 101.303.500
4.1 Bonificacion por Funcion Critica 128.459.800
5] Suplementos Varios 93.700
6| Suplemento por Riesgo 29.033.200
7| Sueldo Anual Complermentario 83.541.000
8] Asignacion Familiar 18.816.900
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 55.671.400
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables .
11] Contribucion Jubilatoria 120.620.600
12] Contribucién para Obra Social 71.905.100
13] Contribucion para A.R.T. 81.002.100
14| Otras Contribuciones =
2 Bienes de Consumo 200.160.400
1 Bienes Corrientes 200.160.400
3 Servicios 2.113.335.100
1 21| Servicios Generales 1.963.426.100
22|Locaciones 149.909.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda 115.619.400
1 Intereses y Gaslos de la Deuda 115.619.400
3 Transferencias 99.091.700
1 Transferencias Corrientes 99.091.700
3 Al Sector Publico =
/ ] 4 A Actividades no Lucrativas 99.091.700

%) O DEy
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/| /
Federicd-Navarro Cavagraro 4 ;
Secretario Legislativo DE LA CIUDAD

c.D

Ciudad de Mendoza DE MENDOZA

ANEXO IV

Lfc. Beatriz Martinez
Presidente
H.C.D

Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Consolidado
y por Objeto de las Erogaciones
General
SecciorjSector|P.Ppal. |P.Parc JClasificacion Econémica y por Objeto Total
5 EROGACIONES DE CAPITAL 985.183.400
1 INVERSION FISICA O REAL 984.683.400
1 Bienes 308.899.800
1 Bienes de Capital 308.899.800
2 Trabajos Publicos 675.783.600
1 Por Administracién 95.283.600
2 Por Contrato 580.500.000
2 INVERSION FINANCIERA -
1 Aportes de Capital
2 Prestamos -
3 Valores Financieros
3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
1 Bienes Preexistentes -
1 Terrenos -
2 Edificios Obras e Instalaciones -
4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA 500.000
3 OTRAS EROGACIONES 156.628.600
2 Erogaciones p/atender la Amortizacion da la Deuda Pablica 156.628.600
1 Amortizacion de la Deuda 156.628.600
1 Deuda Consolidada 63.905.400
2 Deuda Flotante 92.723.200
3 Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratisf -
1 Adelantos para Erogaciones Corrientes =
2 Adelantos para Erogaciones de Capital -
TOTAL DE EROGACIONES 6.777.000.000

Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legisiativo

H.C.D

Ciudad de Mendoza

ANEXOD IV

Lic. Beatriz Ma

H.C.D
Ciudad de Mendo:za

i
i
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Rlowssable (Toneeys Deldbesante de la

Piadad de Weadaza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Departamento
y por Objeto de las Erogaciones
Ejecutivo
SecciorjSector]P.Ppal. |P.Parc{P.SubjClasificacion Econdmica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 5.492.605.200
1 OPERACION 5.278.095.300
1 PERSONAL 2.989.445.300
1 Personal Permanente 1.354.540.900
1] Asignacion de la Clase 404,504,700
2| Bonificacion por antigiiedad 135.609.600
3] Adicionales Especiales 258.373.400
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 70.483.100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 59.684.100
5] Suplementos Varios 814.000
6] Suplemento por Riesgo 20.407.800
7| Sueldo Anual Complementario 67.059.100
8] Asignacion Familiar 13.158.900
9] Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 63.964.100
10{ Adicionales no remunerativos y/o Bonificables =
11} Contribucion Jubilatoria 94.746.700
12] Contrbucion para Obra Social 56.368.100
13] Contrbucion para A.R.T. 109.367.300
14] Otras Contribuciones 3
2 Personal Temporario 1.634.904.400
1] Asignacion de la Clase 432.385.500
2] Bonificacion por antigiiedad 122.072.000
3] Adicionales Especiales 398.534.800
4] Bonificacion por Mayor Dedicacién 101.231.000
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 126.679.000
5] Suplementos Varios 93.700
6| Suplemento por Riesgo 28.750.400
7| Sueldo Anual Complemrentario 82.788.500
8] Asignacién Familiar 18.650.400
9| Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 55.138.800
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucion Jubilatoria 119.585.000
12] Contribucion para Obra Social 71.300.000
13] Contribucion para A.R.T. 77.685.300
14] Otras Contribuciones c;
2 Bienes de Consumo 199.220.200
1 Bienes Corrientes 199.220.200
3 Servicios 2.089.429.800
1 21| Servicios Generales 1.953.086.800
22|Locaciones 136.343.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda 115.619.400
1 Intereses y Gastos de 1a Deuda 115.619.400
3 Transferencias 98.890.500
1 Transferencias Corrientes 98.890.500
3 Al Sector Publico =
4 A Actividades no Lucrativas 98.890.500

<\Q Dg

= )/-_ 4
Federicgl Navarro davagraro oy e o2
Secretario Legislative DE LA ClIUDAD
H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE MENDQOZA

ANEXO IV

[4c. Beatriz Martinez

Presidente s
H.C.D. i
Ciudad de Mendoza |
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Cendad de Wendlaza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Departamento
y por Objeto de las Erogaciones
Ejecutivo
SecciorSector]P.Ppal. [P.Parc]P.Sub]Clasificacion Econémica y por Objeto Total
5 EROGACIONES DE CAPITAL 982.557.000
1 INVERSION FISICA O REAL 982.057.000
1 Bienes 306.273.400
1 Bienes de Capital 306.273.400
2 Trabajos Publicos 675.783.600
1 Por Administracion 95.283.600
2 Por Contrato 580.500.000
2 INVERSION FINANCIERA -
1 Aportes de Capital -
2 Prestamos
3 Valores Financieros -
3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
1 Bienes Preexistentes *
1 Terrenos -
2 Edificios Obras e Instalaciones -
4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA 500.000
[ OTRAS EROGACIONES 156.628.600
2 Erogaciones p/atender la Amortizacién de la Deuda Piblica 156.628.600
1 Amortizacion de la Deuda 156.628.600 |
1 Deuda Consolidada 63.905.400
2 Deuda Flotante 92.723.200
3 Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist =
1 Adelantos para Erogaciones Corrientes =
2 Adelantos para Erogaciones de Capital =
TOTAL DE EROGACIONES 6.503.367.600
s
L —t =N /

Federico Nawarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

Ciudad dsl.r hlu"lcndoz;g

DE LA CIUDAD Lic.
DE MEMDOCZA

Beat

Presidente

riz Martinez __

H.C.D.

Ciudad de Mendoza

ANEXO IV
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Pisdad de Wondaga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Intendencia
y por Objeto de las Erogaciones
SecciorSector{P.Ppal. |P.Parc]P.Sub|Clasificacion Econémica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 128.423.200
1 OPERACION 125.323.200
1 PERSONAL 72.401.000
1 Personal Permanente 51.472.900
1| Asignacién de [z Clase 20.424.800
2| Bonificacion por antigiedad 4.789.700
3] Adicionales Espaciales 5.064.900
4] Bonificacion por Mayor Dedicaciorn 128.700
4.1] Bonfficacion por Funcion Critica 498.800
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgn
7| Sueldo Anual Complernentario 2.243.800
8] Asignacion Familiar 133.100
9] Bonificacion por Titulo yfo Responsabilidad Profesional 3.725.200
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 3.135.200
12] Contribucién para Obra Social 1.849.900
13] Contribucion para AR T. 9.478.700
14] Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 20.928.100
1] Asignacion de la Clase 3.648.200
2| Bonificacién por antigiedad 1.140.900
3] Adicionales Especiales 2.677.000
4] Baonificacion por Mayor Dedicacion 242.000
4.1| Bonificacion por Funcion Critica 2.350.300
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo
7| Sueldo Anual Complernentario 596,400
8] Asignacion Familiar 93.100
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.153.400
10| Adicionales no remunerativos yio Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 1.103.600
12| Contribucion para Obra Social 651.000
13] Contribucion para AR T. 7.172.200
14] Otras Contribuciones =
2 Bienes de Consumo 232.500
1 Bienes Corrientes 232.500
3 Servicios 52.689.700
1 21] Servicios Generales 46.888.700
22|Locaciones 5.800.000
2 Intereses y Gastos da la Deuda -
1 Intereses y Gastos de |a Deuda
3 Transferencias 3.100.000
) 1 Transferencias Corriantes 3.100.000
/ Al Sector Publico
fi | 4 A Actividades no Lucrativas 3.100.000

S )

- L &= Z
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Federico- a'!'arro Céyagr‘aro ST T
Secretario Legisiativo 2 D-E LA CIUDAD
Ciudad de Mendoza DE MENDOZA
ANEXO IV
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Fomorabile oncedo Delcerante de fa
Cindad de W endoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Intendencia

SecciorfSector|

P.Ppal.

P.Parc|P.Sub]Clasificacién Econémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISICA O REAL

Bienes

1 Bienes de Capital

Trabajos Publicos

1 Por Administracién

2 Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

2 Prestamos

3 Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

1 Terrenos

2 Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacién da la Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda

1 Deuda Consolidada

2 Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist]

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

128.423.200

——
Federico Navarfo Cav

Secretafio Legislativo

Ciudad d;e i{ﬂendom

agnaro

DE MEN DOZA

ANEXO |V

H.C.D.
Ciudad de Mendoza
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Fomorable (Poncedn Delilerante de (a

Cindad de Wendaga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Economica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Gestion
’ Publica
SecciorjSector|P.Ppal. |P.Parc)P.SubjClasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 492.894.600
1 OPERACION 492.894.600
1 PERSONAL 346.951.100
1 Personal Permanente 164.084.800
1] Asignacion de la Clase 60.235.900
2| Bonificacién por antigliedad 21.489.900
3] Adicionales Especiales 23.896.300
4] Bonificacién por Mayor Dedicacién 2.290.300
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 10.413.700
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 730,800
7] Sueldo Anual Complementario 8.865.700
8| Asignacion Familiar 1.547.600
9] Bonificacion por Titulo vio Responsabilidad Profesional 10.816.300
10] Adicionales no remunerativos yfo Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 12.823.900
12] Contribucion para Obra Social 7.565.600
13] Contribucion para A.R.T. 3.408.800
14] Otras Contribuciones "
2 Personal Temporario 182.866.300
1] Asignacién de la Clase 52.686.900
2| Bonificacién por antigiiedad 14.366.500
3| Adicionales Especiales 39.462.600
4| Bonificacion por Mayor Dedicacion 4.756.300
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 25.503.700
5| Suplementos Varios 93.700
8] Suplemento por Riesge 1.345.900
7| Sueldo Anual Complementario 9.920.600
8] Asignacién Familiar 2.264.000
9] Bonificacién por Titulo v/o Responsabilidad Profesional 7.336.700
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jublatoria 13.850.900
12| Contribucidn para Obra Social 8.213.000
13] Contribucién para A.R.T. 2.866.500
14] Otras Contribuciones =
2 Bienes de Consumo 13.303.400
1 Bienes Corrientes 13.303.400
3 Servicios 132.640.100
1 21| Servicios Generales 118.340.100
22|Locaciones 14.300.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda =
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias -
1 Transferencias Corrientes i
/ 3 Al Sector Publice
J.'f 4 A Actividades no Lucrativas
e \

‘_:_ J \
Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo
H.C.D

Ciudad de Mendoza

"-I}\ &
DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

ANEXO |V

Presidente
H.C.D

Ciudad de Mendoza
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Fanoratle Fanceis Deliberants de ta

Crisedac de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria de
Gestion
Publica

SeccidfSector|]P.Ppal. |P.Parc)|

P.Sub,

Clasificacion Econémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

44.878.000

INVERSION FISICA O REAL

44.878.000

Bienes

44.878.000

Bienes de Capital

44.878.000

Trabajos Plblicos

-

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacién de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Ercgaciones Corrientes

Adelantos para Ercgaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

537.772.600

Federico Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

Lic. Beatriz Martine

Presidentea )
H.C.»x =

Ciudad de Mendoza lI

ANEXO IV
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Phamarable Poneejs Deliferante de ta

Cindad de Wendoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Seguridad
Ciudadana
Seccior|Sector|P.Ppal. |P.Parc]P.SubjClasificacion Econodmica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 585.258.900
1 OPERACION 595.258.900
1 PERSONAL 526.678.800
1 Personal Permanente 349.805.200
1] Asignacidn de la Clase 92.773.100
2| Bonificacion por antigiiedad 29.279.600
3] Adicicnales Especiales 91.923.500
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 31.923.900
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 11.312.500
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 15.122.600
7| Sueldo Anual Complementario 17.155.200
8| Asignacion Familiar 3.696.600
9] Bonificacién por Titulo v/o Responsabilidad Profesional 7.934.800
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jubilatoria 23.809.200
12] Contribucidn para Obra Social 14,178.500
13] Contribucion para A.R.T. 10.695.700
14| Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 176.873.600
1] Asignacion de la Clase 45.435.100
2] Bonificacion por antigliedad 10.086.000
3] Adicionales Especiales 43.451.300
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 13.376.000
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 5.864.500
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 6.761.600
7| Sueldo Anual Complementario 7.956.700
8] Asignacién Familiar 1.639.400
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 3.410.300
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11| Contribucion Jubilatoria 11.157.100
12| Contribucion para Obra Social 6.804.800
13] Contribucion para A.R.T. 20.931.800
14] Otras Contribuciones :
2 Bienes de Consumo 5.407.100
1 Bienes Corrientes 5.407.100
3 Servicios 63.173.000
1 21| Servicios Generales 62.730.000
22|Locaciones 443.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de |a Deuda
3 Transferencias 5
1 Transferencias Corrientes -
; 3 Al Sector Publico
i 4 A Actividades no Lucrativas
{ ]
2 o
% / /
2 = A
/g m Lic. Beatriz Martinez »
Navarro Chvagnaro AT " W
Secrdtario Legislativo DE La CiU IJ;—\D ! Ciudad de Mendoza
H.C.D DE MENDOZA

Ciudad de Mendoza
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Fanorable (oncess Delibenante de ta
(indad de Wendaza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Seguridad
Ciudadana
SecciorfSector|P.Ppal. |P.Parc|P.Sub]Clasificacién Economica y por Objeto Total
5 EROGACIONES DE CAPITAL 95.029.400
1 INVERSION FISICA O REAL 95.029.400
Bienes 95.029.400
1 Bienes de Capital 95.029.400
Trabajos Publicos -
1 Por Administracion
2 Por Contrate
2 INVERSION FINANCIERA -
Aportes de Capital
Prestamos
Valores Financiercs
3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
Bienes Preexistentes -
1 Terrenos
2 Edificios Obras e Instalaciones
4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA
6 OTRAS EROGACIONES -
2 Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica -
Amortizacion de la Deuda -
1 Deuda Consolidada
2 Deuda Flotante
3 Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist -
Adelantos para Erogaciones Corrientes
Adelantos para Erogaciones de Capital
TOTAL DE EROGACIONES 690.288.300
/
i
AL
= ;Lf‘J}ﬁ /

H.ED: i
Ciudad de Mendoza
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Fanarable (Toncess Delibenante de la

Cindad de Wendsza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria
y por Objeto de las Erogaciones
Gobierno
SeccionSector]P.Ppal. |P.Parc]P.Sub]Clasificacion Econémica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 862.160.500
1 OPERACION 769.478.700
k| PERSONAL 654.437.000
1 Personal Permanente 241.768.900
1] Asignacion de la Clase 66.965.500
2] Bonificacion por antigiiedad 20.696.500
3] Adicionales Especiales 48.815.500
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 10.949.200
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 8.381.300
5] Suplementos Varios 142.700
6] Suplemento por Riesgo 399.700
7] Sueldo Anual Complementario 12.176.800
8] Asignacion Familiar 2.341.900
9] Bonificacion por Titulo v/o Responsabilidad Profesional 14.796.400
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 16.784.700
12] Contribucidn para Obra Social 9.918.400
13] Contribucion para A.R.T. 29.400.300
14] Otras Contribucicnes %
2 Personal Temporario 412.668.100
1] Asignacién de la Clase 111.803.900
2] Bonificacion por antigiiedad 33.889.100
3] Adicionales Especiales 110.568.700
4] Bonificacion por Mayor Dedicacién 16.508.600
4,1] Bonificacion por Funcion Critica 24.796.900
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 393.600
7| Sueldo Anual Complementario 21.831.800
8] Asignacion Familiar 3.471.200
9] Bonificacion por Titulo /o Responsabilidad Profesional 20.544.700
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jubilatoria 31.487.300
12] Contribucion para Obra Social 18.669.500
13| Contribucion para AR.T. 19.702.800
14| Otras Contribuciones -
2| Bienes de Consumo 28.413.600
1 Bienes Corrientes 28.413.600
3 Servicios 86.628.100
1 21] Servicios Generales 44.628.100
22|Locaciones 42.000.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de |a Deuda
3 Transferencias 92.681.800
1 Transferencias Corrientes 92.681.800
3 Al Sector Publico
A Actividades no Lucrativas 92.681.800
}./ /’ i
- S/ 7
e \ PR o TR . = La
Fedérico Navarro Cavbgnaro ‘ Lig. Df}i:ﬁ' e I[‘_-:"llgrtmez____,
Secretario Legislativ 5 e ) i
.CL.EE'JJ i DE LA CIUDAD le_lf’-’i[f}:Jé. i\-‘.i.e.'wjaga
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Fomaratle Foncegs Delifenante de la
(Pesdad de Wendoga

Presupuesto Ciudad de

Mendoza 2022

Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria

Gobierno

Seccior|Sector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub)]

Clasificacion Econdmica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

1.320.400

INVERSION FISICA O REAL

820.400

Bienes

820.400

Bienes de Capital

820.400

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacién de la Deuda Piiblica

Amortizacién de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

863.480.900

A -4

| L' 7] il

Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Ciudad de Mendoza

ANEXO |V

Li€. B&atriz Martinez

Presidente
H.C.D

R

Pagina 12



Fonarable Poncess Deldberante de la

Ceudad de Wendoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria
y por Objeto de las Erogaciones
Hacienda
SecciorjSector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 240.442.500
1 OPERACION 237.833.800
1 PERSONAL 152.480.900
1 Personal Permanente 76.132.100
1] Asignacién de la Clase 27.158.200
2| Bonificacién por antigiiedad 8.263.300
3| Adicionales Especiales 10.416.200
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 242.100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 4.524.000
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 113.100
7| Sueldo Anual Complementario 3.980.000
8] Asignacion Familiar 373.800
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 5.432.900
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 5.339.300
12] Contribucién para Obra Social 3.150.800
13] Contribucion para A.R.T. 7.148.400
14] Otras Contribuciones
2 Personal Temporario 76.348.800
1| Asignacion de la Clase 19.616.300
2] Bonificacion por antigiedad 6.389.300
3| Adicionales Especiales 16.514.800
4| Bonificacién por Mayor Dedicacion 295.400
4.1| Bonificacion por Funcion Critica 10.663.200
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo
7| Sueldo Anual Complementario 4.256.700
8] Asignacion Familiar 549.500
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 4,476.000
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilateria 5.714.900
12] Contribucién para Obra Social 3.372.500
13| Contribucién para A.R.T. 4.500.200
14| Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 10.245.900
1 Bienes Corrientes 10.245.900
3 Servicios 75.107.000
1 21| Servicios Generzles 70.607.000
22|Locaciones 4.500.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias 2.608.700
1 Transferencias Corrientes 2.608.700
\ 3 Al Sector Publice
il 4 A Actividades no Lucrativas 2.608.700

B = =

Fy : -.,'ri 7 h
Federico Navarro Cavagraro By i
Secfetario Legislative DE LA CIUDAD
Ciudad d:a I';'fendozn DE MENDOZA
ANEXO IV

Ciudad de Mendoza
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Fonnradle Foncess Detiberante de o
Cesdad de Wendaza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria

Hacienda

SecciorSector|P.Ppal. |P.Parc)

P.Sub

Clasificacion Econoémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

588.000

INVERSION FISICA O REAL

588.000

Bienes

588.000

Bienes de Capital

588.000

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieras

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

241.030.500

Federico Navérro Cavagraro
Secretario Legislativo

hy

Ciudad de Mendoza

r:..i- LA ClUDaAD
DE MENDOZA

z Martinez ©

sidente

I{--. .0,

Ciudad de Mendoza

ANEXO IV
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Fonorable Foncess Deleferante de (a
Ciadad de Wendoga

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Economica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Desarrolio
Urbano
SecciorfSector{P.Ppal. |P.Parc]P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 2.498.998.800
1 OPERACION 2.498.998.800
1 PERSONAL 938.361.800
1 Personal Permanente 319.296.100
1] Asignacion de la Clase 83.415.200
2| Bonificacién por antigledad 34.712.300
3] Adicionales Especiales 56.942.700
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 17.986.300
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 20,065,600
5] Suplementos Varios 335.300
6] Suplemento por Riesgo 3.753.800
7] Sueldo Anual Complementario 15.165.300
8] Asignacién Familiar 3.336.700
9] Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 10.385.800
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 21.507.700
12] Contribucion para Obra Social 13.007.600
13] Contribucion para A.R.T. 38.681.800
14] Otras Contribuciones =
2 Personal Temporario 619.065.700
1] Asignacion de la Clase 163.257.600
2| Bonificacion por antigliedad 46.344.500
3] Adicionales Especiales 158.727.200
4] Bonificacién por Mayor Dedicacion 61.500.100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 41.783.400
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 19.505.100
7| Sueldo Anual Complementario 30,462 200
8] Asignacion Familiar 9.242.600
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 10.288.500
10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 45.292.000
12| Contribucién para Obra Social 27.163.600
13] Contribucion para A.R.T. 15.498.900
14| Otras Contribucicnes >
2 Bienes de Consumo 120.409.700
1 Bienes Corrientes 120.409.700
3 Servicios 1.440.227.300
1 21| Servicios Generales 1.393.427.300
22]Locaciones 46.800.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda 5
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias i
1 Transferencias Corrientes -
3 Al Sector Publico
4 A Actividades no Lucrativas

Federico Ndvarro CaJagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D

Ciudad de Mendoza

DE LA CI D
DE MENDOZA

ANEXO iV

Lie Beatfiz Martinez =

Pr
i

sidente

H
Ciudad de Mendoza
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Fanarabte (Foncego Deliferante de fa
Pindad de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de

y por Objeto de las Erogaciones Desarrollo
Urbano

Seccior|Sector]P.Ppal. |P.Parc|P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto Total
5 EROGACIONES DE CAPITAL 835.983.600

1 INVERSION FISICA O REAL 835.983.600

1 Bienes 160.200.000

1 Bienes de Capital 160.200.000

2 Trabajos Publicos 675.783.600

1 Por Administracion 95.283.600

2 Por Contrate 580.500.000

2 INVERSION FINANCIERA

1 Aportes de Capital

2 Prestamos

3 Valores Financieros

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -

1 Bienes Preexistentes -

1 Terrenos

2 Edificios Obras e Instalaciones

4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

6 OTRAS EROGACIONES -

2 Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica -

1 Amortizacién de la Deuda -

Deuda Consolidada

h | =

Deuda Flotante

3 Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist -

1 Adelanios para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES 3.334.982.400

k

—. !’ \
Federico _b{avarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

E—'.f LA ClIUDAD
DE MENDOZA si

Ciudad de Mendoza

Ciudad de Mendoza

¥
£
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Fonoralle (Toncejo Deliberante de la

Ceudad de Wendoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Economica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Desarrollo
Economico
Seccior|Sector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub/]Clasificacién Econémica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 135.718.400
1 OPERACION 135.718.400
1 PERSONAL 97.254.000
1 Personal Permanente 63.506.800
1] Asignacion de la Clase 23.162.100
2] Bonificacion por antigliedad 6.561.500
3] Adicionales Especiales 9.907.800
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 5.062.000
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 2.308.300
5] Suplementos Varios 336.000
6] Suplemento por Riesgo 14.500
7| Sueldo Anual Complementario 3.242.800
8] Asignacion Familiar 537.500
9] Baonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 3.453.900
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 4.767.800
12] Contribucién para Obra Social 2.813.300
13| Contribucién para A.R.T. 1.339.300
14] Otras Contribuciones =
2 Personal Temporario 33.747.200
1] Asignacién de la Clase 10.249.700
2] Bonificacién por antigedad 2.671.500
3] Adicionales Especiales 6.266.700
4] Bonificacién por Mayor Dedicacion 1.506.100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 3.728.500
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 14.500
7| Sueldo Anuai Complementario 1.716.400
8] Asignacion Familiar 206.400
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 2.020.900
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jubilatoria 2.588.400
12} Contribucion para Obra Social 1.627.300
13] Contribucion para A.R.T. 1.250.800
14} Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 6.153.000
1 Bienes Corrientes 65.153.000
3 Servicios 32.311.400
1 21] Servicios Generales 32.031.400
22|Locaciones 280,000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias *
1 Transferencias Corrientes -
3 Al Sector Publico
4 A Actividades no Lucrativas

R |
Federicd"Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

Ciudad de Mendoza

ANEXO [V

Lic. Beatriz Martinez

Presidente
HAZ D

Eludad de Mendoza
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e .v'
Fowasalle (Powcess Deliberante de la
Cendad de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV

Secretaria de
Desarrollo
Economico

SecciorjSector|P.Ppal. |P.Parc]

P.Sub,

Clasificacion Economica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

500.000

INVERSION FISICA O REAL

500.000

Bienes

500.000

Bienes de Capital

500.000

Trabajos Publicos

Por Administracién

Por Contrate

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

136.218.400

e

fI—
« N7 |
FedericoNavarro Cavagraro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

gl
DF LA CIUDAD

Lic. Beatriz Martinez
Fre

rente
H.C.D.

DE MENDOZA " Ciudad de Mendoza

ANEXO IV
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By

Fonoralle (Ponzego Deliberante de fa

Cindad de Wendoga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Culturay
Turismo
SeccidrSector|P.Ppal. |[P.Parc]P.Sub]Clasificacion Econdmica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 284.966.300
1 OPERACION 284.466.300
1 PERSONAL 165.439.000
Personal Permanente 64.933.700
1] Asignacion de la Clase 21.316.000
2] Bonificacion por antigiiedad 7.526.400
3| Adicionales Especiales 8.493.700
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 1.758.500
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 1.006.400
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesge 273,300
7] Sueldo Anual Complementario 3.022.800
8] Asignacion Familiar 467.800
9| Baonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 4.810,600
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11| Contribucion Jubilatoria 4.852.300
12| Contribucién para Obra Social 2.865.100
13] Contribucién para AR.T, 8.540,700
14] Otras Contribuciones =
Personal Temporario 100.505.300
1] Asignacion de la Clase 32 677.800
2| Bonificacion por antigiledad 6.376.700
3| Adicionales Especiales 18.968.500
4| Bonificacién por Mayor Dedicacion 3.816.800
4.1] Bonificacion por Funcicn Critica 10.332.800
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesge 701.400
7| Sueldo Anual Complementario 5.331.500
8] Asignacién Familiar 1.071.400
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 4.722.800
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 7.433.500
12| Contribucion para Obra Social 4.386.600
13] Contribucion para A.R.T. 4.685.500
14| Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 15.000.000
Bienes Corrientes 156.000.000
3 Servicios 104.027.300
21] Servicios Generales 82,727.300
22]Locaciones 21.300.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda -
3 Transferencias 500.000
1 Transferencias Corrientes 500.000
/ Al Sector Publico
/ A Actividades no Lucrativas 500.000

L
[
walll
A H- )
A Wi 3
Federicp Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

/!

DE LA ClL AL
DE MEMD!

ANEXO IV

Martinez *
3 Snte

H.C.D.

Ciudad de Mendoza
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Fomorable (oncesn Deliderante de ta
Piadad de MWenddaga

Presupuesto Ciudad de
Clasificacion Institucional, Eco
y por Objeto de las Erogacione

Mendoza 2022
nomica
s

Anexo IV

Secretaria de

Cultura y
Turismo

SecciorlSector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub

JClasificacion Econémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

4.225.000

INVERSION FISICA O REAL

4,225,000

Bienes

4.225.000

Bienes de Capital

4.225.000

Trabajos Piblicos

Paor Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a provesdores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

289.191.300

— J] / |
Federico Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Ciudad de Mendoza

ANEXO IV

Lic. Beatriz Martinez

Presidente
H.C.D

|
i
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Fomarable (Tancejs Delifenante de ta
(Pendacd de Wendaga

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Economica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Intereses

y
Deuda

SecciorfSector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto

Total

4 EROGACIONES CORRIENTES

115.619.400

1 OPERACION

1 PERSONAL

1 Personal Permanente

Asignacion de la Clase

Bonificacién por antigliedad

Adicionales Especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion

Bonificacion por Funcion Critica

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignacion Familiar

1
F
3
4
1
5] Suplementos Varios
5]
7
8
g

Bonificacion por Titulo /o Responsabilidad Profesional

10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables

11] Contribucion Jubilatoria

12| Contribucion para Obra Social

13] Contribucion para A.R.7T.

14] Otras Contribuciones

2 Personal Temporario

Asignacion de la Clase

Bonificacion por antigliedad

Adicionales Especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion

Baonificacion por Funcion Critica

Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignacién Familiar

wlo{~|o|lo|= s ool

Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional

10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables

11| Contribucion Jubilatoria

12] Contribucion para Obra Social

13| Contribucion para A.R.T.

14| Otras Contribuciones

2 Bienes de Consumo

1 Bienes Corrientes

3 Servicios

-
5]
—_

Servicios Generales

22]Locaciones

-

Intereses y Gastos de la Deuda

115.619.400

1 Intereses y Gastos de la Deuda

115.619.400

3 Transferencias

1 Transferencias Corrientes

e 3 Al Sector Publico

/ 4 A Actividades no Lucrativas

E

AT ]
L
FedericpNavarro Ge}vagnaro
Secretario Legislativo

C.

Ciudad de Mendoza

<t
S e

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

ANEXO 'V

Lic. Beatriz Martinez

Presidente )
H.C.D.

Ciudad de Mendoza
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Ronarable Goncesa Deliberante de ta

Findadd de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Intereses

y
Deuda

Seccior]Sector|P.Ppal.

P.Parc.

P.Sub

Clasificacion Econémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISICA O REAL

Bienes

Bienes de Capital

Trabajos Publicos

Por Administracién

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

(8 =9

Edificios Obras € Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

156.628.600

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

156.628.600

Amortizacién de la Deuda

156.628.600

=

Deuda Consolidada

63.905.400

Deuda Flotante

92.723.200

Erogaciones p/atender Adelantos a proveadores y Contratist]

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

272.248.000

-—-‘..______7 !Ia;r'
Fedencc/_bllavarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CILDAD
DE MEMNDOZA

ANEXO IV

Lic. bea1r|z Martir
!‘FE_S-PEF]I_E"

H 3 i

Ciudad de Mendoza
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Fanoralile (oncein Deldlerante de ta

Plsedlad e Wemdsga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria
y por Objeto de las Erogaciones de
Medios
Seccior{Sector]P.Ppal. |P.Parc]P.Sub]Clasificacion Econémica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 138.122.600
1 OPERACION 138.122.600
i PERSONAL 35.441.700
1 Personal Permanente 23.540.400
1] Asignacidn de la Clase 9.053.900
2| Bonificacion por antigliedad 2.300.400
3| Adicionales Especiales 2.912.800
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion 142100
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 1.173.500
5] Suplementos Varios
6| Suplemento por Riesgo
7| Sueldo Anual Compiementario 1.206.500
8| Asignacion Familiar 723.900
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 2.608.200
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jubilatoria 1.726.600
12] Contribucion para Obra Social 1.018.800
13] Contribucién para AR T, 673.600
14| Otras Contribuciones =
2 Personal Temporario 11.901.300
1] Asignacion de la Clase 3.010.000
2| Bonificacién por antigiedad 807.500
3| Adicionales Especiales 1.898.000
4| Bonificacion por Mayor Dedicacion 230.700
4.1] Bonificacion por Funcion Critica 1.655.700
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 28.300
7| Sueldo Anual Complementario 617.200
8| Asignacion Familiar 112.800
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.185.500
10| Adicionales na remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucién Jubilatoria 867.300
12] Contribucion para Obra Social 511.700
13] Contribucion para A.R.T. 976.600
14] Otras Contribuciones =
2 Bienes de Consumo 55.000
1 Bienes Corrientes 55.000
3 Servicios 102.625.900
1 21] Servicios Generales 101.705.900
22|Locaciones 920.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias -
1 Transferencias Corrientes E
3 Al Sector Publico
4] A Actividades no Lucrativas -

-
<7\ |J_ J’

i M{ %
FedericoNavarro Cavagraro
Secretarlo Legislativo
H.C.D

Ciudad de Mendoza

DE MENDOZA
ANEXO 'V

Y

Lic. Beatriz Martin

Presidente

H.C.D

1
i

Ciudad de Mendoza
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e
Fonavatle Panceis Deliferante de fa
Ceactadt de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion Institucional, Economica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV

Secretaria
de
Medios

Seccior{Sector|P.Ppal. |P.Parc

P.Sub]

Clasificacién Econdmica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

32.600

INVERSION FISICA O REAL

32.600

Bienes

32.600

Bienes de Capital

32.800

Trabajos Pulblicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones platender la Amortizacion de la Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

138.155.200

FedericoNavarro Cavagraro
Secretarlo Legislativo

Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

ANEXO IV

A

Li¢ Beatriz Martinez

H.CD. ;
Ciudad de Mendoza 1

Jaas
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Honorable
y por Objeto de las Erogaciones Concejo
Deliberante
SecciorSector|P.Ppal. |P.Parc|P.SubjClasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 142.582.800
1 OPERACION 142.381.600
1 PERSONAL 117.536.100
Personal Permanente 101.097.400
1] Asignacién de la Clase 45,358.100
2| Bonificacion por antigliedad 13.454.100
3| Adicionales Especiales 13,123.400
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion
4,1] Bonificacion por Funcion Critica 1.278.500
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 226.200
7| Sueldo Anual Complementario 5.680.000
8] Asignacion Familiar 246.700
9| Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 8.441.200
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11| Contribucién Jubilatoria 7.701.000
12| Contribucion para Obra Social 4.543.300
13] Contribucion para A.R.T. 1.043.900
14| Otras Contribucicnes
Personal Temporario 16.438.700
1| Asignacién de la Clase 3.835.200
2| Bonificacidn por antigliedad 1.550.800
3] Adicionales Especiales 2.517.500
4| Bonificacién por Mayor Dedicacion 72.500
4.1 Bonificacion por Funcion Critica 1.780.800
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 282.800
7| Sueldo Anual Complementario 752.500
8] Asignacion Familiar 166.500
9| Bonificacidn por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 532,600
10| Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11| Contribucion Jubilatoria 1.025.600
12] Contribucién para Obra Social 605.100
13] Contribucion para AR T, 3.316.800
14| Otras Contribuciones £
2 Bienes de Consumo 940.200
Bienes Corrientes 940.200
3 Servicios 23.905.300
21] Servicios Generales 10.339.300
22|Locaciones 13.566.000
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda -
3 Transferencias 201.200
1 Transferencias Corrientes 201.200
Al Sector Publico
/] A Aclividades no Lucrativas 201.200

H.C.D
Ciudad de Mendoza

Federico Navarro Cavagraro
Secretaric Legislativo

DE LA CILD#

E,— ME D OLA
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Pagina 25



o £
Fanvalle Fancets Deftberante de a
Ceudad de endaza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion Institucional, Econémica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV

Honorable
Concejo
Deliberante

Seccior]Sector|P.Ppal. |P.Parc]P.Sub

Clasificacion Econémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

2.626.400

INVERSION FISICA O REAL

2.626.400

Bienes

2.626.400

Bienes de Capital

2.626.400

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacion de la Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

145.209.200

- |

h ; =% }"‘ /! ]
Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Leglslative

Ciudad de Mendoza

&
.
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA 1 PROGRAMA

] METAS 2022

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

CIUDAD DEL VING

Alcanzar mas de 10000 asistentes en el festejo da la Vendimia de Cudad en
el predin Plaza independencia

Lagrar la asislencia de 2500 personas en al total del ciclo Mosica y Vine en
las Alturas

CIUDAD DEL ARTE

Superar la asistencla de 6000 personas en el total de presantaciones en la
Comedia Municipal

Alcanzar 11000 asistentes an los eventos tealiales realizados en el Teatro
Mendoza

Realizar & presentaciones de la Orquesia Municipal durante l anfo.

Superar las 1000 asistencia en el primer semestre del afc en los evenios
realizados en ol Teatro Gabriala Mistral

D 5 itos méximo por para los Circuitos turisticos
PROMOCION TURISTICA Superar Ia visita de 2000 personas en nuestro stand "Agul te espare” de la
Semana Federal
DIAS FESTIVOS Alcanzar 500 personas en ol festajo dal aclo del dia de la Tradicién
Lograr fa participacion de 40 parejas asisitentes por fecha de Balcon de
CIUDAD DANZA, Tango
CIUDAD GASTRONOMICA Alcanzar 130 asistentes por fecha de Maraton a fa Carta

"

CIUDAD SANMARTINIANA

Lagrar |a asistencla de mas de 400 personas a log Clreuitos Sarmartinianos

CIUDAD SOSTENIBLE

Realizar 20 actividades al aire libre al afo

CIUDAD PATRIMOMIAL

Realizar un 50% mas de restauraciones y mejoras en el Patrimonia
[ Municipal

[SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA SOCIAL DE TARJETEROS

Ampliar al 10% las zonas de estacicnamiento medido en los nuevos polos
gastraromicos

ANTECEDENTES ¥ PLANDS
MUNICIPALES

DIGITALIZACION DE DOCUMENTACION,

Realizar 40,000 escaneos anuales de planos, 4 ¥
actas de Catastro, Rentas, Comercio, Trénsito y Obras Privadas

n

= {
Federico’Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

Ciudad de Mendoza

D-E LA ClUDAD
DE MENDOZA

Fresidente
H.C.D,
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacién por Programa y Areas Centrales por Secretaria

[ SECRETARIA | PROGRAMA | METAS 2027 1
SECRETARIA DE MEDIOS
Cifundir los actos de gobieme a través de 15 envios masivos de comeos
electrénicos mensuales
COMUNICACION ¥ DIFUSION
INSTITUCIONAL A la d de won un obistive de 7.200 mensualss,

para llegar a los 150,000 suscriptores 3l finalizar el 2022

Difundir los actos de gobleme a travbe de 4 publicacionaes graficas

da supl de p o revista
CREAR E IMPLEMENTAR UN NUEVD
CANAL DE COMUNICACION:
MEDID GRAFICO ey ap a agontes ivipales de di
secretarias, con la finalidad de incorporarios como responsables de la
izacion y ad acitn de |a inf ion online de las paginas de sus
&eas, para el posterior moenitoreo de estas dreas
Coordinar con los Medios para eliminar de inmediato ef 100% de la
publicidad vencida de |a via pablica, radial y Ty
PROGRAMA DE MEDIOS

Auditar el 100% de |a publicidad i
pitblica, p un informe

al radiai,

, gréfica y via

IDENTIFICACION MUNICIPAL

Control del 100% de la identidad visuzl de la Ciudad ge Mendoza

SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

GESTION DE CALIDAD EN LA ATENCION ¥
EXCELENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD DE
JUZGADOS DE TRANSITD

| Incremantar la digitalizacidn de actas a un 80%

Disminuir a 3 dias el tiermpo promedio del tratamiento de la gestion de
documantos

Infermatizar e 100% de los expedientas

Aumentar en un 30% la cantidad de audiencias on line

MANTENIMIENTO VEHICULDS OFICIALES

| 'de 17 vehlcul

PROCESO ACTUALIZACION MANUALES DE
FUNCIONES ¥ GUIA DE TRAMITES

Mantensr actualizade el 100% de los manuales de funciones y
pracedimientos v generar la mejora continua de los mismos

CAPACITACION DE AGENTES

&t Plan de Capaci Anuai en conj
minima 3 capacitaciones por Secretaria

con las 5

MUNICIPALES Realizar 2 capacitacionss por mes a los agentes municipales
Sumar 10 cursos de perfeccionamiento en el campus virtual para los
ampleados
la izacion de 5
RRHH Realizar la digitalizacion del 100% de los legajos de personal en el primer

Trimeste

A la de 2 dela Junta Médica Laboral

ATENCION AL PUBLICO UNIFICADA

Automatizas v unificar 12 tramites da Vertanilla Gnica

Raalizar 4 itaci al
que son recenconados

| da los di tramites

Mantener el tiempo de espera de los contribuyentes en un maxime de 20
minutos

PUESTA EM VALCR BIBLIOTECA DIGESTO

Ei 30 libros de ord ¥ 15 al afio

aéarro avagnaro
Secretario Legislativo

Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

i : Lic.Bebtriz Martin

H.C.D.
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacién por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA PROGRAMA

METAS 2022

EMFADRONAMIENTO RESIDENTES

Empad-onar 160 persanas da mayo a fulio

PERFECCIONAMIENTO GESTION
ADMIMISTRATIVA

Revisar todos los actos administrativos a smitir por &l departamento
]} v, A imad. ite 1.804 d 200 cont y 250 oficios

Lograr ‘a celeridad de los procesos de Asuntos Legales, disminuyendo un
30% la demora.

APOYD INFORMATICO A OTRAS AREAS

i de 750 hi ias de anti anual

Realizar la provision de recurses informaticos en un 20% del total

Ganerzr 5 Apps como heramientas informaticas acorde a lo solicitado por
cada Sacretaria

MANTENIMIENTO DE EQUIPDS
INFORMATICOS

Mantarer, reparar y adquirir repuestos y hemamientas para 750
compitadoras

CIUDAD UNIVERSITARIA

«legar a 65 000 estudiantes adheridos al programa

CAPITAL INTERMNACIONAL DEL VINO

Realizar 4 eventos de Vina por tango por mes

CENTRO DE ATENCION MUNICIPAL

Raalizar la devalucion del 100% de las llamadas perdidas del Call Center

Incremantar un 24% mensual la gestidon de la tareta del vecine en los CAM

CENTRO EMISOR DE LICENCIAS DE
CONDUCIR

Ohbtener un B0% de itn an las 1as da sali i |
aohre la atencian recibida en la gestion de la Licencia de Conducir

SECRETARIA DE DESARROLLO URBAND

FERIAS AMBIENTALES

Realizer 35 inter i de

RECOLECCION DIFERENCIAL DE PILAS ¥
BATERIAS

Dar adecuada gestién a 25 Tn, de pilas v baterlas acopiadas

TRATAMIENTO DE RESIDUOS ¥
RECICLADOS

Incremantar a 85 la cantidad de Puntos verdes ubicados en la Ciudad

Ir a 50 la idad de contened de PET

Ir tar a 50 la cantidad de co da hecas de

URBANIZACION AREAS VULNERABLES

Colaborar con la provision de agua, doaca y electricdad a 680 familias del
Barrio La Favorita

Gestionar fa infraestruciura para 520 familias del Barrio La Favorita

Recolectar en forma mensual 7.500 Tn. de residucs

Realizar la limpieza de 215 km de cunetas mensuaies

CIUDAD LIMPIA
Realizar el Barido da 880 km da calles menauales
= . e
Navarro Cavagnaro b : . ; .
Secretario Legislativo DE LA CIUDAD ic. Beatriz Martine
H.C.D DE MENDOZA Presidents
Ciudad de Mendoza H.C.D.

Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA PROGRAMA METAS 2022
s la - ol ion de champas en un total de 12 500.m2
tas ciclos bioltaicos v las vpocas i
Realizar una poda anual de 14.000 foresialos para el afa 2022 en los meses
e mayo hasta agosto
Lisvar a caba la aplicacitn de product 35 sistémicos via perforaciones an
lierra en un total de 1 650 forestales.
eninf el 260 forsatal
CIUDAD VERDE la du 56300 3 veces al afo
Extraccian de 1.700 ocones ubicados en distintos puntos de |a Ciudad
Realizar {a colocacion de 3.500 nuevos forestales en el Arbolada Publico,
como an distinias Plazas y Paseos de Ciudad en cardcter de reposicion o
nueva forestacisn,
Realizar la produccion propia anual de 142,500 floriferas y da 17 300
arbustos
Producir anualmente 1,800 plantas de interior
a 450 |a cantidad de bicicl para cubrir la idad
de los usuarios
EM LA BICI A tar a 64 km la cantidad de ias conslriidas
Dictar 6 cursos y tallerss de capacitadion & vecinos
UNIFORMAR Entregar 2. 000 sguipos a los agentes municipales

ADECUACION DE LA LEY DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

Realizar 48 capacitaciones anuales sobre materia de Higiene v Sequridad

Inspeccionas el 100% de las obras y sarvicios contratados por la
Municipalidad

Realizar 40 relevamientos de segunidsd en dependencias municipales

PROTECCION CONTRA INCENDIO

Realizar 6 auditorias anuales por cads uno de los 430 extintores municipales

VENTA DE TARJETAS DE EXTINTORES

Vender 50 500 tarjetas de extintores anuales

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CIUDAD A ESCALA PEATON

Redlizar 16 operativos de megafono mensvales

CIUDAD INTELIGENTE ¥ VIGILADA

Capacitar an 7 foros vecinales al mes

Disponer 15 méviles patrullando [as 24 haras en las calle de Ciudad

SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION

Raalizar 7 operativos por dia de prevencian

PREVENTOR DE PROXIMIDAD

Realizar & patrullajes por dia en todas las plazas, parques v paseos de la

Acceder con dictados de educacién vial a 11.000 escolares por afo

Realizar por parte de |os Inspectoras $ oparativos de control por dia a autos,
matos v personas

sy |/
FedericoNavarro Cavagnaro

Secretario Legislativo DE MENDOZA Presidente

Ciudad de Mendoza

Lic.

eatriz Martinez™

H.C.D.
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

! SECHETARIA 1

PROGRAMA

| METAS 2022

[SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO

FORTALECIMIENTO DEL EMPLEQ E
INCLUSION SOCIAL

incubar 40 emprendimientos al afio

Capacitar sobre materia emprendedora a 35 estudiantes de secundario por
mas

Alcanzar 35 proyectos para mayor fiujo de emprendedores digitales

CIUDAD EMPRENDE

|incarparar 250 personas de Ciudad a fravés de entrenamientos laborales en
|empresas de Ciudad

ESCRITURACIONES ¥ LEGALIZACIONES

Financiar 35 amp ientos de la social al afk
IJNTEN‘DENCJA
Realizar 20 da én de 3 al afio
Realizar 6 actas de . alla yio
softeos mensuales
Real 25 ctos da ach dai F anual
Digitalizalizar en forma anual 2.500 archivos de los de

las calles de ta Cludad de Mendoza

Realizar 5 estudios de titulos de inmuebles sclicitados por las distintas dreas

Realizar 6 escriturackones de inmusbles defpara la Municipalidad de la
Ciudad de Mendoza

Rualizar 30 escrituras Cocperativas Barrio San Martin

SECRETARIA DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DEL

HABITAT HUMAND

Irtervenir 11 i irraguil Findar
equipamiento comunitario

infraestructura basica y

Brindas mejora habitacionai para 50 familias vulnerablas

ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Reatizer 40 controles ginecolagicas por mes a mujeras sin cobertura sacial

Implamaentar 4 programas de alimentacion saludable en los espacios
municipaies

MOVIL VETERINARIO

Reatizer 300 castracionas por mes

DEPORTE EN MI BARRIO

Acompanar a 60 ninoslas y adolescentes de los barrios del Ceste con sus
tareas ascolares v en activdades deportivas

Realizar 5 jas dap
Parque Deporivo de Montana

con diferentes disciplinas con seds en el

t de aelclanas a las natator

I la an un 30%

Incorporar 260 jévenes a las ligas municipales

Realizar 2 tormeos anuales par disciplina

eried’ Navarro Cavagraro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA Cl A,
DE MENDOZ s

Presidente
HED

Ciudad de Mendoza

ANEXDIV BIS
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA

PROGRAMA METAS 2022
Acompanar a 500 estudiantes del nivel primario y 280 del nivel secundaric
APOYO ESCOLAR PRIMARIOD ¥
SECUNDARIO
Realizar 4 {alleres anuales de reflexion sobre derschos de nifias, nifins y
con y auxili de los
Realizar 4 talleres de capacitacion a familias de las nifas y nifios que asisten
MUMNICENTROS 8 i an articul con profesionales de INTA refl al
Provecto huertas organicas
Lagrar que los 120 [ovenes y adultos gue comienzan anualments el
prag i AP 2 : i
ALFABETIZACION DE ADULTOS

Reatlzar 2 jornadas de capacitaciin y reflexidn sobre los abordajes
realizados por mes

ORIENTACIN VOCACION ¥ OCUPACIONAL

|Realizar 8 falieres anuales con las familias de los jdvenes que

Lograr la participacion de 1000 javenes en |a jornada anual de onenlacion
vocacional

asisten a Ori iGn | y oL

JARDINES MATERNALES

Acompafar a 700 alumnos/as y a sus familias durante el ciclo lective

Realizar 2 talleres
la primera infancia

por jardin

CONSTRUYENDO PUENTES

Conformar la personeria juridica a 12 arganizasiones de la sociedad civil por

CIUDAD AMIGABLE CON LAS PERSONAS
MAYORES

Lograr ta parfici

2 talleres les de nuavas b ias en los Clubes de dia

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION
COMUNITARIA

Brindar herramlentas de empleabliidad a lajos 300 titulares del programa

POLITICAS DE GENERO ¥ DIVERSIDAD

Capacitar al 80% del personal municipal en la Ley Micaela

Realizar intervenciones en espacios a través de 15 lalleres en cafés y bares
de la Ciudad sobre acoso callejoro

Lograr |la presencia de 300 asistentes an el 1er CONGRESO PROVINCIAL
GENERO

FROMOCION DE DERECHOS

t Realizar un registro de 500 jovenes P anel
valuntariade ambiental
POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA
JUVENTLID
D far 4 talieras a los javenes
SALUD COMUNITARIA Incrementar an un 60% &l i v i itorial
Acompatar al 8B0% deo los ad sin que son

& forma espontanea ylo por dervacién de otras instituciones

Realizar 50 charias de infantll en el dal afo.

Federizgﬂa'ia ro Cavagraro

Secretario Legislativo

H.C.D

Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Presidente
HiR:B,
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al : Proyectado para
30/09/2021 Peoyaecion 2021 afio 2022

RECURSOS CORRIENTES 3.650.041.155 4.949.667.139 6.305.638.900
De Jurisdiccion Municipal 1.443.732.059 1.917.273.787 2.557.551.700
Tasas y Derechos Municipales 998.073.513 1.330.755.041 1.778.393.200
Derechos por Servicios a la ngiedad Raiz 559.6?0.@06 T46.227 474 992.482 800
Del Ejercicio 484.076.597 645.435 463 858.429 200
De Ejercicios Vencidos 75.594.008 100.792.011 134.053.400
Derechos de Inspeccion, Comercio, Industria 345 068 792 464 091722 624.312 500
Del Ejercicio 306.485.909 408647 878 550,572 100
De Ejercicios Vencidos 41,582 883 55.443 844 73.740.400
Derechos de Cementeric 9.132.960 12.177.278 16.195.900
Del Ejercicio B.171.480 10.895.306 14.490.800
De Ejercicios Vencidos 961,479 1.281.972 1.705.100
Derechos de Actuacion Administrativa 21.448 128 28 597 504 38.443.600
Del Ejercicio 16.963.794 25.285 059 34.038.000
De Ejercicios Vencidos 2.4B4.334 3.312.445 4.405.600
Derechos de Edificacion 12.113.440 16.151.248 21.481.300 |
Del Ejercicio 11.700.044 15.612.058 20.764.100
De Ejercicios Vencidos 404.306 539.190 717.200
Derechos de Inspeccion y Habilitaciones Eléct 281.469 375.291 499 300
Del Ejercicio 275.881 367841 489.300
De Ejercicios Vencidos 5588 7450 10.000
Derechos de Transferencias 2745073 3.65'_{].09? 4.868.000
Del Ejercicio 2.738.562 3.651.416 4.856.400
De Ejercicios Vencidos 6.511 8 681 11.600
Derechos de Inspeccion de Espectaculos Pablid 13.584 16,112 24.100 |
Del Ejercicio 13.584 18.112 24100
De Ejercicios Vencidos - - -
Derechos dg Publicidad v ngﬁﬂﬁ@ 22.641.154 30.188 206 40.150.500
Del Ejercicio 17.730.006 23.640.008 31.441.300
De Ejercicios Vencidos 4.911.149 6.548.198 8.709.200
Derechos de Concesiones 1.614.470 2.152.625 3.858 600
Del Ejercicio 1.513 497 2.017.995 3.679.500
De Ejercicios Vencidos 100.973 134.630 179,100
Dchos. Insp Sanitaria, H. Urbana y 5. Amm 25.900 24.900 46.300 |
Del Ejercicio 4,024 4.024 7.500
De Ejercicios Vencidos 21.876 20.876 38.800
Derechos de Ocupacion Espacios Publicos 20.317.938 27.090.584 36.030.500
Del Ejercicio 19.030.768 25.374.257 33.747.800
De Ejercicios Vencidos 1.287.170 1.716.227 2.282.600
Derechos de Novacion a - =
Del Ejercicio = %
De Ejercicios Vencidos - -
Planes de Consolidacion - = =
Del Ejercicio = 5
De Ejercicios Vencidos - A
Derecho de Transporte de Cargas = = =
Del Ejercicio =
De Ejercicios Vencidos =

/ .
Lic. Beatriz Martiner—

o oo |
Federig0 Navarro-Cavagnaro
Secretario Legislativo

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

H.C.D
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado Anexo V
Parcial ejecutado al Proyeccién 2021 Proye”ctado para
30/09/2021 afno 2022
|0tras Ingresos de Origen Municipal 445.658.546 586.518.746 779.158.500
|Muﬂas Generales 5.464.722 7.286.295 10.625.100
Del Ejercicio 3.684.003 4.912.004 7.467.200
De Ejercicios Vencidos 1.780.719 2.374.291 3.157.900
Intereses y Recargos 43.658.273 58.211.029 | 77.420 800
Del Ejercicio 43.247.776 57.663.700 76.692.800
De Ejercicios Vencidos 410.497 547.329 728.000
Ventas de Pliegos, Publicaciones y Otros 5.390.847 7.181.796 9.949 800
Del Ejercicio 5.390.847 7.181.796 9.949.800
De Ejercicios Vencidos - - -
Producidos de Actividades Culturales 1.246.618 1,662 156 2.441.600 |
Del Ejercicio 1.246 618 1.662.156 2.441.600
De Ejercicios Vencidos 4 = =
Producidos de Actividades Deporiivas 10.978.214 14.633 371 19.468.100
Del Ejercicio 10.978.214 14.633.371 19.468.100
De Ejercicios Vencidos - - -
[Progucidos de Activigades Turisiicas 2454753 3272350 ZZE7 100
Del Ejercicio 2,454,263 3.272 350 4.467.100
De Ejercicios Vencidos - -
Producidos de Servicios Esg%ialeg 13.638.682 18.184.% 24 186,000
Del Ejercicio 12.622.373 16.829.830 22.383:700
De Ejercicios Vencidos 1.016.309 1.355.079 1.802.300
Producidos de Multas de Transito 100.021 §7-§ 086 | 177.371.700
Del Ejercicio 78.163.686 104.218.248 138.610.300
De Ejercicios Vencidos 21 .85?.8_3? 20,143,848 38.761.400
Producidos de Estacionamiento Medido 73.480.500 97.974.000 130.305.500
Del Ejercicio 73.480.500 97.974.000 130.305.500
De Ejercicios Vencidos - - -
Producidos de Convenio 62.911.949 76.200.215 88.750.500
Del Ejercicio 52.911.949 76.200.215 98.750.500
De Ejercicios Vencidos = - =
Producidos de Convenios L.P.V. - - -
Del Ejercicio =
De Ejercicios Vencidos =
Recursos Eventuales 126.412.805 168.550.529 324,172.300
Del Ejercicio 125.978.587 167.971.440 223.402.100
De Ejercicios Vencidos 434317 579.089 770.200

|/
= ( ;
Federico-Navarro Cavagnaro
Secretario Legislative
H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

ANEXO V

Lic. Beatriz Martinez
Presidente
HCD
Ciudad de Mendoza

Pagina 2



Fansale (Panceis Delifenante
e fa Piudad de Wendapa

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado Anexo V

Parcial ejecutado al = Proyectado para
30/09/2021 ProyecEIo0 F0a1 afio 2022

De Otras Jurisdicciones 2.206.309.096 3.032.393.352 3.748.087.200

De Origen Nacional 1.092.207.949 1.541.313.287 1.915.522.800

Total Participacion Nacional 844,755.828 1.241.519.501 1.915.522.800

Distribucion Secundaria 844 755828 1.241.519.501 1.915.522.800

Regalias %

Otros Ingresos de Jurisdiccién Macional 247.452.121 299.793.786 -

Convenios Especiales 247.452.121 299.793.786 -

Municipio Saludable 400 741 400.741 -

Convenio Minist. Del Interior, obra y vivienda 5.457 487 5.457 487 -

Convenio Minist. De Seguridad de la Nacion - o

Ministerio Turismo Nacion - -

Programa de asistencia financiera a pravincias - -

Ministerio Social de la Nacion - -

Programa Generacion de Empleo - Min. Trabaj 299 700 299.700

Programa Inlcusidn social al trabajo - - -

Programa Fondo Semilla - — -

Reparacion de calzada vehicular 39.275.896 43,639 800 -

Reparacion de veredas 23458589 26.065.000 -

Infraestructura y servicios Sector A Lote 1 81721769 70.196.408

Infraestructura v servicios Sector B Lote 2 38882019 47.219.441

Insfraestructura y servicios Sector C Lote 3 25.053 550 31.302.037

Equipamiento comunitaric LOTE 4 22571708 30.905 182

Obras complementarias LOTE 5 30.330 665 44.307 990

Fondo Federal Solidario - - -

Distribucion FFS - Soja -

De Origen Provincial 1.114.101.147 1.491.080.066 1.832.564.400

Total Participacion Provincial 1.044.210.910 1.406.359.356 1.762.827.100

Impuestos sobre los Ingresos Brutos 425161 040 598.545.869 769.740.300

Impuesto Inmobiliario 25.994 639 33.292.413 49.549.500

Impuesto a los Automotores 429067 963 582.117.249 819.523.000

Impuesto de Sellos 57.432 457 81.682.514 104.974.800

Participacion Otros Impuestos (Ley 6253) - -

Participacion Ejercicios Vencidos 90.344 774 80.344 774 -

Participacion Municipal Transito y Transporte L = A

Fondo Promocion Turistica 7.877 038 7.877.038 6.540.000

Fondo Compensador 8.333.000 12.459.500 12.498.500

Participacién a Clasificar = =

Otras Participaciones

Fondo Anticiglico

= i |
=l | . A
Fede_r_:_go*id' varro Cavagraro 5 e e .
Secretario Legisiativo DE LA CIUDA Lic. Beatriz Martin

H.CD i N7 l'-‘r-.—y.:m__—-_rﬂe r
Ciudad de Mendoza DE MENDOZA HCD g
Ciudad de Mendoza |
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al
30/09/2021

Proyeccion 2021

Proyectado para
ano 2022

Otros Ingresos de Jurisdiccién Provincial

69.890.237

84.720.709

69.737.300

Fondos de ngramas Descgntralizanos

50.803 492

63.429 088
e

Fandos para Desarrollos Social

32.239.188

42.985.584

55.337.300
47.345.000

Fondos para Desarrollos Culturales

Fandos para Desarrollos Turisticos

9.872.123

9.872 123

Fondos para Desarrollos Deportivas

5.000.000

5.000.000

Programa Sumar (Nacer)

3.192.180

5.071.380

7.892.300

Fondo Violencia de Genero

Fortalecimiento de la economia social

500.000

500.000

Plan Ordenamiento territonal y uso del suelo

Fondos para seguridad

Fondo de Asistencia Municipal

Fondos Convenios Especiales

12.476.115
o119

12 476.115

Cruces de calles y lozas de pavimento

Dispasicion final de residuos en Las Heras

Fondo de Pavimento Ley vy Tasa Contraprestacion Empresarial

Procrear Banco Hipotecario CASONA

12.476.115

12.476.115

Plataformas para paradores urbanos

Fondo de Infraegtructura Municiga] sFiM |

FiM

Fondo Deseguilibric Financiero (Ley endeudarr

Aporte Provincial 2009 ( 40 M)

Aparte Provincial 2010 (186M)

Prorroga de Contratacion dg Ex!gimacion de Hig

Fondo de Inversion de Infraestructura Social

6.610.630

8.815.507

14.400.000

Canon Extraordinario de Produccion

6.610.630

8.815.507

14.400.000

= ;
Federico Ndvarro Cavagnaro
Secretario Leglsiativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza
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Presidente
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado Anexo V
Parcial ejecutado al 5 Proyectado para
30/09/2021 Tesasson a1 afio 2022

RECURSOS DE CAPITAL 1.703.509 1.753.740 128.500
Venta de Bienes de Uso - - -
Venta de Inmuebles

Venta de Muebles

Yenta de Semovientes

Reembolso de Obras Publicas 1.703.509 1.753.740 128.500
Obras de Pavimentacion 6.595 11.975 7.700
Del Ejercicio = i =
De Ejercicios Vencidos 6.595 11.975 7.700
Obras de Cloacas - - -
Del Ejercicio -

De Ejercicios Vencidas .

Red de Agua Potable v Cloacas 1.618.331 1.618.331 -
Del Ejercicio 1618331 1.618.331

De Ejercicios Vencidos <

Alumbrado Piblico 62 _62 -
Del Ejercicio

De Ejercicios Vencidos 62 62

Fed Gas Natural =

Del Ejercicio -

De Ejercicios Vencidos -

Obras Cordén, Cunetas ¥ Baguinaé_ 77.227 122.073 119._39{}_
Del Ejercicio 26.900 35.866 47 800
De Ejercicios Vencidos 50.327 86.207 71.500
Contribucion de Mejoras 1.195 1.299 1.500 |
Del Ejercicio - - -
De Ejercicios Vencidos 1.195 1.299 1.500
Reembolso de Préstamos - -
Fondo Ordenanza 3783/2010 i

Reintegro Préstamos =

Otros de Capital

Reembolso de Erogaciones -

Reembolsos varios -

TOTAL DE RECURSOS 3.651.744.664 4.951.420.879 6.305.767.400
FINANCIAMIENTO 168.534.474 168.534.474 471.232.600
Uso del Crédito 79.078.553 79.078.553 382.723.200
Consolidada (Gobierno, Entidades Financ., Pro| 79.078.553 79.078.553 382.723.200
Aportes no Reintegrables 6.641.621 6.641.621

De Jurisdiccitn Nacional

De Jurisdiccién Provincial 6.641.6521 6.641.621

De Otras jurisdicciones

Remanente del Ejercicio Anterior (*) 82.814.300 82.814.300 88.509.400
- Otros remanentes de libre disponibilidad 88.509.400
Adelantos de terceros

[TOTAL RECURSOS Y FINANCEMEEN’Ta] 4 3.820.279.138 5.119.955.353 6.777.000.000

Federico Navarro Cavagraro
Secretario Legislative

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIU
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Presidente
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Calculo de Recursos y Financiamiento Presupuestado Compai Anexo VI
Presupuesto 2.021 Presupuesto 2.022
[RECURSOS CORRIENTES 3.926.224.500 6.305.638.900
De Jurisdiccion Municipal 1.842.210.100 2.557.551.700
Tasas y Derechos Municipales 1.245.741.100 1.778.393.200
Derechos por Servicios a |la Propiedad Raiz 746.634.600 992.432.600
Derechos de Inspeccion,Comercio, Industria v Servicios 407.318.300 624.312.500
Derechos de Cementerio 13.190.700 16.1895.900
Derechos de Actuacion Administrativa 20.229.900 38.443.600
Derechos de Edificacion 8.391.700 21.481.300
Derechos de Inspeccion y Habilitaciones Eléctricas 1.060.100 499.300
Derechos de Transferencias 3.097.800 4.868.000
Derechos de Inspeccion de Espectaculos Publicos 78.300 24,100
Derechos de Publicidad y Propaganda 21.654.800 40.150.500
Derechos de Concesiones 2.061.400 3.858.600
Derechos de Inspeccion Sanitaria, Higiene Urbana y Saneam 7.300 46.300
Derechos de Ocupacion Espacios Publicos 22.016.200 36.030.500
Derecho de Novacion 0 0
Tasa por servicio de conservacion de pavimento 0 0
Otros Ing. de Jurisdic. Municipal 596.469.000 779.158.500
Multas Generales 17.440.300 10.625.100
Intereses y Recargos 90.147.200 77.420.800
Venta de Pliegos, Publicaciones y Otros 11.539.400 9.949.800
Producido de Actividades Culturales 7.161.500 2.441.600
Producido de Actividades Deportivas 5.661.400 19.468.100
Producido de Actividades Turisticas 10.300.000 4.467.100
Producido de Servicios Especiales 21.681.300 24.186.000
Producido de Multas de Transito 171.218.500 177.371.700
Producido de Estacionamiento Medido 111.270.600 130.305.500
Producido de Convenios Especiales 89.552.200 98,750.500
Producido de Convenios LF.V. 180.000 0
Recursos Eventuales 60.316.600 224.172.300
De Otras Jurisdicciones 2.084.014.400 3.748.087.200
De Origen Nacional 1.022.319.500 1.915.522.800
Regimen de Coparticipacion Nacional 998.119.500 1.915.522.800
Distribucion Secundaria 998.119.500 1.815.522 800
Regalias 0 0
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroeléctricas Q Q
Otros Ingresos de Jurisdiccién Nacional 0 o
Convenios Especiales 24.200.000 0

i

Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza
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Calculo de Recursos y Financiamiento Presupuestado Compai Anexo VI
Presupuesto 2.021 Presupuesto 2.022
De Origen Provincial 1.061.694.900 1.832.564.400
Total Participacion Provincial 1.005.434.600 1.762.827.100
Régimen de Coparticipacién Provincial 1.005.434.600 1.762.827.100
Distribucion Primaria 1.005.434.600 1.762.827.100
Otros Ingresos de Jurisdiccion Provincial 56.260.300 69.737.300
Fondos de Programas Descentralizados 46.717.500 55,337.300
Fondos para Seguridad
Fondo de Infraestructura Municipal (FIM)
Fondos de convenios especiales 0 0
Fondos Desequilibrio Financiero - Ley Endeudamiento 0 0
Prorroga de Contratacion de Explotacion de Hidrocarburos 9.542.800 14.400.000
RECURSOS DE CAPITAL 494,000 128.500
Venta de Bienes de Uso 0 0
Venta de Inmuebles 4] 0
Venta de Mushles 4] 0
Venta de Semovientes
Reembolso de Obras Publicas 494.000 128.500
Obras de Pavimentacion 9.500 7.700
Obras de Cloacas 0 1]
Red de Agua Potable y Cloacas 0 1]
Alumbrado Publico 0 0
Red Gas Natural 1] 0
Obras Cordén, Cunetas y Banguinas -Obras de Urbanizacion 483.500 119.300
Contribucién de Mejoras 1.000 1.500
Reembolso de Préstamos 0 0
Reembolso de Préstamos 0 0
Otros Recursos de Capital
TOTAL DE RECURSOS 3.926.718.500 6.305.767.400
FINANCIAMIENTO 164.235.500 471.232.600
Uso del Crédito B81.421.200 382.723.200
A Largo Plazo 0 290.000.000
A Corto Plazo 81.421.200 92.723.200
Aportes no Reintegrables 0 0
De Jurisdiccion Nacional
De Jurisdiccion Provincial
De Otras Jurisdicciones 0 0
Aportes Reintegrables
Remanente del Ejercicio Anterior 82.814.300 88.509.400
Adelantos a Proveedores y Contratistas
TOTAL R,ECURSOS Y FINANCIAMIENTO 4.090.954.000 6.777.000.000

L .
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Presupuesto de Erogaciones Presupuestadas Comparado

Anexo VI

Presupuesto 2.021

Presupuesto 2.022

EROGACIONES CORRIENTES

3.633.416.200

5.635.188.000

Operacion 3.553.153.300 5.420.476.900
Personal 2.124.281.800 3.106.981.400
Bienes de Consumo 167.249.700 200.160.400
Servicios 1.261.621.800 2.113.335.100
Intereses y Gastos de la deuda 4.718.300 115.619.400
Transferencias 75.544.600 99.091.700
EROGACIONES DE CAPITAL 294.598.500 985.183.400
Inversion Real 226.296.500 984.683.400
Bienes de Capital 56.010.400 308.899.800
Trabajos Publicos 170.286.100 675.783.600
Inversion Financiera 0 0
Inversion en Bienes Preexistentes 0 0
Transferencias para financiar Erogaciones def 68.302.000 500.000
OTRAS EROGACIONES 162.939.300 156.628.600
Erog. para atender la amortizacion de la deuda p 81.5618.100 63.905.400
Erog. para atender adelantos a proveederes y cg 81.421.200 92.723.200
TOTAL EROGACIONES 4.090.954.000 6.777.000.000

B

DE LA C

Secretario Legisiativo

Ciudad de Mendoza
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de la Civdad de Wendoza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Resultado Financiero del Ejercicio Anexo VIII
CONCEPTO CALCULADO
[ RECURSOS CORRIENTES 6.305.638.900
Il |GASTOS CORRIENTES 5.635.188.000
Il |RESULTADO ECONOMICO: AHORRO (I-1l) 670.450.900
IV |RECURSOS DE CAPITAL 128.500
V  |GASTOS DE CAPITAL 985.183.400
VI |TOTAL RECURSOS (I+IV) 6.305.767.400
VIl |TOTAL GASTOS (lI+V) 6.620.371.400
VIl [NECESIDAD DE FINANCIAMIENTO (VI-VII) -314.604.000
IX |FUENTES DE FINANCIAMIENTO 471.232.600
X  |APLICACIONES FINANCIERAS 156.628.600
XI |FINANCIAMIENTO NETO (IX-X) 314.604.000
XIl |RESULTADO FINANCIERO (VIIi-XI) 0

f
/.[ )
Ii \ = M
|} | S = _\-_
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Federico Navarro Cavagraro B Tl
Secretario Legislativo DE LA CIUDAD

H.C.D s DOZA
Ciudad de Mendoza DE MEMNDCZ

Lic. Beatriz Martinez "
Presidente
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Cuadro Resumen de Recursos, Erogaciones y Financiamiento

Anexo IX

Recursos Corrientes 6.305.638.900| |Erogaciones Corrientes 5.635.188.000
De Jurisdiccion Municipal 2.557.551.700| |Personal 3.106.981.400
De Otras Jurisdicciones 3.748.087.200| |Bienes 200.160.400
Recursos de Capital 128.500| |Servicios 2.113.335.100
Venta de Bienes de Uso 0| lIntereses y Gastos de la deuda 115.619.400
Reembolso de Obras Publica 128.500( | Transferencias 99.091.700
Reembolso de Préstamos 0| |Erogaciones de Capital 985.183.400
Otros Recursos de Capital Bienes 308.899.800
TOTAL RECURSOS 6.305.767.400( | Trabajos Publicos 675.783.600
Financiamiento 471.232.600| |Valores Financieros 0
Uso del Crédito 382.723.200| |Bienes Preexistentes 0
Aportes no Reintegrables 0| |Transferencias para financiar Erogaciones d 500.000
Aportes Reintegrables Subtotal 6.620.371.400
Remanente del Ejercicio Anterior 88.509.400( |Otras Erogaciones 156.628.600
Adelantos a Proveedores y Contratistas Erog. p/ a/ la amortizacién de la deuda publi{ 156.628.600
TOTAL REC. Y FINANC. |  6.777.000.000 - Deuda Consolidada 63.905.400
- Deuda Flotante 92.723.200

Erog. p/ a/ adelantos a proveedores y contratistas
TOTAL EROGACIONES 6.777.000.000

Ahorro
Resultado primario

Resultado antes de financiamiento
Resultado global financiero

670.450.900
786.070.300

-314.604.000
0

A F 4
Federico Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE MENDOZA

(rec. corrientes - gastos corrientes)
(rec. corrientes + intereses deuda - gastos comientes)

(total recursos - gastos corrientes - gastos de capital)

{total recursos + financiamiento - total erogaciones)




P AP ;':4‘ ; Toief 7 *k
M&P&Mﬂf

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022
Plan Analitico de Trabajos Publicos

Anexo X

Por Administracion

Por Contrato

Total general

| TOTAL OBRA PUBLICA A REALIZAR POR DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento Trabajos Publicos Ppto 2022

675.783.600

Canon Extracrdinario de Produccién 14.400.000
Remanente ejercicios anteriores para obra publica 88.509.400
Rentas Generales 572.874.200

= oF LA CIUDAD
Federico Navarro Cavagraro DF MENDOZA
Secretario Legislative

Ciudad de Mendoza

/ F
s
/ & /
/

.//.J. '_./‘P 5 -
L€ Beatriz pMartine

presidente

H.CD

Ciudad de Mendoza

TOTAL DE LA PARTIDA TRABAJOS PUBLICOS 95._2_§3.600 580.500.000 675.783.600
TRABAJOS PUBLICOS PROYECTADOS 2022 95.283.600 580.500.000 675.783.600
OBRAS POR ADMINISTRACION 95.283 600

Reposicién Alumbrade Publico 29.283.600

Obras varias por administracion 66.000.000

OBRAS POR CONTRATO 580.500.000

Calle Pellegrini 80.000.000

Microaglomerado calles varias 70.000.000

Calle San Martin 55.000.000

Predio Ucim 50.000.000

Calle Pueyrreddn 40.000.000

Calle San Juan 40.000.000

Calle Sarmiento 35.000.000

Reparacion de veredas por dafios de raices de arbolado 2022 30.000.000

Informador turistico 25.500.000

Demarcacion vial 20.000.000

Mantenimiento de Fuentes ornamentales Espacios pcos, plazas y paseos 15.000.000

Mantenimiento gimnasios 10.000.000

Refuerzo estructura Casona Ferroviaria calle Suipacha 5.000.000

Calle Morén 105.000.000
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Proyeccion de caja Econdmico - Financiero

Anexo Xl
| Enero | Febrero | Marzo |
[saldo Inicial [ essoo400] se7.317.198] 515912027 |
Recursos
Recursos propios 2022 250.371.211 162.324 781 226.006.523
Otras Jurisdicciones Nacional
Fondo Federal Solidario
Municipio saludable
Convenio Min. del Interior Nacidn
Programa de Inclusion social al trabajo
Distribucién secundaria 92.585.984 101.844.582 142.582.415
Otras Jurisdicciones Provincial
Programas Descentralizados 4611442 4.611.442 4.611.442
Impuesto sobre Ingresos Brutas 52.121.582 50.245.444 76.054.567
Impuestas Automotor 26.634.498 163.904.600 26.634.498
Impuesto Inmohiliario 4.954 950 1.610.35% 12.387.375
Fondo Compensador 1.041.625 1.041.625 1.041.625
Impuesto de Sellos £8.471.790 8.352.407 8.895.616
Fondo Promocion Turistica 545.000 545.000 545.000
Fondo Pavimento
Canon Ext. Produccion 1.200.000 1.200.000 1.200.000
Participacion Ejercicio Vencidos 0
Recursos de Capital 19.100,00 19.100,00 15.100,00
Financiamienta 568.603.800 15.963.350 5.432.850
Total Recursos Mensuales 1.051.160.981 511.662.689 505.411.010
Gastos
Bienes de Consumo 16.680.033 16.680.033 16.680.033
Bienes Inventariables 25.741.650 25.741.650 25.741.650
Deuda Flotante 71.327.000 15.963.350 5.432.850
Personal 197.923.915 201.882.393 205.920.0a1
Servicios 176.111.258 176.111.258 176.111.258
Trabajos Piblicos 56.315.300 56.315.300 56.315.300
Transferencias Corrientes 8.257.642 8.257.642 8.257.642
Transf. Erogacicnes de Capital 300.000
Amortizacion Deuda 5.325.450 5.325.450 5.325.450
Intereses y gastos de la deuda 9.634.950 9.634.950 9.634.950
Total Gastos Mensual [ s67.317.198]  515.912.027] 509.719.174]
Flujo Acumulado | s572353.183]  s63.067.861] 511.603.862 ]
Flujo Mansual operativo | 483.843.783] -4.249.338] -4.308.165 |

Lic. Beatriz Martinez-——"/ =

Fedérico Navarro Cavagraro B ek Presidente
Secretario Leglsiativo - clunan L ) H.C.D
HCD BELAS : Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Proyeccion de caja Econdmico - Financiero

Anexo XI
| Abril | Mayo | Junio |
saldo Inicial |  s09.719.174]  s500.986.324] 508.104.725|
Recursos
Recursos propios 2022 177.749.370 216,557.535 196.094.206
Otras Jurisdicciones Nacional
Fondo Federal Solidario
Municipio saludable
Convenio Min. del Interior Nacidn
Programa de Inclusion social al trabajo
Distribucion secundaria 125945654 134.434 849 147.878.333
Otras Jurisdicciones Provincial
Programas Descentralizados 4.611.442 4.611.442 4.611.442
Impuesto sohre Ingresos Brutos 65.681.236 64,948.189 65.316.674
Impuestos Automotor 147.514.140 26.634.498 147.514.140
Impuesto Inmabiliario 3.592.339 7.432.425 1.610.359
Fondo Compensador 1.041.625 1.041.625 1.041.625
Impuesto de Sellos 9.042.178 9.062.919 9.206.667
Fando Promocion Turistica 545.000 545.000 545.000
Fondo Pavimento !
Canon Ext. Produccién 1.200.000 1.200.000 1.200.000
Participacion Ejercicio Vencidos
Recursos de Capital 19.100,00 19.100,00 19.100,00
Financiamiento
Total Recursos M | 536,942.083 466.468.481 575.018.447
Bienes de Consumo 16.680.033 16.680.033 16.680.033
Bienes Inventariables 25.741.650 25.741.650 25.741.650
Deuda Flotante
Personal 205.920.041 210.038.442 343.412.853
Servicios 176.111.258 176.111.258 176.111.258
Trabajos Publicos 56.315.300 56.315.300 56.315.300
Transferencias Corrientes 8.257.642 8.257.642 8.157.642
Transf. Erogaciones de Capital
Amaortizacion Deuda 5.325.450 5.325.450 5.325.450
Intereses y gastos de la deuda 9.634.950 9.634.950 9.634.950
Total Gastos Mensual | s503.986.324]  508.104.725] 641.479.136)
Flujo Acumulado | s42.674933]  462.350.080] 441.644.036)
Flujo Mensual operativo | 32955758]  -41.636.245] -66.460,689]

Lic. Beatriz Martinez

Federica N gnarg RS Tk ?’n;t.!éﬁ%nte _.
Secrefario Legislativo DE LA CIUDAD Ciudad de Mendoza

Cludad de Mendoza DE MENDOZA
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Proyeccién de caja Econémico - Financiero

Anexo Xl
| lulio | Agosto |  Septiembre |
saldo Inicial | 641.479.136] 529.108.569] 538.350.261|
Recursos
Recursos propios 2022 215.035.752 196.094.206 215.035.752
Otras Jurisdicciones Nacional
Fondo Federal Salidario
Municipio saludable
Canvenio Min. del Interior Nacidn
Programa de Inclusion social al trabajo
Distribucidn secundaria 162.666.167 170.799.475 179.339.449
Otras Jurisdicciones Provincial
Programas Descantralizados 4.611.442 4.611.442 4.611.442
Impuesto sobre Ingr2sos Brutos 66.770.122 70.719.696 72.404.304
Impuestos Automotor 26.634.498 147.514.140 26.634.498
Impuesto Inmobiliario 7432425 1.610.359 1.610.359
fando Compensador 1.041.625 1.041.625 1.041.625
Impuesto de Sellos 9.071.068 8.898.827 8.641.904
Fondo Promocién Turistica 545.000 545,000 545.000
Fondo Pavimento
Canan Ext. Produccion 1.200.000 1.200.000 1.200.000
Participacion Ejercicio Vencidos
Recursos de Capital 19.100,00 19.100,00 19.100,00
Financiamiento
Total Recursos Mensuales 495.008.098 603.034.769 511.064.332
Bienes de Consumo 16.680.033 16.680.033 16.680.033
Bienes Inventariables 25.741 K50 25.741.650 25.741.650
Deuda Flotante
Personal 231.042.286 240.283.978 244992 526
Servicias 176.111.258 176.111.258 176.111,258
Trabajos Pablicos 56,315.300 56.315.300 56.315.300
Transferencias Corrientes 8.257.642 8.257.642 8.257.642
Transf. Erogaciones de Capital 200.000
Amortizacion Deuda 5.325.450 5.325.450 5.325.450
Intereses y gastos de la deuda 9.634.950 9.634.950 9.634.950
Total Gastos Mensual 529.108.569] 538,350.261] 543.258.809 |
Flujo Acumulado 607.378.665| 593.793.078| 506.155.784 |
Flujo Mensual operativo -34.100.471] 64.684.509] -32.194,477|

/

Lic. Beatriz Mart;rez/_'g ~

Fresidente
HIE.D. 4
Ciudad de Mendoza

Secretario Legistativo

Ciudad de Mendoza DE MENDOZA
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Proyeccion de caja Economico - Financiero

Anexo Xl
|  octubre | nNoviembre |  Diciembre | Total 1
saldo Inicial | 543258 809] 548.057.734] 578.056.708] 88.509.400]
Recursos
Recursos propios 2022 156.094.206 215.045.752 196.094.206 2.502.493.500
Otras Jurisdicciones Nacional 0
Fondo Federal Solidario 0
Municipio saludable ¢
Convenlo Min. del Interior Nacion 0
Programa de Inclusidn social al trabajo 0
Distribucion secundaria 188.306.421 197.721.742 207.607.829 1.851.712.900
Ottras Jurisdicciones Provincial 0
Programas Descentralizados 4.611.442 4611.442 4.611.442 55.337.300
Impuesto sobre Ingresos Brutos 65.437.511 60.739.642 59.301.331 765.740.300
Impuestos Automotar 26.634.498 26.634.498 26.634.498 819.523.000
Impuesto inmobiliario 2.105.854 2.61)1.349 2.601.349 49.549.500
Fondo Compensador 1.041.625 1.041.625 1.041.625 12.499.500
Impuesto de Sellos 8.118.537 8.581.819 8.631.068 104.974.800
Fondo Promocién Turistica 545.000 545,000 545,000 6.540.000
Fondo Pavimento 0
Canon Ext. Produccién 1.200.000 1.200.000 1.200.000 14.400.000
Participacion Ejercicio Vencidos 0
Recursos de Capital 19.100,00 18.100,00 19.100,00 229.200
Financiamiento 590.000.000
Total Recursos Mensuales 494.095.094 518.712 868 508.287.448 6.777.000.000
Gastos
Bienes de Consumo 16.680.033 16.680.033 16.680.033 200.160.400
Bienes Inventariables 25.741.650 25.741.650 25.741.650 308.899.800
Deuda Flotante 92.723.200
Personal 249.991 450 279.990.424 495.583.051 3.106.981.400
Servicios 176.111.258 176.111.258 176.111.258 2.113.335.100
Trabajos Publicos 56.315.300 56.315.300 56.315.300 675.783.600
Transferencias Corrientes B8.257.642 8.257.642 8.257.642 93.091.700
Transf. Erogaciones de Capital 500.000
Amortizacidn Deuda 5.325.450 5.315.450 5.325.450 63.905.400
Intereses y gastos de la deuda 9.634.950 9.634.950 9.634.950 115.619.400
Total Gastos Mensual | 548.057.734] 578.056.708] 793.649.334]  6.777.000.000
Flujo Acumulado | 489.296.170] 488.713.834] 292.694.821] 88.509.400
Flujo Mensual operativo | -53.962.639 | -59,343.839 ] -285.361.886] 0

J‘.r |
Federicq)@ﬁarro Czjvagnaro

Secretario Leglslativo

Ciudad d;e h.-ﬂendoza

DE L& ClUDAD
DE MENDOZA

ANEXO X1

Lic. Beatriz Martinez
Presidente
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Ciudad de Mendoza
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e la Piudad de Wendara

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

CONCEPTOS | 2021 ejec proy | 2022 presup |

RECURSOS CORRIENTES 4.949.667.139 6.305.638.900
De Origen Provincial 1.491.080.066 1.832.564.400
Régimen de Participacion Provincial 1.406.359.356 1.762.827.100
Otros Ingresos de Jurisdiccién Provincial 84,720.709 69.737.300
De Origen Nacional 1.541.313.287 1.915.522.800
Régimen de Coparticipacion Nacional 1.241.519.501 1.915.522 800
Regalias 0 0
Fondo Federal Solidario 0 0
Otros Ingresos de Jurisdiccion Nacional 299.793.786 0

De Jurisdiccién Municipal
Tasas y Derechos Municipales

1.917.273.787
1.330.755.041

2.557.551.700
1.778.393.200

Otros Ingresos de Origen Municipal 586.518.746  779.158.500
RECURSOS DE CAPITAL 1.753.740 128.500
Ventas Bienes de Uso 0 0
Reembolso de Obras Publicas 1.753.740 128.500
Reembolsos de Préstamos 0 0
Otros Recursos de Capital
TOTAL DE RECURSOS 4.951.420.879 6.305.767.400
EROGACIONES CORRIENTES 3.883.790.950 5.635.188.000
Operacion 3.812.309.809 5.420.476.900
Personal 1.917.112.172 3.106.881.400
Servicios 1.769.382.449 2.113.335.100
Bienes de consumo 125.815.188  200.160.400
Intereses y Gtos de la Deuda 17.949.637 115.619.400
Transferencias Corrientes 53.531.504 99.091.700
EROGACIONES de CAPITAL 864.742.267 985.183.400
Bienes de Capital 37.330.501  308.899.800
Trabajos Publicos 805.243.934  675.783.600
Transferencias para erogaciones de capital 22.167.832 500.000
Bienes Preexistentes 0
TOTAL DE EROGACIONES 4.748.533.217 6.620.371.400
FINANCIAMIENTO 168.534.474 471.232.600
Uso del Crédito 79.078.553  3B2.723.200
Uso del Crédito de Entidades Financieras 290.000.000
Uso del Crédito ofras juridicciones
Uso del Crédito de Proveed.y Cont (Deuda Flotante) 79.078.553 92.723.200
Aportes No Reintegrables 6.641.621
Apories No Reint. 6.641.621
Aportes No Reintegrables Obras en ejecucion 0 0
Aportes No Reint. Plan Prov, y Nac.de Obras Munic. 0 0
Aportes Reintegrables 0 0
Remanentes de Ejercicios Anteriores 82.814.300 88.509.400
Adelantos a Proveedores y Contratistas 0 0
OTRAS EROGACIONES 160.596.653 156.628.600
Amortizacion de la Deuda Consolidada 81.518.100 63.905.400
Amortizacion de |la Deuda Flotante 79.078.553 92.723.200

Total de Recursos + Financiamiento

5.119.955.353

6.777.000.000

Total de Erogaciones + Amortizacion 4.909.129.870 6.777.000.000
Superavit/(Déficit) del ejercicio 210.825.483 1]
Servicios deuda cons. / Rec. Corrientes 2,0% 2,8%

Fed’erico-& varro Cavagraro
Secretario Legislative

Ciudad de Mendoza

DE MENDOZA
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Anexo LRF
I 2023 proy I 2024 proy

B.606.052.725 36% 11.859.195.628
2.695.982.104 A7% 3.986.720.253
2.606.804.582 3.854.847.777
B89.177.522 131.872.475
2.652.999.078 39% 3.475.428.792
2.652.999.078 39% 3.475.428.792
0 0
0 0
3.257.071.543 27% 4.397.046.583
2.205.207 568 2.977.030.217
1.051.863.975 1.420,016.366
173.475 35% 234,191
173.475 234191

0
B.606.226.200 36.5% 11.859.429.819
7.226.154.951 28% 9.923.695.490
7.013.548.552 9.708.720.568
4.008.006.006 5.288.966.728
2.747.335.630 3.709.426.614
258.206.916 710.327.226
103.605.529 86.462.897
109.000.870 128.512.026
1.281.578.779 30% 1.843.817.685
492.000.156 809.684.364
788.886.122 1.033.440.820
692.500 692.500

Q
8.507.733.730 29% 11.767.513.175
86.060.527 -82% 118.591.956
86.060.527 118.591.956
0
0 0
86.060.527 118.591.956
0 0

0
0 0
0 0
0 0
0 0
183.380.787 17% 210.508.601
97.320.259 91.916.645
86.060.527 118.581.956
8.692.286.727 28% 11.978.021.776
8.691.114.516 28% 11.978.021.776
1.172.211 0
2,3% 1.5%

Lic. Beatriz Martinez —.

Ciudad de Mendoza

Presidente
H.C.D
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Supuestos utilizados para estimar las proyecciones plurianuales segiin Ley de Responsabilidad Fiscal

Conceptos 2021 2022 2023 2024
eficiencia en la recaudacién Provincia-Nacion 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
crecimiento economia ($ variacion real) 5,5% 2.5% 2,5% 2,0%
var precios (%variac. Deflactor PBI) 29,0% 45,0% 38,5% 31,0%
fondo compensador s/copa provincial 1,.51% 1.51% 1,561% 1,51%
copa provincial fija (inmob. y autom.) 47,9% 47,9% 47,9% 47,9%
canon petroleras s/otros provinciales 3,7% 3,7% 5,0% 5,0%
doélar promedio anual 100,00 132,05 175,49 214,02
variacion % délar promedio anual 23% 35% 39% 31%
eficiencia en la recaudacion Municipio 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
porcentaje de aumento tributos munic. 32,0% 32,0% 35,0% 35,0%
aumento tarifa eléctrica 35,0% 35,0% 25,0% 20,0%

Federico Ndvafro Cavagnaro
Secrstario Legislativo
H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE MENDOZA

Lic/Beatriz Martinez

A 7

Presidente
HCD

Ciudad de Men doza




Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Destino de los Subsidios a otorgar
con fondos descentralizados de Provincia y

Nacion en areas del Departamento Ejecutivo Anexo Ley 1079
DESCRIPCION DEL SUBSIDIO DESCRIPCION DE LA CUENTA TOTAL

Plan sumar Ayuda Social Con Fondos Provinciales 7.992.300

SUBTOTAL 7.992.300

Servicio Educ. de Origen Social (SEQS) 47.345.000

TOTAL 55.337.300

rid g

—T / | Lic. Beatriz Martinez —
Federico:Navarro Cavagnaro Presidente
+ o O o HE B 3
Secretario Legisiativo DE LA CIUDAD Ciutdad de Mendoza

H.C.D :
Ciudad de Mendoza DE MENDOZA
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Destino de los Subsidios a otorgar con fondos municipales

en areas del Departamento Ejecutivo y HCD

Anexo Ley 1079

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA DESCRIPCION DE LA CUENTA TOTAL
Jefarura de Gabinete Donaciones, Contribuciones y Premios 3.100.000
Despacho Secretaria de Gobierno Becas 1.550,300

Ayuda Social Directa 40.000

Administracion Educacion Ayuda Social Directa 572.500
Discapacidad Becas 935.000
Subsecretaria de Inclusién y Desarrollo HumarAyuda Social Directa 2.143.300
Coordinacion Politicas de Generos Ayuda Social Directa 50.000
Coord. de Proyectos y Planes Sociales Ayuda Social con Prestacién de Servicios 52.650.000
Despacho Secretaria de Hacienda Ayuda Social Directa 660.100
Estacionamiento Medido Ayuda Social Directa 1.948.600
Presidencia Concejo Ayuda Social Directa 201.200
Area Adulto Mayor Ayuda Social Directa 98.800
Ayuda Alimentaria Municentros Ayuda Social Directa 2.854.000
Deposito de Insumos Ayuda Social Directa 760.400
Promocion Social Ayuda Social Directa 8.900.000
Jardines Maternales Ayuda Social Directa 18.400.000
Asistencia al Turismo Ayuda Social Directa 500.000
TOTAL GENERAL 95.364.200

Federito Na¥arro Cavagnaro
Secratario Legisiative

H.C.D
Ciudad de Mendoza

'/ J‘\- = X
DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

£

Lic. Beatriz Martinez

Presidente
H.C.D

Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Gasto o costo tributario estimado
por eximiciones autorizadas por el

Anexo LRF

Cédigo Tributario y/u Ordenanzas Especiales (cumplimiento art. 21° Ley 7.314)

Concepto Monto anual
Descuentos de Derechos en recargos e intereses 7.416.945
Descuentos de Capital 11.473.645
Eximiciones 5.390.464
Prescripciones 751.520
Total 25.032.574
Fuente: Direccion de Rentas del Municipio
/£ E Lic. B

I el
Federico'ﬂ)é' rro Cavagnaro
Secrétario Legislativo

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE La CIUDAD
DE MEMDOZA

H.C.D,
Ciudad de Mendoza
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Indicadores agregados fiscales y financieros.
Calculados sobre Presupuesto 2022

Anexo LRF

N° Definicion del Indicad Indicador 2022 Numerador Denominador
) Gasto Primario: suma de gastos correntes y de
1 | Gasto primano por habitanie 54.049,07 capital, excluidos los pagos por intereses de deuda  |Poblacion de Ciudad de Mendoza
publica ejecutado
s ; .. |Gasto Primario; suma de gastos cofrientes y da
2 p:::ﬁpamn gasto en personal respecto del gasto 0,50 S::I_ﬁ:jl personal + gasto en locaciones de servicio Sapital, Biclidos 165 pacios. por iMbFeiss do
g deuda pablica ejecutada
et o 2 I Gasto en inversion real directa (bienes de capital, Gasto Primario. suma de gastos corrientes y de
3 d:?ﬂ:;?:mé;::é gociowad-werionreal dreciaspeen 0,15 preexistentas | trasf. De Capital y trabajos piblicos) |capital, excluidos los pagos por intereses de
g 2 ejecutado deuda plblica ejecutado
: 5 Ingresos comientes de jurisdiccién municipal (por ; 2

4 | Ingreses propios presupuestados por habitante 21.251,13 tasas y derachos) sjecutado Pablacion de Ciudad de Mendoza

Participacion Ingresos propios municipales respecto a Ingresas de junsdiccion municipal (por tasas y ;
% Ingresos corrientes totales no afectados 0.41 derechos) ejecutado (independencia tributaria) Ingresos comantes: o afectados ejecutads

Indicador Solvencia: gastos comientes respecto a los 5 & H .
5 ighesne aomnths 0,89 Gastos cordentes ejecutado Ingresos corrientes sjecutado

Participacion gasto en personal respecto a recursos i Ingresos corrientes ejecutado Neto de Fondos
5 |corigates o sfectadis 0,52 Gasto en personal + gasto en locaciones ejecutado Extraordinarios

Particlpacion servicios de la deuda {amort. + nteres) Servicios de 1a deuda consolidada: amortizaciones + ’ ;
4 respecto de los ingresos comientes 0,03 intereses ejacutado Ingrestscompnta sifciiado
Variables rias para el calcul timadas en el P to 2022- FUENTE MONTO
Poblacidn de Ciudad de Mendoza estimacion proyectaca al 01/01/2022{Fuents: DEIE) 120.349
Gaslo Primario: suma de gaslos corrientes y de capital, excluidos los pagos por intereses de deuda plblica 3 6.504.752.000
Gaslo en personal % 3.106.581.400
Gasto en locaciones da servicios 5 149.909.000
Gasto en inversian real directa (bienes de capital, preeistentes Trasf de Capital y trabajos publicos) 5 G85.183.400
Ingresos de jurisdiccion municipal (por tasas y derechos, multas y otros de origen municipal) 5 2.557.551.700
Gaslos comentes 2022 $ 5.635.188.000
Ingresos comientes 2022 3 6.305.638.900
Fondo Extraordinarios afectades 2022(convenios especiales con Nacién y Provingia) 3 55,337.300
Gasto Total 2022 3 6.777.000.000
Servicios de la deuda consolidada: amortizaciones + intereses de la deuda 2022 § 179.524.800

: o . # ;
Feder@ié arro Cavagnaro

Secretario Legislativo

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

H.C.
Ciudad de Mendoza
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Presidente
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2022

Remuneracion Autoridades Superiores y Extraescalafonarias Anexo A
Departamento Ejecutivo, H. Concejo Deliberante y Juzgados Administrativos de Transito

CARGOS Participacion
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Intendente Municipal (*) 100%
Secretarios del Departamento Ejecutivo, Apoderado General y Jefe de Gabinete 90%
Subsecretarios del Departamento Ejecutivo 83%
Apaderado Auxiliar 81%
Tesorero Municipal c/a, Contador General c/a, Director de Higiene Urbana, Direccion de Paseos y Direccion 79%
de Legal y Técnica
Erectores A del Departamento Ejecutivo, Contador Adjunto, Subtesorero, Auditor General y Coordinadores 75%
Directores B del Departamento Ejecutivo, Coordinadores B y Secretarios Privados de Intendencia 65%
Asesores de Intendencia 57%
Auditor Auxiliar, Escribano Municipal y Fiscalizador General 50%
Directores C del Departamento Ejecutivo, Coordinadores C 45%
Escribano Auxiliar 42%
Coordinadores D 38%
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Presidente HCD 95%
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° y Concejales HCD 85%
Secretario Legislativo y Secretario Habilitado HCD 72%
Prosecretarios de Comisiones y Prosecretario de Despacho HCD 50%
Secretarios de Blogue HCD y Asesores HCD 45%
Prosecretarios de Bloque HCD 37%
Secretario Privado de Presidencia HCD 27%
Coordinadores HCD 22,5%
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO
Juez Administrativo Municipal de Transito - Presidente 83%
Jueces Administrativos Municipales de Transito - Viocal 81%
Secretarios de Juzgado Administrativo Municipal de Transito 65%
Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados 65%

(*) Calculado segun articulo N°19 de la Presente Ordenanza de Presupuesto 2022

7 \
b gt 7 1
Feaerice Navarro Cavagraro it
Secretario Legislativo DE LA ciJDabD

H.C.D M=
Ciudad de Mendoza DE MENDOZ

Lic. Beatriz Martinez
Presidenta
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.022

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA

PLANTA DE PERSONAL

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS N° DE CARGOS
AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 133
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 738
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 40
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 55
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 244
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 399
AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 630
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 8
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 250
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 372
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 243
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/ ¢ DE TECNICOS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a /¢ DE TECNICOS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 24
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 20
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 38
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 161

PLANTA PERMANENTE 1.744
HORAS RECREATIVAS PERMANENTES MENSUALES: 2.250

/

")
Federico-Mavdrro Cavagnaro
Secretario Legislative

o Lic. Beatriz Martinez
DE LA CIUDAD Presidente

A H.C.D
DE MENDOZA Ciudad de Mendoza
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Ciudad r.ii'e ﬂ!endoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO

REG.SAL.

AGRUP] TRAMO SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA | Nro.DE CARGOS

01

1 0 00
09
08
05
2 0 00

Secretario Legisiativo

C.

Ciudad de Mendoza

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS

AUTORIDADES SUPERIORES

Presidente del Honorable Concejo Deliberante
Concejales del Honorable Concejo Deliberante
Intendente Municipal

Secretario Legislativo Honorabile Concejo Deliberante
Secretario Habilitado Honorable Concejo Deliberante
Jefe de Gabinete

Secretario de Gestion Publica

Secretario de Modernizacién y Medios

Secretario de Seguridad Ciudadana

Secretario de Gobierno

Secretario de Hacienda

Secretario de Desarrollo Urbano

Secretario de Desarrollo Economico

Secretario de Cultura y Turismo

Subsecretario de Informatica y Comunicacién
Subsecretario de Atencion y Cercania con el Ciudadano
Subsecretario de Inclusion y Desarrollo Humano
Subsecretario de Contrataciones y Registros
Subsecretario de Planificacion y Servicios Publicos
Subsecretario de Infraestructura

Subsecretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Subsecretario de Desarrolio Comercial

Juez Administrativo Municipal de Transito

Secretario Juzgado Administrative Municipal de Transito
Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Prosecretario Secretaria Habilitada Honorable Concejo Deliberante
Prosecretario de Comisiones Honeorable Concejo Deliberante
Secretario de Blogue Honorable Concejo Deliberante
Secretario Privado de Presidencia Honorable Concejo Deliberante
Prosecretaric de Despacho Honorable Concejo Deliberante
Prosecretario de Bloque Honorable Concejo Deliberante
Asesor Honorable Concejo Deliberante

Coordinadores Honorable Concejo Deliberante

Asesor de Intendencia

Director Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana

Director de Gestion Territorial

Apoderado General

Apoderado Auxiliar

Escribano

Escribano Auxiliar

Coordinadores de Intendencia

Director de Asuntos Juridicos

Director de Legal y Técnica

Director de Recursos Humanos

Auditor General

Auditor Auxiliar

Coordinadores de Gestion Publica

Coordinadores de Modernizacidn y Medios

NOEgy,
b 4 /%

s

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA
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Presidents
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION

REG.SAL. |aGrRUP] TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGOS
Director de Transito y Transporte
Director de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Coordinador de Seguridad Ciudadana
Director de Deportes y Recreacion
Director de Salud

Director de Educacion y Conciencia Ciudadana
Coordinadores de Gobierno

Tesorero Municipal

Contador General

Fiscalizador General

Director de Rentas

Director de Catastro

Director de Finanzas

Subtesorero Municipal

Contador Adjunto

Coordinadores de Hacienda

Director de Obras Plblicas

Director de Vivienda

Director de Obras Privadas

Director de Higiene Urbana

Director de Espacios Verdes

Director de Cementerio

Coordinadores de Desarrolio Urbano
Director de Emprendedores

Director de Comercio

Directar de Empleo y Economia Social
Coordinadores de Desarrollo Econdmico
Director de Cultura

Director de Turisma

Coordinadores de Cultura y Turismo

RGP U 1 TG R e e S i e e e s e e e

05 1 0 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 738
4 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 40
00 Supervisor Gerencial | 6

‘04 Jefe de Departamento H 2

02 Supervisor H 32

3 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 55
o7 Encargado F 15

‘00 |Encargado E 40

2 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 244
‘04 Jefe de Divisién G 7

‘02 Supervisor G 11

‘00 Inspector G 2

06 Jefe de Seccidn F 10

‘03 |Supervisor F 39

00 Inspector F 148

‘00 Encargado E 27

1 i 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 399

ll.l / P 4 . .
Federicd Navatro Cavagnaro Lic. Beiirtr_..é r:}am
i dsigente

Secretario Legislative DE LA CIUDAD HED.

Cludad g;:cﬁdl:;ndoza DE MENDOZA Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. JAGRUP] TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGOS
05 Auxiliar Sala D 2
‘03 Técnice D 8
‘00 Administrativo D 166
‘04 Auxiliar Sala c 2
‘00 Administrativo Cc 111
02 Administrativo B 70
01 Auxiliar Sala B 10
‘02 Administrativo A 22
01 Auxiliar Sala A 8
2 0 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 630
3 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 8
00 Supervisor Gerencial 1 0
‘04 Jefe de Departamento H 0
‘02 Supervisor H 8
‘00 Inspector H 0
2 ‘00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 250
04 Jefe de Division G 1
02 Supervisor G 5
00 Inspector G 6
‘06 Jefe de Seccidn F 1
‘03 [Supervisor F 27
‘02 Preventor F 145
‘00 Inspector F 65
1 (1] TRAMO FUNCIONES EJECUCION 372
‘02 |Capataz de Oficios Multiples E 14
01 Chofer Vehiculo Pesado E B84
00 Encargado E 15
‘04 Oficial Especializado D 32
03 Tecnico D 0
02 Guardia Pasiva D 13
01 Capataz D 5
‘03 |Ordenanza/Mayordomia c 6
‘02 Oficial c 22
‘M Chofer Vehiculo Liviano c 5
04 Medio Oficial B 5]
‘03 Obrero/Peon B 28
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 35
‘03 Obrero/Peon A 70
00 Ordenanza/Mayordomia A 37
3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 243
7 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 0
00 Supervisor Gerencial | 0
\{_I:' A 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a / c DE TECNICOS 0
/ | ‘00 |Inspector G 0

A
,'(..'
-"“fj
Federico Navarro Cavagnaro BRS T
Secretarlo Legislativo DE LA CIUDAD

s DE MEMDOZA
Ciudad de Mendoza

, =
Lic. Beatriz Martinez =
! N
Presidente
H.C.D
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. |AGRUP] TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGOS
5 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/ ¢ DE TECNICOS 0
‘04 Jefe de Division G 0
02 Supervisor G 0
4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO al/c DE PROFESIONALES 24
‘03 Profesional H 9
‘01 Inspector con Titulo H 0
™ Inspector con Titulo G 4
‘m Inspector con Titule F 11
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 20
‘04 |Jefe de Departamento H 1
02 Supervisor H 14
04 Jefe de Division G 1
02 Supervisor G 3
06 Jefe de Seccion F 1
03 Supervisor F 0
2 ‘00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 38
‘05 Técnico Universitario F 15
03 Técnico Universitario E 23
1 ‘00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 161
‘03 Profesional G B
‘04 Profesional F 153
TOTAL 1744

~—7

4%
Federico N3

bn-—p it
T

o

i

. /. .
Lic/Beatriz Martinez

Tk

L ¢
r P
Secretario L(t:::i::atigvr:)aro DE LA CIUD{\D Presidente
H.C.D DE MENDOZA o

Ciudad de Mendoza Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CODIGO _ DENOMINACION
REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 13
1 0 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 3
09 |intendente Municipal 1
08 |Jefe de Gabinete 1
5 |Subsecretario de Atencion y Cercania con el Ciudadano 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 10
Asesor de Intendencia 1
Director Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana 1
Director de Gestion Territorial 9
Apoderado General 1
Apoderado Auxiliar 2
Escribanc 1
Escribano Auxiliar 1
Coordinadores de Intendencia 2
05 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO o
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 8
‘00 |Supervision General I 4
‘02 |Supervisor H 4
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 3
‘03 |Supervisor F i
‘00 |Inspector F 2
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 7
‘00 JAdministrativo D 7
2 0 00 JAGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES 3
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 3
‘04 |Profesional F 3
TOTAL 34/
2O DEy
ol i

Federico-K4 ué/rm Cavagnaro

Secretario Legislativo

H.C.D

Ciudad de Mendoza

DE MENDOZA

Lic. Beatriz Martinez

Presidente
H.€.D
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

2N

Lic. Beatriz Martinez—1

DE .U‘« C.\a_J'En.{x.D
DE MENDOZA

reueriog Mavérro Cavagnaro
Secretario Legislativo

Ciudad dle I\’dencloza

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL.] AGRUP.] TRAMO] SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIAINro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 25
1 1] 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 15
08 |[Secretario de Gestion Publica 1
05 JSubsecretario de Informalica v Camunicacion 1
Juez Administrative Municipal de Transito [
Secretario Juzgado Administrativo Municipal de Transito [
Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados 1
2 0 00 JAUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 10
Director de Asuntos Juridicos 1
Diractor de Legal v Técnica 1
Director de Recursos Humanos 1
Auditor General 1
Auditor Auxiliar 1
Coordinadores de Gestion Plblica 5
05 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 132
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 10

L,

‘02 }Supervisor H 10
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO T
‘07 |Encargado F b4
‘00 JEncargado E 5
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNC 19
02 JSupervisor G 4
00 |inspector G 2
‘03 jSuperviser F 5
00 |Inspectar F 5
‘00 |Encargado E 3
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 96
‘00 |Administrative D 58
‘00 |Administrativo c 23
‘02 |Administrativo B 1
‘02 |Administrativo A 4
2 ] 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES 67
3 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 3
‘02 |Supervisor H =]
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 5
03 JSupervisor F 5
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 59
01 |Chofer Vehiculo Pesado E 2
‘00 |Encargada E 5
‘04 |Oficial Especializada D 4
02 |Guardia Pasiva D ¥
‘03 |Ordenanza/Maycrdoma c 2
02 |Oficial c 1
31 |Chofer Vehicula Liviano c 4
‘04 Medio Cficial B 3
03 |ObreraiPecn B 1
‘00 |OrdenanzaiMayordomia B 10
‘03 |ObreroiPean A 5
00 |Ordenanza/Mayordomia A 15
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 24
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO afc DE PROFESIONALES 3
‘03 |Profesional H 3
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 8
‘05 |Tecnico Universitaric F 4
‘03 |Tecnico Universitaric E 4
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 13
03 |Profesional G 1
‘04 |Profesional E 12
TOTAL 248
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA MODERNIZACION Y MEDIOS

CODIGO DENCOMINACION
[REG.SAL. JAGRUP. |[TRAMO | SUBT| AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 6
1 0 00 |AUTORIDADES SUPERIORES 1
8 |Secretario de Modernizacion y Medios 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 5
Coordinadores de Modernizacion y Medios 5
05 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 13
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 1
‘00 |Encargado E 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1
‘06 |Jefe de Seccion F 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 1
‘00 Administrativo D 5
‘00 |Administrativo c 5
‘02 |Administrativo A 1
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 9
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 1
‘03 |Profesional H 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 1
‘05 |Tecnico Universitario F 1
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 7
‘04 |Profesional F i
TOTAL 28

Federico N arj Cavagraro

Lic. Beatriz Martinez
Secrétario Legislative

Presidente

HC.D

Ciudad de Mendoza DE MENDOZA Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

L_ CODIGO DENOMINACION

REG.SAL. | AGRUP.] TRAMOJ SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGORIA |Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 4
1 0 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 1
08 |Secretario de Sequrittad Ciudadana 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 3
Director de Transito y Transporte 1
Director de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 1
Coordinador de Sequridad Ciudadana 1
08 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 161
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 2
‘02 |Supervisor H 2
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 4
‘07 |Encargade F 3
‘00 |Encargado E 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 141
‘00 |Inspector de Transito F 141
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 14
00 |Administrativo D 5
‘00 |Administrativo c &
02 |Administrative B 3
‘02 |Administrativo A 1
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES 173
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 146
03 |Supervisor F 1
‘02 |Preventor F 145]
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 27
01 |Chafer Vehiculo Pesado E 3
‘00 |Encargado E 1
04 |Oficial Especializado D T
‘02 |Guardia Pasiva D 5
‘02 |Oficial c 1
‘04 [Medio Oficial B 2
‘03 |Obrero/Pecn B 4
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 1
‘03 |Qbrera/Peon A 3
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 7
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 4
‘05 |Tecnico Universitario F 3
‘03 |Tecnico Universitario E 1
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 3
‘03 |Profesional G 1
‘04 |Prafesional F 2
7k TOTAL 345

1 [a]

Federico Navarro
Secret\:n‘?o Le

ety

Ciudad de Mendoza

Cavagnaro
gislativo

DE MENDOLA

Lic. Beatriz Martinez

Presidente
H.C.
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. | AGRUP. | TRAMO | SuBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 1"
1 0 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 2
08 |Secretario de Gobierno 1
05 |Subsecretario de Inclusién y Desarrollo Humano 1
2 0 00 JAUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 9
Director de Deportes y Recreacién 1
Director de Salud 1
Director de Educacion y Conciencia Ciudadana 1
Coordinadores de Gobierno &
05 1 0 00 JAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 187
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 9
‘04 |Jefe de Departamento H 1
02 |Supervisor H 8
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 2
00 |Encargado E 2
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 35
‘02 |Supervisor G 2
‘06 |Jefe de Seccion F 1
‘03 |Supervisor F 17
‘00 |Encargado E 15
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 141
05 |Auxiliar Sala D 2
‘03 Tecnico D 6
‘00 JAdministrativo D 38
‘04 JAuxiliar Sala C 2
‘00 JAdministrativo c 32
‘02 |Administrativo B 30
‘01 |Auxiliar Sala B 10
‘02 |Administrativo A 13
‘01 JAuxiliar Sala A 8
2 0 00 JAGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 73
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 19
‘03 |Supervisor F 2
‘00 |Inspectar F 17
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 54
[ ‘00 |Encargado E 3
[ | ‘03 |Oficial Especializado D 1
y ‘01 |Capataz D 4

\

o 34 \
Federico Navarro Cavagnaro

Secretario Legislativa

H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

)

Lic. Beatriz Martinez__)

r

Fresidente
H.C.D

Cludad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL.| AGRUP. | TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS
‘03 |Ordenanza/Mayordomia Cc 3
‘02 |Oficial Cc 1
‘04 |Medio Oficial B 1
‘03 |Obrero/Peon B 3
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 10
03 |Obrero/Petdn A 9
‘00 |Ordenanza/Mayordomia A 19
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 83
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 10
‘03 |Profesional H 1
‘01 |Inspector con Titulo G 1
‘01 |Inspector con Titulo F 8
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2
‘02 |Supervisor H 2
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 14
‘05 |Tecnico Universitario F 4
‘03 |Tecnico Universitario E 10
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 57
‘03 JProfesional G 1
‘04 |Profesional F 56
[a) TOTAL 354

Federicé\ﬂ rro Cavagnaro

; wh; p3 Lic. Beatriz Marti
ecretarHCjcl..Egaslatlva DE LA CIUDAD Presidente

- & Me )E MENDOZA H.CD
Ciudad de Mendoza DE ME ; Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA

CODIGO
REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA{Nro.DE CARGOS

o

na
05

05 1 0 00

04

rs

00
‘03
00

00
00
02
‘02

™
‘a
‘00

o2
oz

05
‘03

‘03
04

AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Secretario de Hacienda
Subsecretario de Contrataciones y Registros

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS
Tesorero Municipal

Contador General

Fiscalizador General

Director de Rentas

Director de Catastro

Director de Finanzas

Subtesorero Municipal

Contador Adjunto

Coordinadores de Haclenda
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Departamento
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
Encargado

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Supervisor

Supervisor

Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrativa

Administrativo

Administrative

Administrative

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Oficial Especializado

Chofer Vehiculo Liviana

Ordenanza/Mayordomia

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES

Supervsor
Superviscr

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

Tecnico Universitario
Tecnico Universitario

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES
Profesional

Profesional

TOTAL

13

o R Y |

o
==

L

mm@
™.

62

27
26

rPrW0O0

mOo

mm
03 b

136

Federico,} agnaro
Secretario Legisiativo

H.C.D

B
DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Ciudad de Mendoza

Lic. Beatriz Martine
Presidente
H.C.D:
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

[REG.SAL.

SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

01

0s

CODIGO
AGRUP. | TRAMO
1 0
2 0
1 0

3
2
1
2 0
3
2
1

00
00

02

0o

02
01
‘00
‘04
‘03
A1

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Secretario de Desarrollo Urbano
Subsecretario de Planificacion y Servicios Publicos
Subsecretario de Infraestructura
Subsecretario de Ambiente y Desarrolle Sostenible

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Director de Obras Publicas

Director de Vivienda

Director de Qbras Privadas

Director de Higiene Urbana

Director de Espacios Verdes
Director de Cementerio
Coordinadores de Desarrolle Urbano

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO

Encargado
Encargado

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Supervisor
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrativo
Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Division
Supervisor
Inspector

Jefe de Seccion
Supervisor
Inspectar

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Capataz de Oficios Multiples
Chofer Vehiculo Pesado
Encargado

Oficial Especializado
Tecnico

Capataz

Secrefario Legislativa
H.C.D
Cludad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. JAGRUP. | TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
‘02 |Oficial Cc 17
04 |Medic Oficial B 0
‘03 |Obrero/Pedn B 16
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 4
‘03 |Obrero/Pedn A 52
‘00 |Ordenanza/Mayordomia A 0
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 46
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 7
‘03 |Profesional H 1
‘01 |inspector con titulo G 3
‘01 |inspector con Titulo F 3
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2
‘D4 |Jefe de Departamento H 1
‘06 |Jefe de Seccion F 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 1
‘02 |Tecnico Universitario E 1
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS aic DE PROFESIONALES 36
‘04 |Profesional F 36
TOTAL 363

/1
Federico Navarro Cavaynaro ; : m
Secretario Leglislativo Lic. Beatriz Martinez -
£ et Fresidente
Ciudad de Mendoza DF MERDOZA H.CD
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

l_ CODIGO DENOMINACION

REG.SAL. |JAGRUP. [TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 6
1 0 00 |AUTORIDADES SUPERIORES 1
8  |Secretaric de Desarrollo Economico 1
5 |Subsecretario de Desarrollo Comercial 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 5
Director de Emprendedores 1
Director de Comercio 1
Director de Empleo y Economia Social 1
Coordinadores de Desarrolio Econémico 2
05 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 16
ki 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 1
‘00 |Encargado E 1
) 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 12
‘03 |Supervisor F 12
‘00 |Inspector F 3
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 3

‘00 |Administrativo D
00 |Administrativo c 1
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 9
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2
‘02 |Supervisor G 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 7
‘04 |Profesicnal F 7
TOTAL 31

o)
O
I 1
-' R Lic. Béatriz Martinez’”_
1 0'11 : Ay 1 . = T
Feuerimﬂg« arro G g Presidente e
o Cavagnaro DE LA CIUDAD HCD
Secretario L%gislativo DE MENDOZA Ciudad de Mendoza

Ciudad de F.f'lendmza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

| CODIGO
REG.SAL. |AGRUP. | TRAMOJ| SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

o

05

]

08

1]

00

00

00
‘02

00
00
(o]
03
00
00

‘oz
0z

00
‘03
00
00
‘04
‘03
‘0z
03
o0
03
00
00
00
03

00

AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Secretario de Cultura y Tunismo

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Director de Cultura

Director de Turismo

Coordinadares da Cultura y Turisme

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Supervision General
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Tecnico

Administrativa

Administrativo

Administrativo

Administrativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Supervisor

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Encargado

Oficial Especializado

Ordenanza/Mayordemia

Oficial

Obrero/Peon

Ordenanzal/Maycrdomia

Obrero/Peon

OrdenanzaMayordomia

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO ajc DE PROFESIONALES
Profesional

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

Técnico Universitario
Técnico Universitario

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES

Profesional
Profesional

TOTAL
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18

15

3 ho

92

Federico-Navarro Cavagnaro
Secretario Legislative

Ciudad de Mendoza

Lic. Be

frlz Martinez

Presidente

H.C.D.

Ciudad de Mendoza



Lic. Beatriz Martine

Presidente =
H.C.D.
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Secretario Legislative

Ciudad de I'\.i'lendoza

o Navarro Cavagra

Blovonclle Corcefe Didiffirsde o La
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

L

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. |JAGRUP. | TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 33
1 0 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 14
09  |Presidente del Honorable Concejo Deliberante i)
Concejales del Honorable Concejo Deliberante 11
08  |Secretario Legislative Honorable Concejo Deliberante 1
Secretario Habilitado Honorable Concejo Deliberante 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 19
Frosecretario Secretaria Habilitada Honorable Concejo Deliberante 1
Prosecretario de Comisiones Honorable Concejo Deliberante 1
Secretario de Blogue Honorable Concejo Deliberante 4
Secretario Privado de Presidencia Honorable Concejo Deliberante 1
¥ Prosecretario de Despacho Honorable Concejo Deliberante i
Prosecretario de Blogue Honorable Cancejo Deliberante 4
Asesor Honorable Concejo Deliberante 2
Coordinadores Honarable Concejo Deliberante 3
Coordinador Ceremorial y Protocolo 1
Coordinador de Actividades Culturales 1
05 1 (1] 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 47
4 o0 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 2
‘02 |Supervisor H 2
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 9
‘07 |Encargado F 2
‘00 |Encargado E ¥
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 15
‘04 |Jefe de Division G 7
‘02 |Supervisor G 0
‘06 |Jefe de Seccion F 8
‘03 |Supervisor F 0
0 1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION ]
03 |Tecnico D 1
00 |Administrativo D 4
2 0 0o |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 10
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 10
‘00 |Encargado E 1
‘02 |Guardia Pasiva D 1
‘01 |Capataz D 0
‘o0 |Ordenanza/Mayordomia B 8
‘03 |Obrero/Peon A Q
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

- coDIGO
REG.SAL. JAGRUP. | TRAMO] SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA|Nro.DE CARGOS

3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO ]
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 2

‘03 |Profesional H 2

3 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 1

‘04 |Jefe de Division G i

1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS afc DE PROFESIONALES 3

‘03 |Profesional G 2

04 |Profesional E 4

TOTAL 80

=

|

(]

Federico N,a?}arr

Ciudad d;} Mendoza

o Cavdgnaro b
Secretario Legislative

Lic. Béatriz Mart]

C ;’{ kg
DE LA CIUDAD Presdente
DE MENDOZA o
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.022

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA

PLANTA DE PERSONAL TEMPORARIO

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS N° DE CARGOS
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 445
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 53
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 46
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 147
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 199
AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 674
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 10
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 115
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 549
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 208
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a / ¢ DE TECNICOS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a /¢ DE TECNICOS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 13
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 77
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 25
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 93

PLANTA TEMPORARIA 1.327
HORAS RECREATIVAS TEMPORARIAS MENSUALES 1.600

L%

B i
Secretario Legisiativo DE LA CIUDAD

H.C.D DE MENDOZA
Ciudad de Mendoza

artinez

Ciudad de Mendcoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. [AGRUP] TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS

9 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 445|
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 53
‘00 |Supervisor Gerencial I 4

‘04 |Jefe de Departamento H 44

‘02 |Supervisor H 5

3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 46
‘07 |Encargado E 30

‘00 |Encargado E 16

2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 147
‘04 |Jefe de Divisidn G 34

02 |Supervisor G 8

‘07 |Encargado F 22

‘06 |Jefe de Seccidn F 22

‘03 |Supervisor F 2

00 |Inspector E 26

‘00 |Encargado E 33

1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 198
‘05 JAuxiliar Sala D !

03 |Técnico D 5

‘00 |Administrativo D 42

‘04 |Auxiliar Sala Cc 1

00 [Administrativa c 50

‘02 |Administrativo B 70

1 |Auxiliar Sala B 28

‘02 |Administrativo A 1

2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 674
3 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 10
00 |Supervisor Gerencial | 0

‘04 |Jefe de Departamento H B

‘02 |Supervisor H 2

00 |Inspector H 4]

2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 115
‘04 |Jefe de Division G 1

‘02 |Supervisor G 1

‘00 |Inspector G 0

‘07 |Encargado F 1

‘06 |Jefe de Seccian F 8

‘03 |Supervisor E 4

‘02 |Preventor F S0

00 |Inspector F 0

1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 549
‘02 |Capataz de Oficios Multiples E 8

‘01 |Chofer Vehiculo Pesado E 5

‘00 |Encargado E 10

‘04 |Oficial Especializado D 3

‘03 |Tecnico D 8]

N ‘02 |Guardia Pasiva D 3
| y Capataz D 9
Cficial c 167

N g
Federico Nabarro G agnaro R
Setrétario Legislativo DE LA CIUDAD

Ciudad de Mendoza

ﬁ“’

DE MEMDOZA

Lic. Beatriz Martinez r

Presidente
H.C.D

Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA

JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. JaGruP] TRAMO | sUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGOS

01 |Chofer Veniculo Liviano c 2

‘04 |Medio Oficial B 29

‘03 |Obrero/Peon B 238

00 |Ordenanza/Mayordomia B 73

‘03 |ObrerofPeon A a

3 0 00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 208
£ 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES o
00 |Supervisor Gerencial | 0

6 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a / c DE TECNICOS 0
‘00 |inspector G 0

5 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a /¢ DE TECNICOS 0
‘04 |Jefe de Division G Q

‘02 |Supervisor G ]

4 00 JTRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 13
‘03 |Profesional H 0

‘01 |Inspector con Titulo H 0

‘01 |Inspector con Titulo G B

‘01 |Inspector con Titulo F 10

3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 77
‘04 |Jefe de Departamento H 45

02 |Supervisor H 8

‘04 |Jefe de Division G 14

‘02 |Supervisor G ]

‘06 |Jefe de Seccién F 10

03 |Supervisor F 0
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 25)
‘05 |Técnico Universitario F 14

‘D3 |Técnico Universitario F 11

1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 93
‘03 |Profesional G 13

‘04 |Profesional F 80
TOTAL 1327

Federico Nav

gy
o Cavagnaro

Secretario Legislativo DE LA CIUDAD

H.C.D

Ciudad de J{'Is.‘nrlmsa

i
& ) T

DE MENDOZA

Lic. Beatriz Martinez.

Presidente
H.C.D

Ciudad de Mendcza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

L CODIGO = DENOMINACION
REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
8 1 0 00 JAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 12
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 2
‘04 lJefe de Departamento H 2
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 1
‘07 |Encargado F 1
‘00 |Encargado E a
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 4
‘04 |Jefe de Division G 1
‘00 JEncargado E 3
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 5
‘00 |Administrativo c 3
‘02 |Administrativo B 2
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 8
3 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 1
‘04 |Jefe de Departamento H 1
3 0 00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 7
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 3
‘04 |Jefe de Departamento H 3
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 1
‘03 |Tecnico Universitario F 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 3
‘03 |Profesional G 1
‘04 |Profesional F 2
TOTAL 27

e

rederica N
Secretario Legislativo

iy

Ciudad de Mendoza

rro Cavagnaro

DE LA CIUDAD
DF MENDOZA

Lic. B€atriz Martinez «

Presidente

H.C

(5]

Cludad de Mendaza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CODIGO = DENOMINACION

REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 {v] 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO T2
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 9
‘00 |Supervision General | 1
‘04 |Jefe de Departamento H 9
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO a9
‘07 |Encargado F 23
‘00 |Encargado E 16
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 13
‘04 |Jefe de Division G 5
06 |Jefe de Seccidn F 6
‘00 |Encargado E 2
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION "
‘00 JAdministrativo D 4
‘00 |Administrative c 2
‘02 |Administrative B 4
‘02 |Administrativo A 1
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 44
3 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 2
‘04 |Jefe de Departamenta H 2
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 3
‘06 |Jefe de Seccion F 2
‘03 |Supervisor F 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 39
‘01 |Chofer Vehiculo Pesada E 3
‘00 |Encargado E 2
‘01 |Capataz D 1
‘01 |Chofer Vehiculo Liviano c 2
04 Medio oficial B 12
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 19
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 19
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 12
‘04 |Jefe de Departamento H 5
02 |Supervisor H 4
‘04 |Jefe de Division G 1
‘03 |Jefe de Seccién F 2
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS al/c DE TECNICOS 2
‘05 |Tecnico Universitario F 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 5
‘03 |Profesional G 1

‘04 |Profesional F
/\ \l| A TOTAL 135

Federico

Lic. Bedtriz Martinez s
Secretario Legislativo

Presidente =
H.C.D
Ciudad de Mendoza DE MEMNDOZA Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE MODERNIZACION Y MEDIOS

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

CODIGO

|REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT.|

9 1 0 00

3 00

‘07

1 00

‘00

00

3 0 00

3 00

08

2 '00

05

1 00

04

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES
Jefe de Seccion

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

Tecnico Universitario

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

Profesional

TOTAL

11

’ 7 g
federnicao Navarro Cavagnaro
Secretario Legislativo

H.C.
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Lic. Beatriz Marting;

Presidente

H.EC.C

Wiendoza

Ciudad de
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

cobiGo DENOMINACION
REG.SAL, |[AGRUP. | TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 JAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 37
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 3
‘00 |Supervision General | 2
‘04 |Jefe de Departamento H 2
02 |Supervisor H 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 10
‘04 |Jefe de Division G 5]
06 |Jefe de Seccion F 1
‘03 |Supervisor F 2
‘00 |Encargado E 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 24
‘00 |Administrativo D 6
00 |Administrativo c 10
02 |Administrativo B g
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 456
3 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 7
‘04 |Jefe de Departamento H 8
‘02 |Supervisor H 2
2 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 17
‘04 |Jefe de Division G 8
‘02 |Supervisor G 1
‘08 |Jefe de Seccion F 5
‘03 |Supervisor F 3
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 432
‘02 |Capataz de Oficios Multiples E 8
‘00 |Encargado E 2
‘04 |Oficial Especializado D 2
‘01 |Capataz D 8
‘02 |Oficial c 164
‘04 Medio Oficial B 17
03 |Obrero/Peon B 230
03 |Obrero/Peén A 1

Secretario Legislativo
H.C.D
Ciudad de Mendoza

DE LA CIUDAD
DE MENDOZA

Presidente
HCD
Ciudad de Mendoza
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Ciindiad de Mernddons

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

CODIGO_ DENOMINACION
REG.SAL. |AGRUP. | TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 36
4 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 7
‘01 |inspector con titulo G 3
‘01 |Inspector con titulo F 4
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO afc DE PROFESIONALES 12
‘04 |JJefe de Departamento H 5]
‘02 |Supervisor H 3
‘04 |Jefe de Division G 3
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 3
‘03 |Tecnico Universitario E 3
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 14
‘03 |Profesional G 2
‘04 |Profesional F 12
TOTAL 529
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Secretario Legislativo

Ciudad de Mendoza

H.C.D

DE MENDOZA
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Presidente
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CODIGO_ DENOMINACION
[REG.SAL. | AGRUP.| TRAMO] SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 JAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVD 51
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 7
‘04 |Jefe de Departamento H 6
02 |Supervisor H 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 33
‘04 |Jefe de Division G 1
02 |Supervisar G 1
‘06 |JJefe de Seccion F 3
‘00 |Inspector de Transito E 26
‘00 |Encargado E 2
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 11
‘00 JAdministrativo c 8
02 |Administrativo g ¥
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 95
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 80
‘02 |Preventor F 90
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 5
‘02 |Guardia Pasiva D 3
‘03 |Obrero/Peon B 2
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 4
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2
‘04 |Jefe de Departamento H 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS al/c DE PROFESIONALES 2
‘03 |Profesional G 1
‘04 |Profesional F 1
TOTAL 150

Al
N 1

Secretatio Legislativo

Ciudad de h.'ll'.’ ndoza

aro

DE MENDOZA

Lic. Beatriz Martine

Presidente

H.CD

Ciudad de Mendoza




Heseratte €. f"“ b Le
Crodind e Merdoe

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO

REG.SAL.| AGRUP. | TRAMC | SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA Nro.DE CARGOS

‘00
‘04

‘00

04
or
06
‘00
00
‘05
‘00
‘04
‘00
02
01
00
00
04
00
‘01
a2
03
‘00
00
00
‘01

00

04
‘02
04
\ ‘05

Federido 1o Cavagnaro
Secfetarlo Legislative
C.D

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Supervision General
Jefe de Departamento

TRAMO FUNCIONES CONTRALCR EXTERNO
Inspector

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Jefe de Divisién

Supervisor

Encargado

Jefe de Seccion

Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Auxiliar Sala

Tecnico

Administrativo

Augxiliar Sala

Administrativo

Administrativo
Auxiliar Sala

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Division

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Chofer Vehiculo Pesado

Oficial

Obrero

QOrdenanza/Mayordomia

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONA

Inspector

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES

Jefe de Departamento
Supervisor

Jefe de Division

;Jlefe de Seccion

mTT1eO®

mmoOoooo

mmwom
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Lie. Beatriz Martinaz;)
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Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. | AGRUP. | TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS
‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 9
‘05 |Tecnico Universitario F 4
‘03 |Tecnico Universitario E 5
1

‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 44
‘03 |Profesional G 4
‘04 |Profesional F 40

TOTAL 260
N

Federico Navar

H.C.D

Ciudad de Mendoza

SN

Cavagraro
Secretario LegisiatiVo

1

f-sv ;
DE LA CIUDAD
DE MENDOZLA

Lic. B€atriz Martinéz
Presidente
HC.D
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA

CODIGO

REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA|Nro.DE CARGOS

04

‘00
00
‘02

04

‘08

05

‘04

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES
Jefe de Departamento

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Jefe de Division

Supervisor

Encargado

Jefe de Seccion

Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION
Administrativo

Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

Jefe de Departamento

Jefe de Division

Jefe de Seccion

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

Tecnico Universitario

Profesional

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

moOo mTmMTeOe

moH I

TOTAL

66

10

10

35

DO — =

21

87

n ; L Maperes
Federico Navarro Cavagrarc
Secretario Legislativo

H.C.D

DE LA CIUDAD
Ciudad de Mendoza DE MENDOZA
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Lic. Be;ar{.rl:.zi.‘r[\ﬁriinez "x

H.C.D.
Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

CODIGEL DENOMINACION
REG.SAL. |[AGRUP. |TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 2
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 1
‘04 |Jefe de Departamento H 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1
0¢ |Encargado E 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 0
00 |Administrativo D 0
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 12
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2
‘04 |Jefe de Departamento H 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 10
‘03 |Profesional G 4
‘04 |Profesional E 6
TOTAL 14

Li¢Best

[ g A SR Presidente
Federic Navarro Cavagnaro DE LA CIUDAD W oM
Secretarlo Legislative DE MENDOZA Chidig G Meriooz

Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

CODIGO DENOMINACION

[REG.SAL. JAGRUP. | TRAMO] SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 62
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 7
‘04 |Jefe de Departamento H 4
‘02 |Supervisor H 3
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 14
‘04 |Jefe de Division G 2
‘02 |Supervisor G 1
‘07 |Encargado F 2
06 |Jefe de Seccion E 7
00 |Encargado E 7
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION a1
‘00 |Administrativo D &
‘00 |Administrativo c 9
02 |Administrativo B 26
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 21
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 4
‘04 |Jefe de Division G 2
‘07 |Encargado F 1
06 |Jefe de Seccion F 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 17
‘00 |Encargade E &
‘04 |Oficial Especializado D 1
‘02 JOficial c 1
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 8
‘00 |Ordenanza/Mayordomia A 1
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 20
4 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 6
04 |Jefe de Departamento H 4
‘04 |Jefe de Division G 1

06 |Jefe de Seccion F
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 5
‘05 |Tecnico Universitario F 2
‘03 |Tecnice Universitario E 3
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 9
‘04 |Profesional F 2]
TOTAL 103

Lic. Beatriz Martinez
ol Presidente

il o H.C.D
DE LA CIUDAD Ciudad de Mendoza
DE MENDOZA

Federico Nadarfo Cavagparo

Secretario Legisiativo R

Ciudad de Mendoza
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

- CODIGO ol DENOMINACION

REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 8
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 4
‘04 |Jefe de Departamento H 4
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1
‘04 |Jefe de Division G 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 3
‘00 |Administrativo D 3
2 0 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 4
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 4
‘02 |Guardia Pasiva D 0
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 4
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 3
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 1
‘04 |Jefe de Division G 1
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 2
‘03 |Profesional G i
‘04 |Profesional F 1
TOTAL 15

M

; | : e ;
Federico\Na¥arro Cavagnaro P Lic. Beatriz Marti
Secretario Legislativo DE LA ClUDAD Presidente

H.C.D DE MEMDOZA R o o
Ciudad de Mendoza Ciudad de Mendoza
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.022

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA

PLANTA DE PERSONAL

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
TRAMO FUNCIONES EJECUCION

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
TRAMO FUNCIONES EJECUCION

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a / ¢ DE TECNICOS
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a /¢ DE TECNICOS
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

TOTAL CARGOS PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIO

TOTAL HORAS RECREATIVAS MENSUALES PERMANENTES Y TEMPORARIAS

Federic&..f!ﬂJarra Cavagnaro
Secretario Legislativo

DE MENDOZA

Ciudad de I'i‘[endozﬂ

N° DE CARGOS
PERMANENTE TEMPORARIO TOTAL GRAL
132 132
738 445 1183
40 53 93
55 46 101
244 147 391
399 199 598
630 674 1304
8 10 18
250 115 365
372 549 921
243 208 451
0 0 0
0 0 0
0 0 0
24 13 37
20 77 a7
a8 25 63
161 03 254
1743 132 3070
2250 1600 3850
7,
Lic. Beatriz Marti

Presidente
H.C.Dx
Ciudad de Mendoza



MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE MENDOZA

MENDOZA, 07 de Diciembre de 2021

DECRETO N° 1914
Vista la Sancion N° 4086/2021, recaida en Expediente H.C.D. N° 1833-
D-2021 y Expediente Electronico N° 31739-2021 caratulado:" DEPARTAMENTO
EJECUTIVO - E/PROYECTO DE ORDENANZA: PRESUPUESTO 2022", y
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MENDOZA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Téngase por Ordenanza de la Municipalidad de la Ciudad de
Mendoza la Sancion N° 4086/2.021.

ARTICULQ 2° - Comuniquese, publiquese, dése al Libro de Decretos y al
Digesto Municipal.

{ )
. R:C:J ACJ:VDr!z - ULJIANO LEANDRO SUAREZ

i INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de Mendoze o~ A

funicipalidad de la Ciudad de Mendors
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PROVINCIADE MENDOZA

MUNICIPALIDAD CIUDAD DE MENDOZA
Ordenanza N° 4086

VISTO:

El expte. H.C.D. N° 1.833 — D - 2021; Caratulado: DEPARTAMENTO EJECUTIVO E/
PROYECTO DE ORDENANZA: PRESUPUESTO 2022. (EXPTE. ELECTRONICO N°
31739-2021); y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo, eleva a este H. Cuerpo el Proyecto
de Presupuesto y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2022.-

Que se entiende que para valorar este Proyecto se hace necesario observar el grado de
cumplimiento del Presupuesto ejecutado del ejercicio en curso, toda vez que se constituye en
indicador del acercamiento a las metas propuestas en su oportunidad vy fijacion de nuevas, asi
como punto de partida de presupuestos subsiguientes.

1. Recursos

Durante el ejercicio 2021 las percepciones de Recursos propios se han mantenido en funcion de
lo proyectado, experimentando un recupero de la pérdida del ano anterior, cumpliendo a nivel
global con lo presupuestado.

A la vez, se ha continuado con la politica recaudatoria de mejora de la recaudacion propia,
implementada a través de acciones tales como control en la informacién de los boletos de pago y
su entrega a tiempo en domicilio, recordatorio de vencimientos, seguimiento de cumplimiento de
contribuyentes, planes especiales segun el rubro facturado, o auditorias de seguimiento de
acciones de los recaudadores fiscales. El otorgamiento de la licencia de conducir nacional por
parte del Municipio a los vecinos, también ha permitido mejorar el recupero de las deudas
vencidas.

En lo que respecta a Recursos Provenientes de Otras Jurisdicciones, las estimaciones de
ingreso por Coparticipacion Nacional y Provincial tuvieron un incremento en comparaciéon a lo
proyectado marcado por un mejoramiento de la actividad econémica Provincial. En este mismo
sentido, hay que mencionar que el Gobierno Provincial, en su politica de ordenamiento de las
cuentas publicas, gird a la Comuna lo correspondiente a Participacion municipal en tiempo y
forma.

2. Financiamiento

Durante el afio 2021 no se han concretado las operaciones de uso del crédito publico con
entidades, pero si se les ha dado inicio a los tramites de ley para autorizacion a nivel Provincial y
Nacional a obtener endeudamiento para realizar inversiones en infraestructura y equipamiento.

3. Erogaciones

Respondiendo a las crecientes necesidades de la poblacion, se puso especial atencion a la
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PROVINCIADE MENDOZA

prestacion de servicios basicos. Se atendieron conjuntamente con la Provincia las emergencias
de salud, equipando distintas dependencias municipales como salas de emergencia sanitaria.
Los avances de Obra Publica se ejecutaron dentro de lo previsto en el Presupuesto 2021. La
composicion y comportamiento de los gastos en 2021 se presenta de la siguiente forma:

3.1. Erogaciones Corrientes
Las partidas de Personal se han ejecutado teniendo en cuenta los acuerdos paritarios.

En la partida Bienes de Consumo, se ha cumplido con los programas y actividades previstos en
el Presupuesto, con una eficiencia en el gasto generando economia presupuestaria.

Entre las partidas de Servicios, excluidas las locaciones de servicios personales, debido al
creciente flujo de mendocinos no residentes o visitantes el rubro mas significativo sigue siendo el
de Servicios Publicos Ejecutados por Terceros, donde se refleja la tercerizacion parcial del
servicio de limpieza y recoleccion, la contratacion de servicios de seguridad prestada por la
Policia de Mendoza reforzando asi la prevencion e incrementando las politicas de seguridad
ciudadana y, entre otros, alquileres y seguros.

El resto de los gastos, basicamente reflejaron las erogaciones necesarias para los Programas de
las areas de atencion directa al vecino, como las Direcciones de Promocion y Atencion Primaria
de la Salud, de Accién Social, de Deportes y Recreacion y de Educacion y Conciencia
Ciudadana, a través de, por ejemplo, los servicios médicos de los distintos Centros de Salud.

Otro esfuerzo importante se ha volcado en la automatizacion de procesos incorporando la
tecnologia necesaria.

En cuanto a las Transferencias Corrientes, se cumplieron en funcion de los recursos percibidos y
los fondos de rentas generales aplicados, permitiendo una mayor ayuda social directa y una
mejor contencion social.

3.2. Erogaciones de Capital

La prioridad dentro de este rubro se asign6 a la Recuperacion Urbanistica de la Ciudad de
Mendoza. Estas obras representaron un cambio y modernizacion de la Ciudad.

3.3. Amortizacion de la Deuda

Se ha cumplido en tiempo y forma con las obligaciones y las cuotas del ano 2021 al Gobierno
Provincial segun lo estipulado en el Acta Acuerdo sobre reestructuracién de deudas municipales
ratificada por el Decreto N° 1266/06 y atendiendo a la Ordenanza N° 3.672 del Honorable
Concejo Deliberante de la Ciudad de Mendoza, de acuerdo al contrato celebrado con el Gobierno
Provincial de Renegociacion de Deuda con Organismos Multilaterales de Crédito en 2006.

Que en cuanto al proyecto de presupuesto de gastos y calculo de recursos 2022 y teniendo en
cuenta la gestion lograda en el ano 2021 y las variables econdémicas contenidas en el
Presupuesto Nacional y en el Provincial, en el préximo ejercicio se priorizara la prestacién de
servicios esenciales, el mantenimiento de la obra publica para la puesta en valor urbanistico del
comercio, el turismo y la cultura, la accién social y las actividades en todas las secciones y
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barrios de la Ciudad de Mendoza.

Que se seguira con la atencién de la informatizacién y reorganizacion interna, en cumplimiento
del plan estratégico municipal establecido por el Departamento Ejecutivo poniendo énfasis en el
cumplimiento de las metas proyectadas en el presente presupuesto de gastos y recursos
aplicando las politicas de transparencia y Gobierno Abierto.

Que en cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera de la Provincia N° 8.706, Articulos
22°, 23° y 206°, y el Decreto Reglamentario N° 1.000/15, se presenta el Presupuesto
clasificado por Programas por Secretaria.

Que segun se dispone en la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314, se agregan Anexos
informativos sobre las tematicas sefialadas en las mismas.

Con los lineamientos sefalados, se eleva el presente proyecto de Presupuesto para el ejercicio
2022, cuyos supuestos son:

1. Recursos

En el Ejercicio 2022, de acuerdo a los pronésticos financieros y a las medidas puntuales de
politica recaudatoria que se llevaran a cabo (se seguira con el esfuerzo en el recupero de deuda
morosa, mejorando el funcionamiento de Apremios y Ventanilla Unica Municipal para la atencién
del contribuyente), se espera alcanzar sin problemas los recursos propios. En este sentido, se ha
adecuado la Ordenanza Tarifaria para asegurar la recaudacion proyectada.

Segun la informacién recibida desde la Direccién de Finanzas de la Provincia, después de
presentadas las leyes de Avaluo, Impositiva y Presupuesto Provincial 2022, se han estimado los
recursos de Participacion de Impuestos de Otras Jurisdicciones, que permiten prever un 33% de
incremento promedio respecto del 2021. Por otro lado, se han contemplado los fondos que se
proyectan recibir de la Nacion o Provincia por convenios vigentes afectados a obra publica o a
gasto social.

2. Financiamiento

Se ha previsto mantener el plazo de pago a proveedores y contratistas con lo que la Deuda
Flotante de los gastos operativos disminuye el nivel comparando con el 2021, aunque se
agregan los certificados de las obras que se estan adjudicando en el ultimo trimestre del afo y
que se amortizaran al inicio del ejercicio, por lo cual su nivel ajustado resulta mayor al 2021.
También se hara uso de los ahorros generados durante el ejercicio 2021 por la gestion de
finanzas que hace a la optimizacién de los recursos contra los gastos.

En paralelo, se piden autorizaciones para contraer endeudamiento adjudicado al Agente
Financiero y con Organismos Multilaterales y otros organismos, en caso que exista una
oportunidad conveniente para el Municipio, que permita acelerar los plazos de ejecucion de las
obras o de inversién en equipamiento que torne mas eficiente la prestacion de los servicios.

Todo esto dentro del marco previsto en la Ley de Responsabilidad Fiscal.

3. Erogaciones
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El presupuesto de gastos se ha elaborado a través de la técnica de Presupuesto por Programas,
en funcion de las actividades disefiadas por cada area y persiguiendo una meta establecida;
previendo los insumos y servicios necesarios para llevarlas a cabo, realizando una priorizacion
de los mismos de acuerdo a los recursos estimados a disponer, en cumplimiento del Plan
Estratégico y Plan de Metas Municipal. La incorporacion de estas actividades conforma el
presupuesto de gastos presentado por Secretarias.

3.1.Erogaciones Corrientes

En la partida de Personal se tomaron los recaudos necesarios para reflejar la atencion del mayor
gasto que demande el cambio de situacién del personal y el posible aumento de las asignaciones
familiares y de los acuerdos paritarios para el 2022. Los cargos vacantes existentes al mes de
agosto 2021 no tienen presupuesto asignado, por lo que en caso de ocuparse corresponde
realizar reasignaciones de partidas.

En cuanto a las Locaciones de Servicios Personales, que sean necesarias de acuerdo a los
servicios a cubrir y a la realidad de cada area, se ha efectuado una revision de las necesidades.

La partida Bienes de Consumo atiende los programas previstos a ejecutarse durante el 2022
incluyendo una actualizacién por variaciones de precios respecto de los valores pagados durante
el presente afio, principalmente en los rubros de combustible, insumos meédicos, alimentos e
insumos informaticos.

Las erogaciones en Servicios, excluidas las Locaciones, contemplan el costo de los servicios
publicos ejecutados por terceros, como la tercerizacion de la recoleccién de residuos y la
continuacion de licitaciones de servicios mediante contratos a plazo.

También prevé los mayores costos por actualizacion de tarifas de servicios tales como energia
eléctrica, agua, gas y teléfono, re determinaciones en alquileres y servicios tercerizados. Los
gastos bancarios se han ajustado a la mayor recaudacion prevista.

En los Intereses y Gastos de la Deuda se ha presupuestado lo que corresponde devengar en el
2022, en base a los cronogramas vigentes con el Gobierno Provincial y organismos
correspondientes.

En la partida de Transferencias Corrientes, se exponen principalmente las erogaciones que
demanden la contencion social a la poblacién en riesgo y la continuidad del Programa Raices de
asistencia con prestacion de servicios, las cuales se financian principalmente con fondos
municipales, y en alguna medida con fondos descentralizados provinciales y nacionales como el
Plan Sumar.

Estas proyecciones de gastos aseguran cumplir con las metas previstas para 2022 en términos
de mantener y en algunos casos mejorar los indicadores principalmente de accién social y salud,
atencion al vecino, desarrollo econémico de la Ciudad y Medio Ambiente.

3.2. Erogaciones de Capital

En Bienes de Capital se procedera a la compra de lo mas indispensable para el funcionamiento
de las areas municipales.
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Por su parte, en Trabajos Publicos, en este presupuesto 2022 se mantiene el énfasis en el
desarrollo cultural, deportivo, social y en seguridad, como la conversién de luminarias y la
modernizacion de la red semaférica por sistemas digitales logrando asi una mejora en el
ordenamiento vial, como asi también mejora de infraestructura de los Barrios del Oeste y la
infraestructura de la Ciudad en su conjunto. Entre los nuevos trabajos mas Importantes esta la
urbanizacion y mejoramiento de servicios de los Barrios "del Oeste" y el mejoramiento de los
CIC.

4. Resultados Cuenta Ahorro-Inversidon-Financiamiento

De los numeros proyectados, el Presupuesto de Recursos y Gastos para el Ejercicio 2022 arroja
un superavit operativo (ahorro econdmico sin considerar los recursos afectados a gastos
especificos corrientes o de capital) que pueden ser destinados a aumentar la inversion vy
desarrollo de la Ciudad. Asi, el resultado financiero global es equilibrado.

5. Anexos especiales informativos

En cumplimiento de lo requerido en la Ley de Responsabilidad Fiscal, Ley de Administracién
Financiera y Ley Organica de Municipalidades, se adjuntan en el presente Proyecto de
Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2022, los Anexos de proyeccion
plurianual 2022-2024, el costo tributario, destino de los subsidios o transferencias, la proyeccion
de la caja del ejercicio econdmico-financiero, presentada en un cuadro de Flujo Mensual de
Fondos y algunos indicadores financieros seleccionados.

Que las Comisiones correspondientes lo analizaron con la asistencia de la Secretaria de
Hacienda y sus colaboradores, como también de otros funcionarios del Departamento Ejecutivo
invitados.-
Que en consecuencia y en uso de las atribuciones conferidas a este Honorable Cuerpo por la
Ley Organica de Municipalidades N° 1.079 en su Art.: 73 inc.: 1y 2, es menester proceder al
tratamiento del presente presupuesto de acuerdo a las razones expuestas en la nota de
elevacion del Departamento Ejecutivo Municipal.-
POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE MENDOZA
ORDENA:
Articulo 1°: Sanciénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos,
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el afo 2022,
de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que forman parte integrante de la presente
Ordenanza.

CAPITULO |

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
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Articulo 2°: EROGACIONES: Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de
Erogaciones de Capital de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el Ejercicio 2022, en
la suma de PESOS SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS ($6.620.371.400) o su equivalente en otros medios de pago, de
acuerdo con la distribucion que se indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas

Anexas |, II, IV, IV Bis y VII que forman parte integrante de la presente.
CONCEPTO TOTAL DPTO. H.C.D.
EJECUTIVO
EROGACIONES 5.615.188.000 5.472.605.200 142.582.800
CORRIENTES
EROGACIONES DE 1.005.183.400 1.002.557.000 2.626.400
CAPITAL
TOTAL DE EROGACIONES 6.620.371.400 6.475.162.200 145.209.200
s/AMORTIZACIONES

Articulo 3° RECURSOS: Estimese el Calculo de Recursos Corrientes y Recursos de Capital,
para atender las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de PESOS SEIS
MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS ($6.305.767.400) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la
distribucion que figura a continuacion y al detalle obrante en la parte pertinente de las Planillas
Anexas lll, V y VI que forman parte integrante del presente Presupuesto.

RECURSOS CORRIENTES $ 6.305.638.900,-
RECURSOS DE CAPITAL $ 128.500,-
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO $ 6.305.767.400,-

Articulo 4°: AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones para atender la
Amortizacion de la Deuda Publica, en la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS ($ 156.628.600) o su equivalente
en otros medios de pago, de acuerdo a la siguiente distribucion y a la parte pertinente de las
Planillas Anexas |, I1, IV, IV Bis, VII, VIl y IX:

¢ Amortizacion de la Deuda Consolidada $ 63.905.400.-
¢ Amortizacion de la Deuda Flotante $ 92.723.200.-
® TOTAL oo, .$ 156.628.600.-

Articulo 5°: FINANCIAMIENTO: Estimese el Financiamiento en la suma de PESOS
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS ($471.232.600) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la parte
pertinente de las Planillas Anexas I, V, VI, VIl y IX integrantes de la presente Ordenanza.

Articulo 6°: FINANCIAMIENTO NETO: Como consecuencia de lo establecido en los articulos
precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS TRESCIENTOS
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL ($ 314.604.000) como surge de las
Planillas Anexas VIII y IX integrantes de la presente Ordenanza y conforme con el siguiente
detalle:
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¢ Fuentes de Financiamiento Presupuestario $ 471.232.600.-
e Aplicaciones Financieras $ 156.628.600.-
¢ Financiamiento Neto del Presupuesto $ 314.604.000.-

Articulo 7°: PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de Obras Publicas a
ejecutarse en el Ejercicio 2022, obrante en la Planilla Anexa X integrante de la presente
Ordenanza, segun el siguiente detalle:

e Trabajos Publicos por Administracion $ 95.283.600.-
e Trabajos Publicos por Contrato $ 580.500.000.-

TOTAL PLAN DE OBRAS PUBLICAS EN PRESUPUESTO $ 675.783.600.-
Y con las siguientes fuentes de financiamiento :

e Canon Extraordinario de Produccién (areas petroleras) $ 14.400.000.-
¢ Remanente ejercicios anteriores para obra publica $ 88.509.400.-
¢ Rentas Generales $ 572.874.200.-

TOTAL DE OBRAS FINANCIADAS EN PRESUPUESTO: $ 675.783.600.-

Articulo 8°: PRESUPUESTOS PLURIANUALES, FLUJO DE CAJA ECONONIMO-FINANCIERO,
SUBSIDIOS, GASTO TRIBUTARIO E INDICADORES:

Apruébense los detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados segun exige
la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N° 8.706 de Administracion
Financiera de la Provincia.

Articulo 9° PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de Personal
Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segun el cuadro
general de cargos que se expone a continuacion y al detalle por Nomenclador de Funciones de
las Planillas Anexas respectivas que forman parte integrante de este Presupuesto. Lo
establecido precedentemente se ajustara atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo Ill “Normas
sobre el Personal” de la presente Ordenanza.

CUADRO GENERAL DE CARGOS
PERSONAL TOTAL DPTO H.C.D.
EJECUTIVO

CARGOS PERMANENTES 1.744 1.664 80
CARGOS TEMPORARIOS 1.327 1.312 15
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) 3.071 2.976 95
HS RECREATIVASPERMANENTES 2.250 2.250 0
HS RECREATIVAS TEMPORARIOS 1.600 1.600 0
TOTAL HS RECREATIVAS (ENHS.) | 3.850 3.850 0

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO
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Articulo 10°: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA JURISDICCION:
Facultese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones presupuestarias
(modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que considere necesarias para no
entorpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el mismo, siempre y cuando los
montos se mantengan dentro del total del Presupuesto aprobado por el Articulo 2° de la presente
Ordenanza para su Jurisdiccion, y con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento de la
Administracion Municipal dentro de los fines acordados, con excepcion de la partida de Trabajos
Publicos que no podra pasar a gasto corriente y lo dispuesto en los Articulos 11°, 12° y 13° de la
presente Ordenanza.

Facultese a la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de partidas
necesarias de su Jurisdiccion, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus funciones,
respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para su Jurisdiccion en el Articulo 2° de la
presente Ordenanza. A estos efectos el Honorable Concejo Deliberante comunicara la novedad
al Departamento Ejecutivo para que a través del area que corresponda realice la redistribucién
de partidas necesarias.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones
de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo
notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 11°: AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR RECAUDACION o POR
APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio, la proyeccién de la recaudacion a
obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el calculo respectivo previsto en el
Presupuesto, como asi también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados
no previstos, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones en la
misma cuantia, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion, conforme a los
términos previstos por la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N°
1671/05 en lo pertinente para el ambito Municipal, previo ahorro del Fondo Anticiclico en los
porcentajes que corresponda.

Por el contrario, si durante el ejercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no supera los
montos estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de gastos en la
medida de la menor recaudacion para mantener el equilibrio presupuestario, siempre que no se
altere la prestacion de los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades
que otorga la Ley N° 7.314.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante, las reestructuraciones
de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo
notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 12°: INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS:
Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General, incorporando las
partidas presupuestarias especiales de recursos y de gastos necesarias o incrementando las ya
previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de la siguiente
naturaleza:

a) Provenientes de las operaciones de crédito publico autorizadas por el Honorable Concejo
Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas especificas anteriores
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vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la Ley N° 1.079 y N° 7.314;

b) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del Estado
Municipal;

c) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que
creen recursos destinados a la Comuna y que tengan afectacién especifica;

d) Provenientes de Convenios o por adhesién a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con
vigencia en el ambito provincial y/o municipal, como asi también de aportes reintegrables y/o no
reintegrables del Gobierno Nacional, Provincial o de otros entes, que estén afectados a fines
especificos.

e) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas
afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra publica, no
previstos en el calculo de recursos del presente presupuesto.

La autorizacion esta limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto,
incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia para
mantener el equilibrio presupuestario, y quedando condicionada la utilizacion de las respectivas
partidas de Erogaciones a la efectiva percepcion de esos recursos.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos
de ejecucion:

a) Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras publicas pertinentes antes de
la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiacion del
gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o se tenga
el conocimiento de su percepcién a través de la firma del Convenio por parte de todas las
autoridades correspondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas de recurso o
erogaciones correspondientes en la misma cuantia.

b) Podran iniciarse los tramites contables y de licitacidon o contrataciéon correspondiente en los
casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado el
tramite del financiamiento, por los montos a obtener, incrementando las partidas de uso del
crédito y de gasto correspondientes en la misma cuantia.

c) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes en los
casos de las inversiones de capital a financiarse con contribucion de mejoras, sobretasas u obras
reembolsables, incrementando las partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos
respectivas en la misma cuantia y por el monto total de la obra.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones
de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo
notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 13°: INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
AFECTADOS: EI Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de Recursos y el
Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan
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remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior
destinados a atender programas descentralizados o proyectos especificos, de los que por el
ritmo del gasto y/u obra publica, no haya sido posible su terminaciéon en el ejercicio en que se
iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, aquellos
gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o autorizados en el
presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley de Administracion
Financiera N° 8.706 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicara al HCD los correspondientes incrementos
y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de
Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, a los
efectos de permitir su seguimiento.

Articulo 14°. OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Facultese al
Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se
encuentren en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la
realizacién de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos,
siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacion
del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos.

Articulo 15°: RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta ejecucion del
presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las jurisdicciones
de la Administracion Municipal deberan programar —para el ejercicio- la ejecucion financiera de
sus respectivos presupuestos, siguiendo las normas que en su oportunidad fijara la Secretaria de
Hacienda a través de la Direccion de Finanzas.

Articulo 16°: PAGO DE JUICIOS CONTRA EL ESTADO MUNICIPAL: Adhiérase la
Municipalidad de la Ciudad de Mendoza a lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N° 8.968. Los
pronunciamientos judiciales pasados en autoridad de cosa juzgada, que condenen a la
Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, ya sea al pago de una suma de dinero o, cuando sin
hacerlo su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de dinero, como asi también los
arreglos extrajudiciales que lograran los mismos, seran satisfechos dentro de las autorizaciones
para efectuar gastos contenidos en el presente Presupuesto, conforme al procedimiento
establecido en el parrafo siguiente.

El Apoderado Municipal debera iniciar expediente de pago, informando a la Direccion de
Finanzas las sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada y/o arreglos judiciales y/o
extrajudiciales que deban ser atendidos, hasta el 31 de agosto de cada afo, con mas una
estimacion de los intereses que pudieran corresponder hasta el momento de su efectivo pago, a
fin de su inclusién en el proyecto de presupuesto del afo siguiente, dentro del cual deberan ser
efectivamente abonadas. Los recursos asignados por la Ordenanza de Presupuesto para el
cumplimiento de las condenas o arreglos extrajudiciales se afectaran siguiendo un estricto orden
de antigiiedad, conforme a la fecha de notificacion de la sentencia o liquidacion definitiva en caso
que corresponda, sea judicial o acordada, y hasta su agotamiento. EI mismo sélo podra ser
alterado priorizando las sentencias firmes y/o arreglos extrajudiciales en reclamos efectuados
por: 1) Personas que tengan setenta (70) afios cumplidos o mas; 2) Jubilados o pensionados; o
3) Cuando por razones excepcionales no previstas anteriormente una resolucion judicial fundada
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asi lo disponga.

Intertanto se efectue ésta tramitacion, los fondos, valores y demas medios de financiamiento
afectados a la ejecucion presupuestaria del Sector Publico, ya se trate de dinero en efectivo,
depdsitos en cuentas bancarias, titulos, valores emitidos, obligaciones de terceros en cartera vy,
en general, cualquier otro medio de pago que sea utilizado para atender las erogaciones
previstas en el presente Presupuesto, son absolutamente inembargables y no se admitira medida
alguna que afecte, en cualquier sentido, la libre disponibilidad por parte de los titulares de los
fondos y valores respectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en el caso previsto por el inciso e) del Articulo 74 de
la Ley N° 3.918, cuando por la magnitud de la suma que deba abonarse, provocare graves
inconvenientes al Tesoro Publico, el Estado Municipal podra proponer, dentro de los sesenta (60)
dias de notificada y firme la liquidacion, el pago en cuotas, de acuerdo al procedimiento del
Articulo 75 de la misma.

El crédito presupuestario estimado para el ejercicio 2022 se fija la suma de PESOS CUARENTA
MILLONES ($40.000.000.-) para atender los juicios con sentencia firme al 31/08/2021.

Articulo 17°:  FINANCIAMIENTO TRANSITORIO PLANES SOCIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo a anticipar el Presupuesto de las areas ejecutoras de programas
sociales con financiamiento provincial y/o nacional, con financiamiento de recursos de rentas
generales, por hasta la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000.-) para atender la puesta
en marcha de los planes sociales que se proyectan financiar con recursos afectados, hasta tanto
se reciban los fondos comprometidos por el Gobierno Provincial y/o Nacional. Una vez
ingresados dichos fondos afectados, se reintegraran a rentas generales los fondos anticipados,
sin modificar el monto total de las erogaciones previstas a este efecto.

Articulo 18°: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al Departamento
Ejecutivo para disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas especiales conforme lo
dispuesto en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley de Administracion Financiera N° 8.706, siempre y
cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

Articulo 19°: RETRIBUCION Y/O DIETA DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES: En cumplimiento
del Articulo 95° de la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079, fijese para el afio 2022, la
retribucion y/o dieta por todo concepto del Sr. Intendente, Presidente del Honorable Concejo
Deliberante, Concejales y Funcionarios del Departamento Ejecutivo, del Honorable Cuerpo
Deliberativo y de los Juzgados Administrativos de Transito conforme se establece en este
articulo. El valor de la remuneracion del Intendente Municipal sera equivalente al doble de la
remuneracion mensual total bruta de un Supervisor Gerencial (clase | del Estatuto Escalafon
Municipal) con todos sus adicionales y suplementos, incluida una mayor dedicacion del sesenta
por ciento (60%) segun disposiciones salariales vigentes. La participacion relativa del resto de los
funcionarios enumerados precedentemente se establece en el importe que resulte de aplicar el
coeficiente incluido en el Anexo "A " -el que es parte integrante de la presente Ordenanza-
respecto a la remuneracion del Intendente establecida precedentemente como basico.

Asimismo, se abonara a cada funcionario el adicional por titulo universitario o secundario,
tomando como tope maximo el doble de lo que le corresponderia por titulo universitario a un
Supervisor Gerencial Clase |, calculado sobre el basico determinado en el parrafo precedente,
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cuando corresponda, en los términos del articulo 3 o inciso Il. 1. del Acta N° 20 de la Comisién
de Paritarias Municipales de Mendoza, homologada por el Decreto Provincial N°2.632/04.

Dispongase que un setenta por ciento (70%) sea Sueldo Basico y el resto, Compensacion
Funcional de las mayores erogaciones que origina el efectivo desempefio de la funcion, que
tendra caracter remunerativo.

Facultase al Departamento Ejecutivo a reformular el sueldo de los funcionarios no electivos, en
cualquier item que cobren.

A los Jueces y Secretarios de Juzgados que se desempeian con exclusividad en los Juzgados
Administrativos Municipales de Transito y que, por lo tanto, no pueden ejercer libremente su
profesién en la actividad privada, se les abonara el adicional por Bloqueo de Titulo calculado
tomando como tope maximo el doble de lo que le corresponderia a un Supervisor Gerencial clase
L"

Articulo 20°: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En cumplimiento de la
Ley de Administraciéon Financiera N° 8.706, y su Decreto Reglamentario N° 1.000/15, se ratifica
el Decreto Municipal N° 83/08 y sus modificatorias, donde se delegan las facultades en el
Secretario de Hacienda, para autorizar y adjudicar las contrataciones efectuadas mediante
Compra o Contratacién Directa, dentro de los supuestos de la ley citada y se autoriza al
Departamento Ejecutivo a la organizacion de un Registro de Proveedores Municipales y al
régimen de compra por catalogo de oferta permanente.

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL

Articulo 21°: REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de los
agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y demas adicionales,
suplementos, complementos y/o bonificaciones, se regiran por las Leyes Provinciales aplicables
al Municipio, Ordenanzas Municipales de la Ciudad de Mendoza vigentes y/o Convenciones
Paritarias Municipales, Provinciales o Locales, que regulen en materia salarial, escalafonaria y de
asignaciones familiares para el Personal de la Administracion Publica Municipal en forma directa
o por analogia.

El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas en caso de considerarlo necesario,
ad-referéndum del Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 22°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL.: La planta de personal que se
detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, esta sujeta a las siguientes normas:

a) La discriminacién de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcion y Clase podran modificarse
por aplicacion de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del personal
que sean procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

b) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas recreativas vacantes
de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos y/u horas
recreativas entre Unidades Organizativas de una misma o distinta Jurisdiccion, de conformidad

Boletin Oficial - Gobierno de Mendoza
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Subsecretaria Legal y Técnica Pagina 12/18



BOLETIN &, OFICIAL

PROVINCIADE MENDOZA

con la Ley N° 5.892 — Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir los
créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal, conforme a lo indicado por el
articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el articulo
2°.

c) Facultese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94° in
fine de la Ley N° 1.079.

d) Se podran transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o viceversa,
siempre que se mantenga el numero total de cargos (permanente mas temporario) aprobados
por el Articulo 9° de la presente Ordenanza.

e) El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la realidad de
revista existente a la fecha de sancién de la presente ordenanza, redistribuyendo los cargos
entre planta permanente y/o temporaria en la medida de las necesidades, sin modificar el
numero total de cargos aprobados en este presupuesto.

f) Se llamara a concurso para cubrir vacantes de planta permanente, de acuerdo a la seleccion
que se realice desde el Departamento Ejecutivo y con la participacion de la Junta de Seleccion.

Todas las modificaciones autorizadas deberan cumplirse dentro de los créditos presupuestarios
previstos de modo tal que, si la medida originase un mayor costo en la partida de Personal, el
mismo debera compensarse en el mismo acto con la o las supresiones de vacantes necesarias
para cubrirlo si estas se han producido a partir de octubre de 2021, o con la supervision de la
Secretaria de Hacienda, reduciendo otras partidas presupuestarias de gasto corriente a los
efectos de compensar el mayor costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no
cuentan con presupuesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria respectiva.

Articulo 23°: LOCACIONES DE SERVICIO PERSONALES: Establézcase como tope maximo a
gastar en este objeto el monto consolidado autorizado para Locaciones de Servicio dentro del
presente presupuesto, autorizando al Departamento Ejecutivo a incrementarlo por redistribucion
de recursos y reasignacion entre las areas segun las necesidades de servicios especiales que
asi lo requieren.

Articulo 24°: AUMENTO SALARIAL: ElI Departamento Ejecutivo podra establecer pautas de
aumento salarial durante el ejercicio 2022, tomando como piso lo establecido en las paritarias
generales municipales, en la medida que la recaudacién supere los montos previstos en el
presente presupuesto y/o se efectlen los ajustes necesarios para poder otorgarlo.

Articulo 25°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Facultese al Departamento
Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de Personal - permanente
y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las modificaciones que se adopten
en materia salarial por acuerdos paritarios municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno
Provincial exclusivamente cuando sean de aplicacion al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la
Ley N° 5.892 y dentro de las disponibilidades de recursos del ejercicio.

Articulo 26°: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Facultese al Departamento
Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio
previsional, no hubiese presentado su renuncia.
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Articulo 27°: MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a continuar
con el programa de jubilacion por moratoria previsional instrumentado en acuerdo con el ANSES
para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los afios de
aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las
cuotas que correspondan a la moratoria y los honorarios de los profesionales intervinientes
—estos ultimos hasta un tope equivalente a dos jubilaciones minimas- a los efectos de asegurar la
baja del personal involucrado.

Articulo 28°: HORAS RECREATIVAS: Fijese la cantidad de horas recreativas a utilizar durante el
ejercicio 2022 a las establecidas en el articulo 9° de la presente Ordenanza, no pudiendo una
misma persona acumular mas de 30 horas semanales municipales bajo este régimen. El valor de
referencia para la liquidacion de dichas horas recreativas se calculara tomando como base la
remuneracion de una clase F (9) profesional, con los adicionales normales propios de la misma
para 30 horas semanales; constituyéndose la remuneracion en Asignacion de la hora en un 51%
y el resto en Asignacién especial. Al valor resultante se le adicionara titulo y antigliedad, en caso
de corresponder, sobre la Asignacion de la hora.

Articulo 29°: PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio para
prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regira por las
disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de
permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO

Articulo 30°: USO DEL CREDITO CON AGENTE FINANCIERO: Autoricese al Departamento
Ejecutivo a hacer Uso del Crédito con el Agente Financiero por el equivalente a CUATRO
MASAS SALARIALES BRUTAS del personal permanente y temporario de la Municipalidad,
vigentes al momento de solicitar la asistencia financiera, segun lo establecido en el contrato
respectivo; la tasa base a aplicar sera Badlar de Bancos Privados 30/35 dias, publicada por el
BCRA, con mas 0,80 (cero coma ochenta) puntos porcentuales, con una duracion total de hasta
72 meses, contemplando un plazo de gracia de 12 meses para el pago de capital y con
amortizacion semestral, como asi también suscribir el acuerdo de sobregiro en cuenta corriente
por hasta UNA MASA SALARIAL BRUTA.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos de
endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa.

El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad
Fiscal Provincial N° 7.314.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le
correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y
modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea de
origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el agente financiero municipal.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco dias
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habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo 31°: USO DE FINANCIAMIENTO POR LEASING CON AGENTE FINANCIERO:
Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de la linea de financiamiento de Leasing con
Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones Financieras por hasta la suma
de PESOS DOSCIENTOS MILLONES MAS IVA ($200.000.000,- + IVA) destinado a los
conceptos de la Linea de Inversién Productiva. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los
recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Administracion
Financiera N° 8.706.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos de
endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le
correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y
modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea de
origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el agente financiero municipal.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco dias
habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo 32°: USO DEL CREDITO CON ORGANISMOS MULTILATERALES, ENTIDADES
BANCARIAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer
uso del crédito y gestionar lineas de financiamiento o Leasing por equivalente a CUATRO
MASAS SALARIALES BRUTAS del personal permanente y temporario de la Municipalidad
vigentes al momento a tomar la asistencia financiera con Organismos Multilaterales, Entidades
Bancarias y/o Instituciones Financieras, Estado Nacional y Provincial, cuando estén destinadas a
infraestructura, equipamiento, gestion ambiental, renovacién del parque automotor liviano (autos
y motos) y/o pesado (camiones y maquinarias) y modernizacién municipal. EI Departamento
Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314
y la Ley de Administracién Financiera N° 8.706.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos de
endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa.

A los efectos de dichos préstamos, autoricese al Departamento Ejecutivo a ofrecer en garantia
los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto en la
Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya u otros recursos
municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal y deducir de esta los pagos de la
misma.

Una vez aprobada la linea de financiamiento correspondiente el D.E. debera informar en un
término de cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas del mismo (monto y condiciones) y
remitir el o los convenios definitivos para su ratificacion.

Articulo 33° USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO PROVINCIAL: Autoricese al
departamento ejecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con el Gobierno Provincial, con
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destino al Financiamiento de proyectos de Inversion Publica que tengan como objeto la
ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, en el marco del Articulo N° 40
de la Ley Provincial N° 9356 y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o
complementarias que se dicten al efecto, mediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o
documentos que fueren necesarios para su instrumentacion; y a afectar y/o ceder en garantia y/o
pago de la operacion de uso del crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos
que les corresponda percibir al Municipio conforme al régimen de Participacion Municipal previsto
en la Ley N° 6.396, sus modificatorias y complementarias o el régimen que lo sustituya en el
futuro, encontrandose facultado al efecto a permitir la detraccién de tales recursos por parte de la
Provincia, por los importes que correspondan para la cancelacién del crédito y sus accesorios.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos de
endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco dias
habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo 34°: EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES: Facultese al
Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emision de Cheques de Pago
Diferido, avalados o no, por hasta un stock maximo de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($
200.000.000,00), pudiendo hacer oferta publica.

A los efectos de la negociacion de dichos instrumentos de crédito, autoricese al Departamento
Ejecutivo, en caso que lo considere oportuno, tomar el aval de Cuyo Aval Sociedad de Garantias
Reciprocas del Gobierno de Mendoza, y garantizarlo con los recursos que le correspondan
dentro del régimen de Participaciéon Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la
que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional,
provincial o municipal, aceptados por dicho organismo.

El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley N° 1.079, la Ley de
Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley 26.831 de Mercado de Capitales en caso de
corresponder, y remitir al H.C.D. el o los convenios definitivos para su ratificacion.

Articulo 35°: RESTRUCTURACION GENERAL DE LA DEUDA: Facultese al Departamento
Ejecutivo a continuar con la reestructuracion de la deuda publica municipal tanto consolidada
como flotante, informada en el Anexo IV, en aquellos casos que permita liberar garantia o
cambiar el perfil y costo de la deuda, obteniendo una menor carga de intereses y/o mayor plazo
para la amortizacion de capital, pudiendo incrementar las partidas que sean necesarias, segun
corresponda, a los efectos de poder efectuar la registracion contable correspondiente.

Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar la Participacién Municipal que le corresponda
segun Ley N° 6.396 y sus modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya, o
cualquier otro recurso municipal disponible aceptado por el titular de la deuda, como garantia y/o
pago de la amortizacion de las deudas reestructuradas segun las condiciones del parrafo
precedente.

Articulo 36°: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden
compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios publicos, el
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Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones necesarias para
registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.

Articulo 37°: LIBRE DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento de pago de una
prestacion a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se detecten que los mismos
adeudan conceptos al Municipio por cualquier concepto, se podra detraer del débito adeudado el
crédito correspondiente a la comuna con comunicacion al deudor.

Articulo 38°: AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al Departamento
Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacion de la Deuda Consolidada y de Intereses y
gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo para el ejercicio 2022, en caso que
resultaren insuficientes: a) el tipo de cambio previsto para la devolucién de los préstamos
acordados en ddlares respecto al estimado en las proyecciones y b) las variaciones de la tasa de
interés en los préstamos en que la misma se haya acordado como variable.

Articulo 39°: REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y DEUDA FLOTANTE: Los rubros
Remanente del Ejercicio Anterior (del Financiamiento), Deuda Flotante (de Erogaciones para
atender a la Amortizacion de la Deuda Publica) y Uso del Crédito de Proveedores y Contratistas
(Deuda Exigible o Deuda Flotante de operacidn) resultan provisorios y sujetos a reajustes en
oportunidad de producirse el cierre definitivo del Balance del ejercicio econémico 2021;
quedando autorizado el Departamento Ejecutivo modificar la cuantia de los mismos a sus valores
definitivos y a adecuar los contenidos presupuestarios con comunicacion al Honorable Concejo
Deliberante.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE

Articulo 40°: RESERVA DE RECURSOS PARA LOS SERVICIOS DE LA DEUDA: A los efectos
de establecer una politica de solvencia crediticia y de obtener una éptima calificacion de crédito
que permita acceder a buenas condiciones de inversion, se autoriza al Departamento Ejecutivo a
reservar en una cuenta especifica destinada a atender los servicios de la deuda consolidada
(amortizacién e intereses) el TRES POR CIENTO (3%) de lo recaudado mensualmente por
Régimen de Participacion Provincial, Régimen de Coparticipacion Nacional y por Tasas y
Derechos Municipales, y que sean de libre disponibilidad.

Articulo 41°; AFECTACION ESPECIFICA RECURSO MUNICIPAL DE TASAS POR SERVICIOS
A LA PROPIEDAD RAIZ: Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar lo recaudado por la
Tasa por Servicios a la Propiedad Raiz al gasto municipal que involucre la prestacion de los
servicios de recoleccion de residuos, limpieza de calles y espacios publicos, mantenimiento del
alumbrado publico y de los espacios verdes. Asimismo, debera procurar que la recaudacion
obtenida cubra la mayor parte de dichos servicios, adoptando politicas en ese sentido. En caso
de quedar remanentes durante el ejercicio, el mismo podra ser destinado a obras de
infraestructura relacionadas con los servicios aludidos.

Articulo 42°: CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al Departamento
Ejecutivo a celebrar convenios con entidades recaudadoras debidamente habilitadas a tal fin, las
cuales una vez percibido los fondos, el remanente de lo recaudado, debera ser acreditado en las
arcas municipales segun convenios celebrados, caso contrario, vencido el plazo se delegara en
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la Secretaria de Hacienda el dictado del acto administrativo sobre la tasa interés correspondiente
al resarcimiento financiero por la retencién de los fondos municipales.

Articulo 43°: Comuniquese, publiquese, dese al Registro de Ordenanzas.
SALA DE SESIONES, H.C.D. CIUDAD DE MENDOZA, 30 de noviembre de 2021.

LIC. BEATRIZ MARTINEZ
Presidente

FEDERICO NAVARRO CAVAGNARO
Secretario

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
o podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar
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MUNICIPALIDAD CIUDAD DE MENDOZA
Decreto Municipal N° 1914

MENDOZA, 07 de Diciembre de 2021
Vista la Sancién N° 4086/2021, recaida en Expediente H.C.D. N° 1833-D-2021 y Expediente
Electréonico N° 31739-2021 caratulado:" DEPARTAMENTO EJECUTIVO - E/PROYECTO DE
ORDENANZA: PRESUPUESTO 2022”, y
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MENDOZA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Téngase por Ordenanza de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza la
Sancion N° 4086/2.021.

ARTICULO 2° - Comuniquese, publiquese, dése al Libro de Decretos y al Digesto Municipal.

DR. ULPIANO SUAREZ
INTENDENTE

DRA. ANDREA CHARRE
DIR. LEGAL Y TECNICA
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