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Dr. GUILLERMO VIL EGAS:Atl 

Secretario Ley y Técnico 
Municipalidad da la edad de Merulora 

LIC. SARNA 111• TEMHERINI 
Secretada de Hacienda 

ludicipalidad de la Ciudad de Mendoza 

MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE MENDOZA 

MENDOZA, 30 de Diciembre de 2015 

DECRETO N° 1805 

Visto la Nota N° 3545-H-2015, recepcionada en fecha 29 de 
Diciembre de 2015, por la que el H. Concejo Deliberante comunica la Sanción N° 
3893/15 recaída en Expte. Municipal N° 14447-F-2015 (H.C.D. N° 746-D-15), 
caratulado: "FINANZAS DCCION. DE — E/ PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
GASTOS Y CALCULO RECURSOS AÑO 2016", 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MENDOZA 

DECRETA: 

ARTICULO 1° - Téngase por Ordenanza de la Municipalidad de la Ciudad de 
Mendoza la Sanción N° 3.893/15. 

ARTICULO 2° - Comuníquese, publíquese, dése al Libro de Decretos y al 
Digesto Municipal. 

r 

D-r, RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ 
INTENDENTE 

M.LiNIVALDIJ DE LA CRUZ DE MENDOZA 
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PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD 
DE LA CIUDAD DE MENDOZA PARA EL 
AÑO 2016.- 

VISTO: 

El Expte. Municipal No 14447-F-2015 (H.C.D. No 746-D-15), 
caraturado: "FINANZAS DCCION. DE - E/PROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULOS RECURSOS AÑO 
2016"; y 
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DERANDO: 
(- 
QUE en las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo, 
eleva a este H. Cuerpo el Proyecto de Presupuesto de Gastos 
y Cálculos de Recursos para el Ejercicio 2016.- 

QUE las Comisiones correspondientes lo analizaron con la 
asistencia de la Secretaria de Hacienda y sus colaboradores, 
como también de otros funcionarios del Departamento 
Ejecutivo Municipal.- 

QUE por esa razón y las expuestas en la nota de elevación del 
Departamento Ejecutivo, esta Comisión solicita al H. Cuerpo la 
aprobación del presente proyecto de Presupuesto.- 

OR ELLO: 

uc, Sor 
Seca. 

(Ana 
ativo 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
DE LA CIUDAD DE MENDOZA 



9 

DE LA CIUDAD 
DE MENDOZA 

beakgrz IViaruriez, 
Fresiaeril 

H. 
chirlad de Mendoza 

`araraaee eturcef# Vildezaate 

de ea e .d. d de '71(e4divizz 

ORDENA  

Presupuesto de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el 
Año 2016 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1°:  Sanciónese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de 
Recursos, Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de la Ciudad de 
Mendoza para el año 2016, de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que 
forman parte integrante de la presente Ordenanza. 

CAPITULO  I 

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO 

Artículo 2°: EROGACIONES:  Estímese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de 
Erogaciones de Capital de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el Ejercicio 
2016, en la suma de PESOS UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($ 1.186.695.500) o su 
equivalente en otros medios de pago, de acuerdo con la distribución que se indica a 
continuación y al detalle que figura en Planillas Anexas 1, IV, VII y X que forman parte 
integrante de la presente. 

CONCEPTO TOTAL DPTO. EJECUTIVO H.C.D. 

EROGACIONES 
CORRIENTES 1.031.016.200 1.000.670,800 30.345.400 

EROGACIONES DE 
CAPITAL 155.679.300 154.979.300 700.000 

TOTAL DE 
EROGACIONES 
s/AMORTIZACIONES 

1.186.695.500 1.155.650.100 
, 

31.045.400 

Artículo 30 :  RECURSOS:  Estímese el Cálculo de Recursos Corrientes y Recursos de 
Capital, para atender las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de 
PESOS UN MIL CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
SETECIENTOS ($ 1.106.584.700) o su equivalente en otros medios de pago, de 
acuerdo a la distribución que figura a continuación y al detalle obrante en la parte 
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pertinente de las Planillas Anexas III, V y VI que forman parte integrante del presente 
Presupuesto. 

RECURSOS CORRIENTES 	 $ 1.099.941.400,- 
RECURSOS DE CAPITAL 	 $ 	6.643.300,- 
TOTAL DE RECURSOS 	 $ 1.106.584.700,- 

Articulo 4°: AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA:  Fíjense las Erogaciones para 
atender la Amortización de la Deuda Pública, en la suma de PESOS VEINTIDOS 
MILLONES VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS ($ 22.021.800) o su equivalente en otros 
medios de pago. de acuerdo a la siguiente distribución: 

• Amortización de la Deuda Consolidada 	 $ 7.321.300.- 
• Amortización de la Deuda Flotante 	 $ 14.700.500.- 
• TOTAL 	 $ 22.021.800.- 

Artículo 5°: FINANCIAMIENTO:  Estímese el Financiamiento en la suma de PESOS 
CIENTO DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
($102.132.600) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la parte 
pertinente de las Planillas Anexas III, V, VI, VIII y IX integrantes de la presente 
Ordenanza. 

Artículo 6°: FINANCIAMIENTO NETO:  Como consecuencia de lo establecido en los 
artículos precedentes, estímese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS 
OCHENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS ($80.110.800) como surge 
de las Planillas Anexas VIII y IX integrantes de la presente Ordenanza y conforme con el 
siguiente detalle: 

• Fuentes de Financiamiento Presupuestario 	 $ 102.132.600.- 
• -Aplicaciones Financieras 	 $ 22.021.800.-  
• Financiamiento Neto del Presupuesto 	 $ 80.110.800.- 

Artículo 7 0: PLAN DE TRABAJOS PÚBLICOS:  Apruébese el Plan Detallado de Obras 
Públicas a ejecutarse en el Ejercicio 2016, obrante en las Planilla Anexa XI integrante de 
la presente Ordenanza, según el siguiente detalle: 

- Trabajos Públicos por Administración 	 $ 23.330.300.- 
- Trabajos Públicos por Contrato 	 $119.704.700.-  

TOTAL PLAN DE OBRAS PÚBLICAS EN PRESUPUESTO 	$143.035.000.- 

Y con las siguientes fuentes de financiamiento : 
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- Fondo de Pavimento y Contraprestación empresaria $ 	9.818.300 - 
- Prórroga contratación de explotación de hidrocarburos, 

Cánon Extraordinario de Producción (áreas petroleras) $ 	2.876.600.- 
- Fondo Federal Solidario (Soja) $ 19.291.400.- 
- Convenios especiales con otras jurisdicciones $ 	6.148.700.- 
- Remanente ejercicios anteriores para obra publica $ 87 132.100.- 
- Rentas Generales $ 17.767.900.- 

TOTAL DE OBRAS FINANCIADAS EN PRESUPUESTO: $143.035.000.- 

Artículo 8°: PRESUPUESTOS PLURIANUALES, SUBSIDIOS, GASTO TRIBUTARIO E  
INDICADORES:  Apruébense los detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, 
elaborados según exige la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia. 

Artículo 9°. PLANTA DE PERSONAL:  Fijese la Planta de Personal Permanente y 
Personal Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante según 
el cuadro general de cargos que se expone a continuación y al detalle por Nomenclador 
de Funciones de las Planillas Anexas respectivas que forman parte integrante de este 
Presupuesto. Lo establecido precedentemente se ajustará atendiendo a lo dispuesto en 
el Capitulo IP "Normas sobre el Personal" de la presente Ordenanza. 

CAPÍTULO II 

CUADRO GENERAL DE CARGOS 

PERSONAL TOTAL OPTO 
EJECUTIVO H.C.D. 

CARGOS 
PERMANENTES 

2 665 2.574 91 

CARGOS 
TEMPORARIOS 

364 356 8 

TOTAL DE 
CARGOS 

(UNIDADES) 
3.029 2.930 

- 

99 

HS CÁTEDRA 
PERMANENTES 	, 

341 341 
, 	 _ 

0 

HS CÁTEDRA 
TEMPORARIOS 2.514 2.514 

_ 
0 

TOTAL HS 
CÁTEDRA 
(EN HS.) 

2.855 2.855 0 

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO 

DE LA -04f)i-\1 
DE MENDCW.t 
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Articulo 10°: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN:  Facúltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones 
presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que considere 
necesarias, siempre y cuando los montos se mantengan dentro del total del Presupuesto 
aprobado por el Articulo 2° de la presente Ordenanza para su Jurisdicción, siempre y 
cuando lo considere necesario para no entorpecer la normal prestación de los servicios 
previstos en el mismo y con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento de la 
Administración Municipal dentro de los fines acordados, con excepción de la partida de 
Trabajos Públicos que no podrá pasar a gasto corriente y lo dispuesto en los Articules 
11a, 12° y 13° de la presente Ordenanza- 

Facúltese a la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de partidas 
necesarias de su Jurisdicción, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus 
funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para esa Jurisdicción en 
el Artículo 2° de la presente Ordenanza A estos efectos el Honorable Concejo 
Deliberante comunicará la novedad al Departamento Ejecutivo para que a través del área 
que corresponda realice la redistribución de partidas necesarias. 

El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante las 
reestructuraciones de presupuestos realizadas en función de las situaciones declaradas 
en el presente artículo notificando copia del Decreto correspondiente, en un plazo de 
hasta 30 (treinta) Bias de la presentación de los balances periódicos. 

Artículo 11°: AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR ❑ MENOR RECAUDACIÓN ❑  
POR APORTES NO REINTEGRABLES:  Si durante el ejercicio, la proyección de la 
recaudación a obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el cálculo 
respectivo previsto en el Presupuesto :  como asi también si se reciben subsidios y/o 
aportes no reintegrables no afectados no previstos, el Departamento Ejecutivo podrá 
incrementar las partidas de erogaciones en la misma cuantía, de modo de ajustarlas a los 
requerimientos de la ejecución, conforme a los términos previstos por la Ley N° 7.314 de 
Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N° 1671/05 en lo pertinente para el 
ámbito Municipal, previo ahorro del Fondo Anticíclico en !os porcentajes que corresponda. 

Por el contrario, si durante el ejercicio, la recaudación proyectada y/u obtenida no supera 
los montos estimados, el Departamento Ejecutivo deberá ajustar su presupuesto de 
gastos en la medida de la menor recaudación, siempre que no se altere la prestación de 
los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades que otorga fa 
Ley N° 7.314. 

El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante, las 
reestructuraciones de presupuestos realizadas en función de las situaciones declaradas 
en el presente artículo notificando copia del Decreto correspondiente, en un plazo de 
hasta 30 (treinta) días de la presentación de los balances periódicos. 



LIL . ✓ t,airiz IVlartir te 
Pr esid e nte 

R 

Clurind de Mendoza 

Velk:a4te 

de &t &dad de 71(€...edtsja 

Articulo 12°: INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS: 
Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General, incorporando las 
partidas presupuestarias especiales de recursos y de gastos necesarias o incrementando 
las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de 
la siguiente naturaleza: 

a) Provenientes de las operaciones de crédito público autorizadas por el Honorable 
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, ❑ en Ordenanzas 
específicas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la 
Ley N° 1.079 y N° 7.314; 

b) Provenientes de donaciones, herencias ❑ legados, con destino específico, a favor del 
Estado Municipal; 

o) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance 
municipal que creen recursos destinados a la Comuna y que tengan afectación 
específica; 

d) Provenientes de Convenios o por adhesión a Leyes o Decretos nacionales o 
provinciales con vigencia en el ámbito provincial yio municipal, como así también de 
aportes reintegrables y/o no reintegrables del Gobierno Nacional, Provincial o de 
otros entes, que estén afectados a fines específicos. 

e) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o 
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada 
obra pública, no previstos en el cálculo de recursos del presente presupuesto. 

La autorización está limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto, 
incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantía 
para mantener el equilibrio presupuestario, y quedando condicionada la utilización de las 
respectivas partidas de Erogaciones a la efectiva percepción de esos recursos. 

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los 
plazos de ejecución: 

a) Podrán iniciarse los trámites contables y de compras o de obras públicas pertinentes 
antes de la percepción efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean 
la financiación del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de 
certificados conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepción a través de 
la firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por el 
monto a percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones 
correspondientes en la misma cuantía. 

b) Podrán iniciarse los trámites contables y de licitación o contratación correspondiente 
en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, 
una vez iniciado el trámite del financiamiento, por los montos a obtener, 

DE LA Ci U DA ro 
MENDOZA 
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incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en la 
misma cuantia. 

c) Podrán iniciarse los trámites contables y de compras u obras públicas 
correspondientes en los casos de las inversiones de capital a financiarse con 
contribución de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incrementando las 
partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos respectivas en la misma cuantía 
y por el monto total de la obra. 

El Departamento Ejecutivo comunicará al Honorable Concejo Deliberante las 
reestructuraciones de presupuestos realizadas en función de las situaciones declaradas 
en el presente articulo notificando con copia del Decreto correspondiente, en un plazo de 
hasta 30 (treinta) días de la presentación de los balances periódicos. 

Artículo 13°: INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS 
AFECTADOS:  El Departamento Ejecutivo podrá incrementar el Cálculo de Recursos y el 
Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan 
remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior 
destinados a atender programas descentralizados o proyectos específicos, de los que por 
el ritmo del gasto y/u obra pública, no haya sido posible su terminación en el ejercicio en 
que se iniciaron. 

Asimismo, autorícese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, 
aquellos gastos que aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o 
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley 
de Administración Financiera N° 6.706 y sus rnodificatorias. 

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicará al HCD los correspondientes 
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes 
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al 
HCD y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento, en un plazo de 
hasta 30 (treinta) días de la presentación de los balances periódicos. 

Artículo 14°: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se 
encuentren en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para 
la realización de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o 
deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una 
mejor prestación del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos. 
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Articulo 15°: RITMO DEL GASTO:  A los fines de garantizar una correcta ejecución del 
presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las 
jurisdicciones de la Administración Municipal deberán programar —para el ejercicio- la 
ejecución financiera de sus respectivos presupuestos, siguiendo las normas que en su 
oportunidad fijará la Secretaría de Hacienda a través de la Dirección de Finanzas. 

Articulo 16°: PAGO DE JUICIOS CONTRA EL ESTADO MUNICIPAL:  La Municipalidad 
de la Ciudad de Mendoza adhiere a la Ley 6.754 y modificatorias, por lo cual en 
cumplimiento del artículo 44° de la misma, el Apoderado Municipal deberá informar 
fehacientemente a la Dirección de Finanzas las sentencias pasadas en autoridad de cosa 
juzgada y/o los arreglos extrajudiciales que deban ser atendidos, siguiendo un estricto 
orden de antigüedad y priorizando las sentencias firmes y/o arreglos extrajudiciales en 
reclamos efectuados por jubilados y pensionados provenientes de su condición de 
beneficiarios que tengan setenta (70) años cumplidos ❑ más y/o que el beneficio haya 
sido obtenido por invalidez o enfermedad, conforme a la fecha de notificación de la 
liquidación definitiva, sea judicial o acordada y hasta su agotamiento. 

Las causas remanentes que subsistan por haber carecido de crédito presupuestario, 
serán atendidas con los recursos que se asignen en el ejercicio fiscal 2016, ordenadas 
cronológicamente y por motivo del reclamo, de acuerdo al procedimiento de la Ley 
adherida. 

Las ejecuciones de sentencias no serán oponibles a la Municipalidad en virtud de la 
aplicación de esta ley y los abogados que las patrocinen deberán requerir sus honorarios 
a la parte "ganadora" en caso de impulsarlas. 

El crédito presupuestario estimado para el ejercicio 2016 se fija la suma de PESOS dos 
millones ($ 2.000.000) para atender los juicios con sentencia firme al 30/11/2015. 

Artículo 17°: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO PLANES SOCIALES:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a anticipar el Presupuesto de las áreas ejecutoras de programas 
sociales con financiamiento provincial y/o nacional, con financiamiento de recursos de 
rentas generales, por hasta la suma de PESOS dos millones ochocientos mil 
($2.800.000.-) para atender la puesta en marcha de los planes sociales que se proyectan 
financiar con recursos afectados, hasta tanto se reciban los fondos comprometidos por el 
Gobierno Provincial y/o Nacional. Una vez ingresados dichos fondos afectados, se 
reintegrarán a rentas generales los fondos anticipados, sin modificar el monto total de las 
erogaciones previstas a este efecto. 

Articulo 18°: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo para disponer la utilización transitoria de fondos de cuentas 
especiales conforme lo dispuesto en el Artículo 58 0  Inciso d) de la Ley de Administración 
Financiera N° 8 706, siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las 
actividades para las que fueron previstos. 
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Artículo 19°: RETRIBUCIÓN Y/0 DIETA DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  En 
cumplimiento del artículo 95° de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 1.079, fíjese para 
el año 2016 •  la retribución y/o dieta por todo concepto del Sr. Intendente, Presidente del 
Honorable Concejo Deliberante, Concejales y Funcionarios del Departamento Ejecutivo, 
del Honorable Cuerpo Deliberativo y de los Juzgados Administrativos de Tránsito 
conforme se establece en este articulo_ El valor de la remuneración del Intendente 
Municipal será equivalente al doble de la remuneración mensual total bruta de un 
Supervisor Gerencial (clase I del Estatuto Escalafón Municipal) con todos sus adicionales 
y suplementos, incluida una mayor dedicación del 60% (sesenta por ciento) según 
disposiciones salariales vigentes. La participación relativa del resto de los funcionarios 
enumerados precedentemente se establece en el importe que resulte de aplicar el 
coeficiente incluido en el Anexo "A" -el que es parte integrante de la presente Ordenanza-
respecto a la remuneración del Intendente establecida precedentemente como básico. 

Asimismo, se abonará a cada funcionario !os siguientes adicionales calculados sobre el 
básico determinado en el párrafo precedente, cuando corresponda, en los términos del 
articulo 3° inciso 11.1. del Acta N° 20 de la Comisión de Paritarias Municipales: a) por 
antigüedad, tomando a los efectos de su cálculo, como equivalente a la asignación de la 
categoría para cada funcionario, el monto que resulte de acuerdo al cálculo establecido 
por este articulo en el párrafo anterior, y se aplicarán los años de antigüedad que 
acrediten en la función pública con un tope máximo de diecisiete (17) años; b) por título 
universitario o secundario, tomando como tope máximo el doble de lo que le 
corresponderla por título universitario a un Supervisor Gerencia! Clase I. 

A los Jueces y Secretarios de Juzgados que se desempeñan con exclusividad en los 
Juzgados Administrativos de Tránsito y que, por lo tanto, no pueden ejercer libremente su 
profesión en la actividad privada• se les abonará el adicional por Bloqueo de Título 
calculado tomando como tope máximo el doble de lo que le corresponderla a un 
Supervisor Gerencial ciase 1. 

Articulo 20°: REGLAMENTACIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES:  En 
cumplimiento de la Ley de Administración Financiera N° 8.706, se ratifica el Decreto N° 
83/08 y sus modificatorias, donde se delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, 
para autorizar y adjudicar las contrataciones efectuadas mediante Compra o Contratación 
Directa, dentro de los supuestos de la ley citada y se autoriza al Ejecutivo al régimen de 
compra por catalogo de oferta permanente. 

CAPITULO III 

DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL 
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Articulo 21°: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE:  Las clases y funciones presupuestarias de 
los agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y demás 
adicionales, suplementos, complementos y/o bonificaciones, se regirán por las Leyes 
Provinciales aplicables al Municipio, Ordenanzas Municipales de la Ciudad de Mendoza 
vigentes y/o Convenciones Paritarias Municipales, Provinciales o Locales, que regulen en 
materia salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la 
Administración Pública Municipal en forma directa o por analogía. 

El Departamento Ejecutivo podrá apartarse de estas pautas en caso de considerarlo 
necesario, ad-referendum del Honorable Concejo Deliberante. 

Artículo 22°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL:  La planta de 
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, está sujeta a las 
siguientes normas: 

a) La discriminación de cargos por Agrupamiento, Tramo, Función y Clase podrán 
modificarse por aplicación de las disposiciones escalafonarias vigentes y para 
resolver reclamos del personal que sean procedentes conforme con las disposiciones 
legales vigentes que regulan la materia. 

b) Se podrán modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas cátedras 
vacantes de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como así también transferir 
cargos y/u horas cátedras entre Unidades Organizativas de una misma o distinta 
Jurisdicción, de conformidad con la Ley N° 5.892 — Conversión Escalafonaria. En 
todos los casos se deberán redistribuir los créditos presupuestarios pertinentes de la 
partida de Personal, conforme a lo indicado por el artículo 10 0 , a efectos de no 
aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en el artículo 2°. 

o) Facúltese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 
94° in fine de la Ley N° 1.079. 

d) Se podrán transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o 
viceversa, siempre que se mantenga el número total de cargos (permanente más 
temporario) aprobados por el Artículo 9° de la presente Ordenanza. 

e) El Departamento Ejecutivo deberá seguir adecuando la planta de personal a la 
realidad de revista existente a la fecha de sanción de la presente ordenanza. 

f) Se llamará a concurso para cubrir vacantes de planta permanente, de acuerdo a la 
selección que se realice desde el Departamento Ejecutivo y con la participación de la 
Junta de Selección. 

g) Todas las modificaciones autorizadas deberán cumplirse dentro de los créditos 
presupuestarios previstos de modo tal que, si la medida originase un mayor costo en 
la partida de Personal, el mismo deberá compensarse en el mismo acto con la o las 
supresiones de vacantes necesarias para cubrirlo si estas se han producido a partir 
de octubre de 2015, o con la supervisión de la Secretaria de Hacienda, reduciendo 
otras partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el 
mayor costo, si la vacante es anterior a dicha fecha, dado que no cuentan con 
presuppesto al no haber sido valorizadas en la partida presupuestaria respectiva. 
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Articulo 23°: LOCACIONES DE SERVICIO PERSONALES:  Establézcase como tope 
máximo a gastar en este objeto el monto consolidado autorizado para Locaciones de 
Servicio dentro del presente presupuesto, autorizando al Departamento Ejecutivo a 
redistribuirlo entre las áreas si las necesidades de servicios especiales así lo requieren. 

Artículo 240: AUMENTO SALARIAL:  El Departamento Ejecutivo podrá establecer pautas 
de aumento salarial durante el ejercicio 2016, tomando como piso lo establecido en las 
paritarias generales municipales, en la medida que la recaudación supere los montos 
previstos en el presente presupuesto y/o se efectúen los ajustes necesarios para poder 
otorgarlo. 

Artículo 25°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de 
Personal - permanente y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las 
modificaciones que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios municipales 
(generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean de 
aplicación al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.892 y dentro de las 
disponibilidades de recursos del ejercicio. 

Articulo 26°: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL:  Facúltese al Departamento 
Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio 
previsional, no hubiese presentado su renuncia. 

Artículo 27°: MORATORIA PREVISIONAL:  Autorícese al Departamento Ejecutivo a 
continuar con el programa de jubilación por moratoria previsional instrumentado en 
acuerdo con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no 
hayan acumulado los años de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho 
programa podrá incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a la moratoria y los 
honorarios de los profesionales intervinientes —estos últimos hasta un tope equivalente a 
dos jubilaciones mínimas- a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado. 

Articulo 28°: HORAS CÁTEDRA:  Fíjese la cantidad de horas cátedras a utilizar durante 
el ejercicio 2016 a las establecidas en el artículo 9° de la presente Ordenanza, no 
pudiendo una persona acumular más de 30 horas semanales bajo este régimen. El valor 
de referencia para la liquidación de dichas horas cátedra se calculará tomando como 
base la remuneración de una clase F (9) profesional, con los adicionales normales 
propios de la misma para 30 horas semanales; constituyéndose la remuneración en 
Asignación de la hora en un 51% y el resto en Asignación especial. Al valor resultante se 
fe adicionará titulo y antigüedad, en caso de corresponder, sobre la Asignación de la 
hora. 

Articulo 29 0: PERSONAL AFECTADO A SEOS:  El personal designado por el Municipio 
para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regirá por 
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las disposiciones establecidas por la Dirección General de Escuelas de la Provincia, a los 
efectos de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los 
haberes relacionados. 

CAPÍTULO IV 

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/0 FINANCIAMIENTO 

Artículo 300: USO DEL CRÉDITO CON AGENTE FINANCIERO:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito de lo ofrecido por el Agente Financiero 
Banco Supervielle•Regional de Cuyo en la Licitación adjudicada por hasta la suma de 
PESOS UN MILLÓN ($1.000.000.-) con carácter de adelanto en cuenta corriente y/o por 
hasta la suma de dos nóminas salariales según lo establecido en el contrato de Agente 
Financiero. La tasa base a aplicar según Decreto de Adjudicación será Badlar de Bancos 
Privados 30/35 días, publicada por el BCRA con más 0,80 (cero coma ochenta) puntos 
porcentuales. El Departamento Ejecutivo deberá cumplir con los recaudos que exige la 
Ley de Responsabilidad Fiscal Provincial N° 7.314. 

A estos efectos, autorícese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantía los recursos 
que le correspondan dentro del régimen de Participación Municipal previsto en la Ley N° 
6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso 
municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el agente 
financiero municipal. 

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. deberá informar en un término de 
cinco días hábiles al H.C.D. las características del mismo. 

Artículo 31°: USO DEL CRÉDITO CON ORGANISMOS MULTILATERALES, ENTIDADES  
BANCARIAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS:  Autorícese al Departamento 
Ejecutivo a hacer uso del crédito y gestionar lineas de financiamiento o Leasing 
por hasta la suma de PESOS QUINCE MILLONES ($15.000.000,-) con 
Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones Financieras, 
cuando estén destinadas a infraestructura, equipamiento, gestión ambiental, 
renovación del parque automotor liviano (autos y motos) y/o pesado (camiones y 
maquinarias) y modernización municipal. El Departamento Ejecutivo deberá 
cumplir con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la 
Ley de Administración Financiera N° 8.706. 

A los efectos de dichos préstamos, autorícese al Departamento Ejecutivo a 
ofrecer en garantía los recursos que le correspondan dentro del régimen de 
Participación Municipal previsto en la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en 
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el futuro la modifique o sustituya u otros recursos municipales, sean de origen 
nacional, provincial o municipal. 

Una vez aprobada la línea de financiamiento correspondiente el D.E. deberá 
informar en un término de cinco días hábiles al H.C.D. las características del 
mismo (monto y condiciones). 

Artículo 32°: EMISIÓN DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES:  
Facúltese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emisión de 
Cheques de Pago Diferido, avalados ❑ no, por hasta un stock máximo de PESOS CINCO 
MILLONES ($5.000.000,00), pudiendo hacer oferta pública. 

A los efectos de la negociación de dichos instrumentos de crédito, autorícese al 
Departamento Ejecutivo, en caso que lo considere oportuno, tomar el aval de Cuyo Aval 
Sociedad de Garantías Recíprocas del Gobierno de Mendoza, y garantizarlo con los 
recursos que le correspondan dentro del régimen de Participación Municipal previsto en 
la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya ylu otro 
recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por dicho 
organismo. 

El Departamento Ejecutivo deberá cumplir con los recaudos que exige la Ley N' 1.079, la 
Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley de Oferta Pública en caso de 
corresponder, y remitir al H.C.D. el o los convenios definitivos para su ratificación. 

Artículo 33°: REESTRUCTURACIÓN GENERAL DE LA DEUDA:  Facúltese al 
Departamento Ejecutivo a continuar con la reestructuración de la deuda pública municipal 
tanto consolidada como flotante, informada en el Anexo IV, en aquellos casos que 
permita liberar garantía o cambiar el perfil y costo de la deuda, obteniendo una menor 
carga de intereses y/o mayor plazo para la amortización de capital, pudiendo incrementar 
las partidas que sean necesarias, según corresponda, a los efectos de poder efectuar la 
registración contable correspondiente. 

Autorícese al Departamento Ejecutivo a afectar la Participación Municipal que le 
corresponda según Ley N° 6.396 y sus modificatorias y/o la que en el futuro la modifique 
o sustituya, o cualquier otro recurso municipal disponible aceptado por el titular de la 
deuda, como garantía y/o pago de la amortización de las deudas reestructuradas según 
las condiciones del párrafo precedente. 

Artículo 340 : COMPENSACIONES DE DEUDA:  En todos los casos en que se acuerden 
compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios 
públicos, el Departamento Ejecutivo podrá incrementar las partidas de erogaciones 
necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le 
sean recono 
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Asimismo podrá realizar compensaciones cuando al momento del pago de la prestación 
se detecten conceptos adeudados por los proveedores yfu organismos prestadores de 
servicios. 

Artículo 35°: AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA CONSOLIDADA:  Se autoriza al 
Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortización de la Deuda 
Consolidada y de Intereses y gastos de la deuda, en e! monto que corresponda al flujo 
para el ejercicio 2016, en caso que resultaren insuficientes: a) el tipo de cambio previsto 
para la devolución de los préstamos acordados en dólares respecto al estimado en las 
proyecciones y b) las variaciones de la tasa de interés en los préstamos en que la misma 
se haya acordado como variable. 

Artículo 36°: REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y DEUDA FLOTANTE:  Los 
rubros Remanente del Ejercicio Anterior (del Financiamiento), Deuda Flotante (de 
Erogaciones para atender a la Amortización de la Deuda Pública) y Uso del Crédito de 
Proveedores y Contratistas (Deuda Exigible o Deuda Flotante de operación) resultan 
provisorios y sujetos a reajustes en oportunidad de producirse el cierre definitivo del 
Balance del ejercicio económico 2015; quedando autorizado el Departamento Ejecutivo a 
modificar la cuantía de los mismos a sus valores definitivos y a adecuar los contenidos 
presupuestarios con comunicación al Honorable Concejo Deliberante. 

CAPÍTULO V 

DISPOSICIONES DE CARÁCTER PERMANENTE 

Artículo 370: RESERVA DE RECURSOS PARA LOS SERVICIOS DE LA DEUDA:  A los 
efectos de establecer una política de solvencia crediticia y de Obtener una óptima 
calificación de crédito que permita acceder a buenas condiciones de inversión, se 
autoriza al Departamento Ejecutivo a reservar en una cuenta especifica destinada a 
atender los servicios de la deuda consolidada (amortización e intereses) el TRES POR 
CIENTO (3%) de lo recaudado mensualmente por Régimen de Participación Provincial, 
Régimen de Coparticipación Nacional y por Tasas y Derechos Municipales, y que sean 
de libre disponibilidad. 

Artículo 38°: AFECTACIÓN ESPECÍFICA RECURSO MUNICIPAL DE TASAS POR 
SERVICIOS A LA PROPIEDAD RAÍZ:  Autorícese al Departamento Ejecutivo a afectar lo 
recaudado por la Tasa por Servicios a la Propiedad Raíz al gasto municipal que involucre 
la prestación de los servicios de recolección de residuos, limpieza de calles y espacios 
públicos, mantenimiento del alumbrado público y de los espacios verdes. Asimismo, 
deberá procurar que la recaudación obtenida cubra la mayor parte de dichos servicios, 
adoptando politices en ese sentido. En caso de quedar remanentes durante el ejercicio, 
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el mismo podrá ser destinado a obras de infraestructura relacionadas con los servicios 
aludidos. 

Artículo 39°:  Comuníquese, publiquese, dese al Registro de Ordenanzas. 

SALA DE SESIONES, 28 de diciembre de 2015.- 



FinalidadfFunciónl 	 Denominación 1 	$ 

1 1 	'Administración General 1 	297.307.700 

10 Administración fiscal 76.681.400 

20 .... Control fiscal 24.955.400 

30 Legislación 31.045.400 

40 Justicia 25.457.900 

60 Culto 
70 Apoyo a gobiernos locales 

90 Administración general sin discriminar 139.167.600 

3 1 	¡Seguridad 1 	129.138.600 

1 Policia Interior 

90 Seguridad sin discriminar 129.138.600 

I r 	4 1 	¡Salud 1 	35.507.300 

1 Atención médica 27.472.000  
10 Saneamiento ambiental 8.035.300 
90 Salud sin discriminar 

5 1 	[Cultura y Educación 1 	65.996.400 

1 Cultura 47.810.900 

10 Educación elemental 18.185.500 

20 -educación media y técnica . 

i 
90 Cultura y educación sin discriminar 

6 1 	'Desarrollo de la Economía 1 	575,654.100 

1 Sucio, riego, desagúe y drena)e I 
5 Agricultura, ganadería y recursos naturales renovables 

10 Energía y combustibles 
• 

20 Canteras y minas (excepto combustibles) 

li. 30 industria 

35 Turismo 6.559.500 
40 Transporte 

a 45 Infraestructura vial 28.284.500 

50 Comunicaciones _ 

60 Comercio y almacenaje  28.641.900 

70 Seguros y finanzas 

90 Desarrollo de la economía sin discriminar 496.126.500 

7 1 'Bienestar social 	 1 79.950.300 

1 _ Seguridad social 

10 Vivienda - 4.250.100 

20 Asistencia y promoción social 
Y 

 41.567.700 

30 Deporte y recreación 34.132.506 

90 Bienestar social sin discriminar  
8 1 Deuda pública 	 1 25.162.900 .  

1 	Deudapública 	 1 25.162.900 

9 1 'Gastos a clasificar  

1 
1 	A clasificar por distribución 

ITotal Finalidad y Función 1.208.717.300 

Battriz Kyáryill 

PressdenW- 
Prrer 

Chlrimd de Mendoza 

Dr. Jorg 
Seueta 

Captioc' 

 

enice-e7,1,1. 2:DetaeTet«te. 

de La. ei.ozdetd 9-01e€4~ 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación por Finalidad y Función Anexo I 



eatrIz M 
Presidente 

H 
Ciudad de Mendoza 

• 5,?ryt-,:a&C ervrrefo 41,  e &:e. e•rd.g.tt e 

e¿e ta ex:rad 9-~7.‹.t 

 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2015 
Clasificación Institucional 	 Anexo 11 

Carácter Jurisdicción U.Organizativa Denominación $ 

6 1 1 	 'Municipalidades 1 	1.208.717.300 

1 1 	1 I 
I 1  I 	[D e p a r I a m e n t o Ejecutivo 1 	990.668.400 

1 Unidad Intendencia 127.053.200 

.., 2 Secretaría de Gobierno 
_ 	

187.571.900 

.._ 3 Secretaría de Hacienda _ 
4 Secretaría de Infraestructura  199.758.100 
5 :Secretaría de Servicios Públicos 336.938.300 
6 Secretaría Legal y Técnica 7,296.400 

1 2 1 	 'Honorable Concejo Deliberante 1 _ 31.045.400 
1 Honorable Concejo Deliberante 31.045.400 

1 I 

1 	3 1 	 [Servicios Especiales 1 	187.003.500 
1 Matadero 
2 Estacionamiento Medido 3.494.500 
3 Planta potabilizadora de agua 
4 Hotel de Turismo 
5 Terminal de ómnibus 

J 6 Policía de Tránsito 129.138.600 
7 Planta Tratamiento de residuos 
8 Servicios culturales y turísticos 54.370.400 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 

Cálculo de Recursos y Financiamiento 
Anexo 111 

i 
Cid o 

Detalie 

1 

Parcial proy 20 t 6 
Proyectado para 

oilo 2016 Sec DrkSec P.PpP.Pa 

1 RECURSOS CORRIENTES 1.099.941.440 

3 De Jurisdicción Municipal 494.054.900 

2 Tasas y Derechos Municipales 355.387.400 

1 Derechos por Servicios a la Propiedad Raiz 170.519.100 

Del Ejercicio 158.817.600 

De Ejercicios Vencidos 11.701.300 

2 Derechos de Inspección.Comercio, Industria y Ss. 149.651.700 

Dei Ejercido 138.745.700 

De Ejercicios Venidos 10.905.000 

3 Derechos de Cementerio 5.258.000 '  

. _ Del Ejercicio 4.794.000 

De Ejerdcios VeaCidos 474.000 

4 Derechos de Actuación Administrativa  5.033.300 

Del Ejercicio 4.623.400 

De Ejercicios Vencidos 409.900 

5 Derechos de EdIfIcacfón 2.594.100 

Del Ejercicio 2.543.900 

De Ejercicios Vencidos 50.200 

... 6 _. Derechos de Inspección y Habilitaciones Eléctricas 469/00 

Del Ejercicio 462.000 

De Ejercidos Vencidos 7.200 

A , 7 - Derechos de Transferencias 1.255.400 

Del Ejercicio 1.255.200 

De Ejercidos Vencidos 200 

8 Derechos de Inspección de Espectáculos Públicos 429.200 

Dei Ejercicio 429.200 

De Ejercicios Vencidos 0 

9 Derechos de Publicidad y Propaganda  11.832.100 

Del Ejercicio 9.380.900 ,  

De Ejercicios Vencidos 2.451.200 

10 Derechos de Concesiones 4.160.600 

Del Ejercicio 4.147.400 

De Ejercidos Vencidos 13.200 

11 Ochos. Inap.Sanitarla, H. Urbana y S. Ambiental 31.700 

Del Ejercicio 19.300 

De Ejercicios Vencidos 12.400 

12 Derechos de Ocupación Espacios Públicos 5.143.000 , 
Del Ejercicio 4.859.200 

De Ejercicios Vencidos 283.800 

13 Derecho da Novacion 0  

Del Ejerciere,  0 

De Ejercicios Vencidos 0 , 
14 Tasa por se rvicio de conservación de pavimento 0 

- 
Del Ejercicio 0 

De Ejercicios Vencidos 

ANEXO Id 	 Página 1 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 

Cálculo de Recursos y Financiamiento 
Anexo Hl 

Código 

Detalle Parcial proy 2016 

Proyeclado para 
año 2016 Sec Ori9 Sec P.Pp P.Pa 

3 Otros Ingresos de Origen Municipal 137.667.500 

1 Multas Generales 3.773.400 

_ Del Ejercicio 2.611100 

De Ejercicios Vencidos 1.157.300 

2 Intereses y Recargos 15.760.600 

Del Ejercicio 11723.400 

— De Ejercicios Vencidos 57.201 

3 Ventas de Pliegos, Publicaciones y Otros  2.495.400 

Dei Ejercicio 2.495.400 

De Ejercicios Vencidos O 

4 Producidos de Actividades Cultural,* 3.061100 

Del Ejercido 3.061100 

De Ejercidos Vencidos O 

5 Producidos de Actividades Deportivas 2.311.000 

Del Ejercicio 2.311.000 

De Ejercicios Vencidos O 

6 Producidos de Actividades Turísticas 2.954.600 

Del Ejercicio 2.954.600 

De Ejercicios Vencidos 

. 7 ,.... Producidos de Servicios Especiales 5.585.400 

Del Ejercicio 5.305.600 

De Ejercicios Vencidos 279.800 

8 Producidos de Multas de Tránsito 30.872.800 
 

Del Ejercicio 26.884.000 

De Ejercicios Vencidos 3.981800 

9 Producidos de Estacionamiento Medido  34.055.300 

Dei Ejercicio _ 	34.056.300 

De Ejercicios Vencidos O 

10 Producidos de Convenios Especiales 957.000 

Del EjerciCio 957.000 

De Ejercicios Vencidos O 

11 Producidos de Convenios I.P.V. 100.000 

_ Del Ejercicio 100.000 

De Ejercicios Vencidos 

12 Recursos Eventuales 35.715.900 

Del Ejercido 35.439.000 

De Ejercicios Vencidos 276.900 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 

Cálculo de Recursos y Financiamiento 
Anexo III 

Cbdar o 

Detalle 
...I 

 Pardal proy 2016 
Proyectado para 

año 2016 Sec OnskSec if .Pr P.Pa 

De Otras Jurisdicciones 605,886.500 

2 De Origen Nacional 270,735.300 

1 Regimen de Coparticipación Nacional  219.193.200 

1 Distribución Secundaria 219_198.200 

1 Regatas 

Otros Ingresos de Jurisdicción Nacional 51.537.100 

1 Convenioa Especiales 32.245.700'  

Municipio Saludable 100.000 

pronuree (alumbrado Publico) 25.386,000 

Fondo para el desarrollo cultural O 

Programa Generación de Empleo - Nilo Trabajo Nación O 

Repavimentadones varias en la ciudad 0 

2° Etapa Remodelacion Parque O .niggins, Plaza Uruguay y Darse 0 

RepavImenlaclon de calles varias B° Favorita O 

Ejecucion de Red Cunetas y alcantarillas Zona 4 Sec. Este  6.148.700 

, Reconstrucclon de veredas.cunelas,colocacion de riego. O 
~ Módulo 1, Repavlmentacion calle (Mem (San Juan a J.F. Moreno) O 

/ 
Módulo 6, San Lorenzo (San Mann a Belwano) 0—  

, Remodeladas Plaza Sarmiento O  

ft" Reparación krni) 0--  

Programa Joven 011.000 
...- Manos a la Obra O 

-..---- Programa Ellas Hacen O 

ni - l...r„,‘ a , 	. Fondo Federal Solidario  19.291.400 

Fondo Federal Solidario 19.291,400 

1 De Origen Provincial —  335.151.200 

I Regirnen de Coparticfpación Provincial 311,961.1011 
311.961.103 1 - . Distribución Primaria 

1 Impuestos Sobre Os Ingresas Brutos 144927.400 

2 Impuesto Inmobiliario 8.655.000 

3 Impuesto a los Automotores 111.924.400 

4 Impuesto de Sellos 18.892.900 

... 	__  5 Participación Otros Impuestos (Ley 6253) 0 

_ 	. 6 Parlicipación Ejercicios Vencidos o 

i 
7 PlartiCipadón Municipal Tránsito y Trans...Ende Ley N° 5800 0 

8 Fonda PrOrrloclorl Turistica 2.562.400 

,---, 9 Fondo Compensador 24.999.000 

10 Participación a Clasificar O 

11 Otras Parlicipacionnes 0 

12 Fondo Anticidicri O 

A -1 jr, 3 Otros Ingresos de Jurisdicción Provincial , 	23.190.100 

9t ni., 1 ,,i Fondos de Programas Descentralizados 9.450.200 

1 Fondos para Desarrollos Social 8.474.700 

2 Fondos para Desarrollos Culturales 

3 Fondos para Desarrollos Turisticos 

4 Fondos para Desarrollos Deportivos 253.000 

)( 

,, ,i.- 5 Programa Sumar 722.500 

3 Fondos Convenios Especiales 10.863.300 

Cruces de calles y lonls de pavimento 1.045.040 

, Disposidon final de residuos en Las Heras  O 

Fondo de Pavimento y contraprestacion empresaria 9.818.300 

. Casino de la Provincia - Plazoleta Balaguero O 
' 

Calle Av. Bolougne Sur Mar 0 

Convenio Sernaloros o 

5 Fondos Desequilibrio Financiero • Ley Endeudamiento O 
— 	 , 

1- . 
Aporte PrOVitl .'ral 

... . 
Prorroga de COntratacion de Explotaclon de Hidrocarburos 

1.  
2.876,600 

Fondo de inversion de Infraestructura Social 972.600 

Canon Extraordinario de Producción 1.904.000 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Cálculo de Recursos y Financiamiento 

Anexo III 

Código 

[Malle Pardal proy 2016 
Proyectado pare' 

año 2016 r  Sec. Orii.Sec p.Pp P.Pa 

RECURSOS DE CAPITAL 0.643.300 

1 Venta de Bienes de Uso 2.500.000 

2 Reembolso de Obras Públicas 3.699.500 

1 Obras de Pavimentación 5.800 

Del Ejercicio O 

De Ejercidos Vencidos 5.600 

2 Obras de Cloacas O 

Del Ejercicio O 

De Ejercicios Vencidos O 

3 Red de Agua Potable y Cloacas 3.674.700 
I 

Del Ejercido 3.074.700 

'De Ejercidos Venados O 

4 Alumbrado Público 2.200 

Del Efrcicio e 
De Ejercicios Vencidos 2 200 

5 Red Gas Natural O 

Del Ejercicio O 

De Ejercicios Vencidos 

6 Obras Cordón, Cunetas y Banquinas 287,000 

_ Dei Ejercicio  192.200 

De Ejercicios Vencidos 94.500 

7 Contribución de N1 .5ijoras 29.500 

Del Ejercicio O 

De Ejercicios Vencidos 29.600 

3 Reembolso de Préstamos 143.800 

4 Otros de Capital — 
TOTAL DE RECURSOS  1.106.554.700 

7 FINANCIAMIENTO 1 	102.133.600 

1 
. 	- 

Uso del Crédito 14.700.500 

1 A Largo Plazo d 

, - - 
1 Colocación de Titulas Públicos 

Instituciones Financieras 
 

3 Proveedores y Contratistas 

4 Gobierno de la Provincia 

2 A Corto Plazo 14.700.500 

1 Colocación de Titulas Públicas  
2 Instituciones Financieras 

3 Proveedores y Contratistas 14.700.500 

2 Aportes no Reintegrables 300.000 

3 Aportes Reintegrables 

4 Remanente del Ejercicio Anterior 67.132.100 

J TOTAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 1.208.717.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Consolidada 

General 

=SeCtIOn Sector P.Ppal. ' P.Parc. P Sub Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 _ EROGACIONES CORRIENTES 1.031.016.200 

1 OPERACION  1.013.488.400 

,. ,.. 1 PERSONAL 676.255.600 

1 Personal Permanente 438.983.900 

` 1 Asignación de la Ciase 155.706.600 
- 2 Bonificación por antigüedad 42.960.700 
- 3 Adicionales Especiales 96.796.100 

_ 4 Bonificación por Mayor Dedicación - 

5 Suplementos Varios 1.783.500 

6 Suplemento por Riesgo 8.923.000 
— 7 Sueldo Anual Complementario 27.296.200 

8 Asignación Familiar 14.193.500 

9 Bonificación por Titulo yro Responsabilidad Profesional 
— 

19.819.700 

10  Adicionales no remunerativos y/o Bonihcables _ - 

11 Contribución Jubliatoria 32.387.400 

12 Contribución para Obra Social 19.239.300 

13 Contribución para A.R.T. 19.875.9001 
14 Otras Contribuciones  

2 Personal Temporario 237.271.700 

-- . 1 Asignación de la Clase 76.446.100 

2 Bonificación por antigüedad 15.632.700 

3 Adicionales Especiales 65.641.900 

- , 4 Bonificación por Mayor Dedicación - - 
5 Suplementos Varios 	 . 282.900 

6 Suplemento por Riesgo 4.025 300 

7 Sueldo Anual Complementario 14.264.300 

8 Asignación Familiar 5.709.600 

9 Bonificación por Título yio Responsabilidad Profesional 11,553.000 

10 

11 

Adicionales no remunerativos y/o Bonificables  

Contribución Jubilatoria 
- 

18.048.900 

12 Contribución para Obra Social 10.736.800 

13 Contribución para A.R.T. 12.930.2013 _ 

14 Otras Contribuciones - 
2 'Bienes de Consumo 46.490.800 

1  Bienes Corrientes  46.490.800 

_ 3 Servicios 290.742.000 

1 21 Servicios Generales 276.030.700 

22 Locaciones 14.711,300 

7 — Intereses y Gastas de la Deuda 3.141.100 

_... 1 Intereses y Gastos de la Deuda 3 141.100 

3 Transferencias 14.386.700 

- 
1 Transferencias Corrientes 14,386.700  - 

3 Al Sector Publico - 

4 A Actividades no Lucrativas 14.3B6.700 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
	

Anexo IV 

Clasificación Institucional, Económica 
	

Consolidado 

y por Objeto de las Erogaciones 
	

General 

Sección Sector P Ppal P Parc P Sub ' Clasificación Económica y por Objeto Total 

5 ... 
l' EROGACIONES DE CAPITAL 155.679.300 

- 1 INVERSION FISICA O REAL . 
152.012.000 

1 Bienes 8.977.000 

1—  ' Bienes de Capital 8.977 000 

. 
2 Trabajos Públicos , 

143.035.000 

Por Administración 23.330.300 

2  Por Contrato 119.704.700 

2 INVERSION FINANCIERA 487.300 

1 Ap•nes de Capital 

_ 2 Prestamos 487.300 

3 Valores Financieros - 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 2.750.000 

1 Bienes Preexistentes 2.750.000 

1 .... Terrenas - 

2 Edificios Obras e Instalaciones 2.750.000 

4 TRANSFERENCIAS PiFINA14CIAR EROGACIONES DE CAPITAL 430.000 

6 OTRAS EROGACIONES 22.021.800 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 22.021.800 

1 Amortización de la Deuda 22.021.800 

1 Deuda Consolidada 7.321.300 

2 Deuda Flotante 14.700.500 

3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

1 Adelantos para Erogaciones Carrien1es - 

2 Adelantos para Erogaciones de Cap:Al 

TOTAL DE EROGACIONES 1.208.717.300 

triz Martinez 
Presidente 

H CAD 
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Sección Sector P.Ppai. '1..Parc. P.sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 EROGACIONES CORRIENTES 1.000.670.800 

i 
s. 

OPERACION 983.227.000 

1 PERSONAL 649.570.000 

1 Personal Permanente 414.792.000 

1 Asignación de la Clase 144.730.900 

2 Bonificación por antigüedad 40.102.700 
- 

3 Adicionales Especiales 93.657.900 
4 Bonificación por Mayor Dedicación - 

5 Suplementos Varias 1.783.500 

6 Suplemento por Riesgo 8.867.600 
7 Sueldo Anual Complementario 25331.500 -  
8 Asignación Familiar 13.925.500 
9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 17.981.500 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables - 

11 Contribución Jubilatoria 30.593.600 

12 Contribución para Obra Social 18.179.000 

13 Contribucion para A.R.T. 19.258.400  

14 Otras Contribuciones _ 
2 Personal Temporario 234.778,000 

/lar ITIT•ie-  • 1 Asignación de la Clase 77.570.600 
ir 

2 Bonificación por antigüedad 15.395.500 

e ndozii 1 3 Adicionales Especiales 65.101.600 

4 Bonificación por Mayor Dedicación - 

5 Suplementos Varios 282.900 

8 Suplemento por Riesgo 3 955.900 

_  7 Sueldo Anual Complementario 14.119 400 

8 Asignación Familiar 5.648.300 
9 Bonificación por Titulo y/a Responsabilidad Profesional 11.462.700 

. 
10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatona -  17.863.8130 

12 Contribución para Obra Social 10.624.300 

13 Contribución para A.R.T. 12.753.000-  

14 Otras Contribuciones  
,....--- 2 4  Bienes de Consumo 46.194,800 

1 Bienes Corrientes 46.194.800 

3 Servicios 287.462.200 

i..)...  

1 21 Servicios Generales 275.210.700 

Vi ri ii.,' 22 Locaciones 12.251 500 

u 2 
r Intereses y Gastos de la Deuda  3.141.100 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 3.141.190 

3 Transferencias 14.302.700 

1 Transferencias Corrientes 14.302.700 

3 Al Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 14.302.700 .  
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 
Departamento 

Ejecutivo 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 154.979.300" 

1 r INVERSION FISICA O REAL 151.312.000 

1 Bienes 8.277.000 

1 `B ienes Bienes de Capital 8277.00Q 000 

2  Trabajos Públicos 143.035.000 

1 Por Administración 23 330.300-  

2 Por Contrato 119.704.700 

2  INVERSION FINANCIERA 487.300 

1 ' Aportes de Capital - 

2 Prestamos 487.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Ser.t .ran Sector P.Fpai. P Parc. P.Sutp Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 2.750.000 

2.750.000 '  1 Bienes Preexistentes 

1 Terrenos - 

2 Edificios Obras e Instalaciones 2.750.000 

4  TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 430.000 

ti ... OTRAS EROGACIONES 22.021.800 

' Erogaciones Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 22.021.800 

22.021.800' 1 Amortización de la Deuda 

1 Deuda Consolidada 7.321.300 

2 Deuda Flotante — 
14 700.500 

3 — Erogaciones pfatender Adelantos a Proveedores y Contratistas , - 

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

_. 
2 Adelantos para Erogaciones de Capital  

' TOTAL DE EROGACIONES 
i 	1.177.671.900 

Dr. Jorg 
Secreta 

Ciudad 
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Sowón Stu,i-  P.Ppal. P.Pare. P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 . EROGACIONES CORRIENTES _ 	126.976.600 
1 OPERACION 123.876.600 

1 PERSONAL 92.650.000 

1 Personal Permanente 63.649.900 

1 Asignación de la Clase 26.651.200 

2 Bonificación por antigüedad 6.733.700 

3 Adicionales Especiales 9.658.400 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Vanos 344.400 

6 Suplemento por Riesgo 241.700 

7 Sueldo Anual Complementario 4.925.500 

8 Asignación Familiar 1.701.300 

9 Bonificación por Titulo ylo Responsabilidad Profesional 3.799.900 

10 Adicionales no remunerativos ylo Bonificabies I 
 

11 Contribución Jubilatoria 4.473 100 

12 Contribución para Obra Social 2.650.300 
....e.- 

z, 	r r;rrfir--7 13 Contribución para A.R.T. , 2.470.400 

d ,nta•-•  y~ 14 Otras Contribuciones 
91,---7 2 Personal Temporario 29.000.100 '  

a 
e N `" `j" 

Jv 
1 Asignación de la Clase 10.264.500 

2 por antigüedad _Bonificación  2.657.500 

3 Adicionales Especiales 6.855.800 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 
O 5 Suplementos Varios 	 _ 
IlL 6 Suplemento por Riesgo 125.000 
:1 . 7 Sueldo Anual Complementario 1.779.700 

8 Asignación Familiar 637.200 
- 

_. 9 Bonificación coi Titulo ylo Responsabilidad Profesional 1.632.200 

10 _ Adicionales no remunerativos ylo Bonfficables 

- 11 Contribución Jubilateria  2.205.300 

h  \ 12 Contribución para Obra Social 1_309.200 

13 Contribución para A.R. T. 1.533. 700 

14 Otras Contribuciones 

V , 2  Bienes de Consumo 762.200 

1 	1 1 Bienes Comentes 762.200 

. 	1 
11 

\ 
3 Servicios 30.464.400 

+ 11 1 21 Servicios Generales  27.731.400 

22 Locaciones 2.733.000 

2  Intereses y Gastos de la Deuda - 

1 
— 

Intereses y Gastos de la Deuda 

3 Transferencias 3.100.000 

1-' ' Transferencias Corrientes 3.100.000 

3 - Al Sector Publica 

A Actividades no lucrativas 3.100.000 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 
Unidad 

Intendencia 

_ 
EROGACIONES DE CAPITAL 71.600 -  

1 INVERSION FISICA 0 REAL 76.600 

1 Bienes 76.600' 

1 Bienes de Capital 76.600 

2 Trabajos Públicos  

1 Por Administración 
2 Por Contrato 

_ 
2 

—
INVERSION FINANCIERA _ - 

Aportes de Capital 

. 2, Prestamos 

ANEXO IV 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

DE LA 4 
DE MENDOZA

CIUDAD  

E. Beafriz 
Presnente 

Frth-cr- 
Ciudad de Mendoza 

Sección Sector P.Ppal. P Parc P Sub ' Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 Bienes Preexistentes - — 
_ 1 Terrenos 

2 Edificios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

6 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 
1 

 - 
1 Amortización de la Deuda 

1  Deuda Consolidada 

2 Deuda Flotante 

3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

_ 1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

_.- 
2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

e 
TOTAL DE EROGACIONES 127.053.200 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 
Secretaria de 

Seguridad 
Ciudadana 

Beátf 
tires 

Ciudad d 

Sector P.Ppai- P.Parc P.Sut> Clasificación Económica y por Objeto Total (Sección 

4 EROGACIONES CORRIENTES 126.306.600 

1 OPERACION 126.306.600 

1 PERSONAL 103.230.100 

1 
- 

Personal Permanente - - 
75.854.800 

1 Asignadón de la Clase 27.921.300 

2 Bonificación por antigüedad 6.524.200 

3 Adicionales Especiales 14.914/00 

4 Bonificación por Mayo< Dedicación 

5  Suplementos Vanos 442.800 

6 Suplemento por Riesgo 4.150.700 

7 Sueldo Anual Complementado 4.333.900 

8 Asignación Familiar 2.591.800 

kidí ;  

9 Bonificación por Titulo y/0 Responsabilidad Profesional 2.256.900 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

 

7 IJIiiic‘ 
_ 11 Contribución Jubilatoria 5.670.500 

- 12 Contribución para Obra Socias 3.373.300 
ze!e______-7: 

13 Contribución para A R T_ _ 	 3.674.700 
-. 	. 

MInooza 14 Otras Contribuciones 

2 Personal Temporario 27.375.300 
, 

1 Asignación de la Clase 11.028.200 

2 Bonificación por antigüedad 1.172.700 

'5,  _ 3 Adicionales Especiales 5.470.200 

7 4 Bonificación por Mayor Dedicación 
1-: 5 Suplementos Vados 

71 6 Suplemento por Riesgo 1.751300 

.. 7 Sueldo Anual Complementario 1_533.000 

8 Asignación Familiar 875.400 

9 Bonificación par Titulo y/o Responsabilidad Profesional 747.900 

II 
— 10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 2.051.900 

. 12 Contribución para Obra Social 1.232.600 \I 
1 1; 1°1 

 ‘f 	1vr 
d 	- 13 Contribución para A.R.T. 1.513.100 

14 - Otras Contribuciones 

2 /  Bienes de Consumo 5.275.600 

1 Bienes Comentes 5.275.600 

3 r  'Servicios 17.800.900 

1 
i 	

21 Servicios Generales 17.452.900 

i- 	-. 
22 Locaciones 348.000 

2 Intereses y Gastos de la Deuda - 

r 	1 Intereses y Gastos de la Deuda  , 
3 - Transferencias - 

-i 
1 Transferencias Corrientes - 

3 Al Sector Publico 

4, A Actividades no Lucrativas 

5 EROGACIONES DE CAPITAL — 2.832.000 

1 INVERSION FISICA O REAL 2.832.000 

1 Bienes 2.832.000 

1  Bienes de Capital 2.832 000 

2 
■ 

Trabajos PublICOS . 
_ 

1 .._ Por Administración 

2 Por Contrato 

2 INVERSION FINANCIERA - 

1 Aportes de Capita; 

2 Prestamos 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 	 Anexo IV 

Clasificación Institucional, Económica 	 Secretaria de 
y por Objeto de las Erogaciones 	 Seguridad 

Ciudadana 

Sección Seclor P.Ppai P Parc. P Sub Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

5-  INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 Bienes Preexistentes - 

1 Terrenos 

2 Edificios Obras e Instalaciones 

4 ' TRANSFERENCIAS P1FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

6 OTRAS EROGACIONES - 

_ 2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública - 

— 1 Amortización de la Deuda  

1 Deuda Consolidada 

_ 	2 Deuda Flotante 

3 — Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas — - 

Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

, TOTAL DE EROGACIONES 129.138.600 
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Sección 	Sector P.Ppai P Parc P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 EROGACIONES CORRIENTES 186.571.600 

176.515.500-  1 - OPERACION 

1 —PERSONAL 154.479.800 

1  Personal Permanente 81.512.400 

1 Asignación de la Clase 27.971.700 

2 Bonificación por antigüedad 6.093.900 

3 Adicionales Especiales 20.150.400 
4 Bonificación por Mayor Dedicación 
5 Suplementos Varios 307.500 

6 Suplemento por Riesgo 104.200 
7 Sueldo Anual Complementario 4.952.800 
8 Asignación Familiar 2.435.800 
9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 5.336.400 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 
11 Contribución Jubilatoria 6.078.400 

e3 
12 Contribución para Obra Social 3.614.100 

i=l 
, 

13 Contribución para A.R.T. 4.467.200 
14 Otras Contribuciones 

Men ■ ea 2 Personal Temporario 72.967.400 

1 Asignación de la Clase 22.080.500 
2 Bonificación por antigüedad 4.869.200 
3 Adicionales Especiales 21.854.500 
4 Bonificación por Mayor Dedicación 
5 Suplementos Vados 233.700 
6 Suplemento por Riesgo 20 800 
7 Sueldo Anual Complementaria 4.420.700 
8 Asignación Familiar 1.520.900 

9  Bonificación por Título y/o Responsabilidad Profesional 4.339.600 
10 

11 

Adicionales no remunerativos y/o Bonificables — 
. 

i 
Contribución Jubilatoria 5.535.800 

12 Contribución para Obra Social 3.284.800 I) ; 13 Contribución para A R T 4.806.900 

1  Vi.,., '1 14 Otras Contribuciones 

l• VI 
2 Bienes de Consumo 2.679.000 '  1 __ 	_ Bienes Corrientes 2,879.000 

3 _Servicios 19.156.700 

1 21 Servicios Generales 13.774.400 
22 Locaciones 5.382.300 

2 Intereses y Gastos de la Deuda - 
1 intereses y Gastos de la Deuda 

3 Transferencias 10.056.100 

1 Transferencias Corrientes 10.056.100 

3 Al Sector Publico 
4 A Actividades no Lucrativas 10.056.100 

pies 
14- 

Ciudad d 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 
Gobierno 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 1.000.300 

1 INVERSION FISICA O REAL 920.300 
1 Bienes 920.300 

1  Bienes de Capital 	 , 920.300 

2 Trabajos Públicas - 

.., 1 ... Por Administración 

— 	. 2 Por Contrato 

2 INVERSION FINANCIERA - 

1 _ de Capital _ 
2 Prestamos 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 
Secretaria 
Gobierno 

secctiSo sector P.Ppal. P.Parc. P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto 
- 	

Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

... 1 Bienes Preexistentes - 

1 Terrenos 
2 Edificios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 80.000 

6 OTRAS EROGACIONES - 

2 — Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública - 

- 
— 1 Amortización de la Deuda - 

1 Deuda Consolidada 

2 Deuda Flotante 

3 Erogaciones piatender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital  
TOTAL DE EROGACIONES 187.571.900 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 

Hacienda 

Sección Sector P.Ppal. P.Parc. P sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 EROGACIONES CORRIENTES 106.862.900 

1 OPERACION 102.575.200 

1 PERSONAL 56.957.900 

1 Personal Permanente 30.890.400 

1 Asignación de la Clase 12.448.300 

2 Bonificación por antigüedad 3.153.300 

3 Adicionales Especiales 5.321.300 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 12.300 

6 Suplemento por Riesgo 
-  

277.800 

7 Sueldo Anual Complementario 1.902.200 
— 8 Asignación Familiar 932.100 

9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.996.800 
- 10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 2.233.100 

11\ 

-  
12 Contribución para Obra Social 1 326.600 

13 Contribución para A.R.T. 1.286.600 
Idi L11 	: .. 	• 

14 Otras Contribuciones 
, 

2 Personal Temporario 26.067.500 

ndoz• 1 Asignación de la Clase 8.211.200_ 

2 Bonificación por antigüedad 2.109.700 

3 Adicionales Especiales 7.559.000 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 
— - 

6 Suplemento por Riesgo 173.600 

7 Sueldo Anual Complementario 1.613.900 
— 

8 Asignación Familiar 641.400 

9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.527.300 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 2.015.500 

12 Contribución para Obra Social 1.196.900 

13 Contribución para A.R.T. 1.019.000-  
14 Otras Contribuciones 

2 Bienes de Consumo 18.284.300 

1 Bienes Corrientes 18.284.300 

111 	Iri 3 Servicios 27.333.000 

';'.1.   _ 1 21 Servicios Generales 26.109.100 

22 Locaciones 1.223.900 

.''' 	2 

1 

Intereses y Gastos de la Deuda 3.141.100 

1 intereses y Gastos de la Deuda 3.141.100 

3 Transferencias 1.146.600 

1 Transferencias Corrientes 1.146.600  

3 Al Sector Publico  

4  A Actividades no Lucrativas 1.146.600 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 6.660.300 

í 
-e- 

INVERSION FISICA O REAL 3.423.000 

1 Bienes 3.423.000 

1 Bienes de Capital 
- 	

3.423.000 

2 Trabajos Públicos - 
. 

1 Por Administración 

2 Por Contrato 

2 INVERSION FINANCIERA 487.300 

1 Aportes de Capital 

2 Prestamos 487.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 
Hacienda 

Sección Sector P.Ppal. P. Paro. P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 2.750.000 

1 Bienes Preexistentes 2.750.000 

1 Terrenas 
2 Edificios Obras e Instalaciones 2.750.000 

4 TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

6 OTRAS EROGACIONES 22.021.300 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 22.021.800 

1 ' Amortización de la Deuda 22.021.800 

1 Deuda Consolidada 7.321.300 
2 Deuda Flotante 14.700.500 

3 Erogaciones pfatender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 
2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 135.545.000 
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Sección Sector P Ppaf. P.Parc. P.sun. Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 - EROGACIONES CORRIENTES 55.936.100 

. 1 , - OPERACION 55.936.100 

1 PERSONAL 51.863.500 

1 Personal Permanente 32.058.300 

— 1 Asignación de la Clase 11.155.200 

2 Bonificación por antigüedad 3.576.500 

3 Adicionales Especiales 6.692.100 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 61.500 

6 Suplemento por Riesgo 480.600 

- 7 Sueldo Anual Complementario 1.942.700 

8 _ 	.. Asignación Familiar 931.400 

9 Bonificación por Título ylo Responsabilidad Profesional 1.931300 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria  2.389.900 

/ 12 Contribución para Obra Social 1.421.200 

6.0 ) 13 Contribución para A.R.T. 1.471.900 

Vio,r- T1 z f 14 Otras Contribuciones 

nt. 2 Personal Temporario 19.795.200 

1 Asignación de la Clase 6.432.100 
yendo. a 	1  

2 Bonificación por antigüedad 1.891.000 

3 Adicionales Especiales 4.910.600_ 

4 Bonificación par Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 49.200 

6 Suplemento por Riesgo 111.100 

7 Sueldo Anual Complementario 1.237.400 

8 Asignación Familiar 322,300 

9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.653,200 
- — 

ID Adicionales no remunerativos yfo Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 1.547.100 

12  para Obra Social 920.700  

13 Contribución para A.R.T. 720.500 , \ 
1 

14 Otras Contribuciones 

I% Bienes de Consumo 760.200 

\ \'L 1 Bienes Corrientes 760.200 

IV O In ii 3 Servicios 3.322.400 

\: " 
‹. i ii '.at.v 1 ' 	21 Servicios Generales 2.174.100 

li i 22 Locaciones 1.148.300 -  
- 2 Intereses y Gastos de la Deuda 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 

111 

3 Transferencias - 

1 Transferencias Corrientes - 

3 Al Sector Publico 

4 , A Actividades no Lucrativas - 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 

Infraestructura 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 143.822.000 

1 INVERSION FISICA O REAL 143.472.000 

1 Bienes 437.000 

1 Bienes de Capital 437.000 

2 Trabajos Públicos 143.035.000 

1 Por Administración 23.330.300 

2 Por Contrato 119.704.700 

2 INVERSION FINANCIERA - 
1 Aportes de Capital 

2-  Prestamos 
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Anexo IV 

Clasificación Institucional, Económica 
	

Secretaria 

y por Objeto de las Erogaciones 
	

Infraestructura 

sección 'semi-  P.Ppal P. Para P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 ... 
INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 Bienes Preexistentes - 

. ... 1 - Terrenos - 

2 Edificios Obras e Instalaciones - 

4 TRANSFERENCIAS PÍFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 350.000 

6 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública - 
1 ' Amortización de la Deuda - 

r 
1 Deuda Consolidada 

2 Deuda Flotante - 
3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

1 
— 

Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 199.758.100 
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iifestd 

Ciudad de 

5
1.) 

suben - Sector P.Ppai. P.Parc. P.Sub. Clasificación Económica y por Objeto 	 r Total 

4 
- 

EROGACIONES CORRIENTES 336.475.200 

1 OPERACION 336.475.200 

1 PERSONAL 147.269.700 

' 1 Personal Permanente 107.739.300 

1 Asignación de la Clase 30. 197.200 

2 Bonificación por antigüedad 11 317.400 

3 Adicionales Especiales 32.579.100 - 
4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 553.500 

6 Suplemento por Riesgo 3.473.900 
- 7 Sueldo Anual Complementario 6.224.600 

8 Asignación Familiar 4.817.800 

9 Bonificación por Titulo y(o Responsabilidad Profesional 522 000 

10 Adicionales no remunerativos y/0 Bonific.abfes 

II Contribución Jubilatoria 8.008.700 

12 Contribución para Obra Social 4.752.900 

13 Contribución para A.R.T. 4.992.200 

14 Otras Contribuciones 

arrue 2 Personal Temporario 39.530.400 
Inter- I Asignación de la Clase 11.847 100 

wi,,Nrin A - 
2 Bonificación por antigüedad 1.570.000-  

3 Adicionales Especiales 13.952.100 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

r 5 Suplementos Varios 
J 6 Suplemento por Riesgo 1.629 400 

7 Sueldo Anual Complementario s  2.321.200 

8 Asignación Familiar 	 . _ 	1-251,600_ 

9 Bonificación por Titulo ylo Responsabilidad Profesional 224.500 

10 Adicionales no remunerativos y/o Borificables 

11 Contribución Jubilatoria 3.002.200 

12 Contribución para Obra Social 1.786.900 

nt vsu  
\AM 

13 Contribución para A.R.T. 1.945.400 

14 Otras Contribuciones 

1111 
Bienes de Consumo sumo 16.872.500 

1 Bienes Corrientes 16.872.500 
kiiv / 3 Servicios 172-333.000 
A-1 i.. 
I V 

1 21 Servicios Generales 172.201.000 

22 Locaciones 132.000 

Intereses y Gastos de la Deuda 	 __. - 
_ 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 

Transferencias 

_ Transferencias Corrientes 

3 Al Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 
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Secretar 

Ciudad 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria  

Servicios 

Públicos 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 463.100 

... 
1 INVERSION FISICA O REAL 463.100 

1 Bienes 463.100 

1  Bienes de Capital 463.100 

2 Trabajos Públicos  

_ 1 Por Administración 

2 Por Contrato 

2 INVERSION FINANCIERA - 

I Aportes de Capital 

2 Prestamos 
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Anexo IV 

Clasificación Institucional, Económica 
	

Secretaria 

y por Objeto de las Erogaciones 
	

Servicios 
Públicos 

ser-.&,1 seclDr P Ppal P Parc P S• Clasificación Económica y por Objeto Total 

- 3 - ,- Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 Bienes Preexistentes  

1 Terrenos 
2 - Edificios Obras e Instalaciones 

4 — TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 
6 ' OTRAS EROGACIONES • 

2 - Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública - 

1 Amortización de la Deuda - 
1 Deuda Consolidada 
2 Deuda Flotante  

3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 
1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 
2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

.._ 
TOTAL DE EROGACIONES 336.938.300 
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Secretaria 

Legal y Tecnica 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

SecGOn Sector P,PpBI P . Psrc P S^h Clasificaron Económica y por Objeto Total 

4 EROGACIONES CORRIENTES 7.2.81.400 

1 PERSONAL 7.245.400 

1 Personal Permanente 5.752.500 

1 Asignación de la Clase 1.923.300 

2 Bonificación 	or antigüedad 508.500 

3 Adicionales Especiales 1.505.2t}0 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 

6 Suplemento por Riesgo 

7 Sueldo Anual Complementario 373.900 
8 Asignación Familiar 153.000 

$ Bonificación por titulo ylo Responsabilidad Profesional 560.600 

10 Adicionales no remunerativos y/o BQHifica6les 

11 Contribución Jubilatoha 453.100 

dril Z - 12 Conlribudon para Obra Social 274.900 

i 13 Contribución 	ra A.R.T. 
14 Otras Contribuciones 

2 Personal Temporario i.492.900 

1 Asi nación de la Clase 390.400 

2 Bonificación 	or antigüedad 77.100 

3 Adicionales Especiales 612.300 

a Bonificación 	or Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 

6 Suplemento por Riesgo 

8 Asignación Familiar 15.300 
' 9 Bonificación por Titulo ylo Responsabilidad Profesional 1D0.800 

10 Adicionales nc remunerativos y/o oontfirabIcs 

12 Contribución para Obra Social 74.500 

13 Contribución para A. R. T. 

14 Otras Contribuciones 

2 Bienes de Consumo 14.000 

1 Bienes Comentes 14.000 

3 3 Servirlos 22.p04 

1 21 Servicios Generales 22.000 

22 LocecI0nes - 

2 Intereses 	Gastos de la Deuda - 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 

3 Transferencias 

1 Transferencias Corrientes - 

3 Al Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 

eit vi 
J 

H e 

DE I: 

Dr. Jorge 
Secrotari; 

Cludoc.i c 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 15.000 

1 Bienes 15.000 

1 Bienes de Capital 15.000 

2 Trabajos Públicos 

1 Por Administración 

2 Por Contrato 

2 INVERSION FINANCIERA - 

1 Aportes de Capital 

2 Prestamos 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 	 Anexo IV 

Clasificación Institucional, Económica 	 Secretaria 

y por Objeto de las Erogaciones 	 Legal y Tecnica 

Sección Sector P Ppal P.Parc. P Sub Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERStON EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 Bienes Preexistentes - 

1 Terrenos 
2  Edificios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 
6 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública - 
1 Amortización de la Deuda - 

_ 1 Deuda Consolidada _ 
2 Deuda Flotante 

3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas  
1 l Adelantos para Erogaciones Corrientes _. 
2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 7.296.400 
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Anexo IV 

Secretaria 
Cultura 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

secctbh SaGOr P.Ppa1. P Rara. P,Sub. Clasificación Económica y por Obieto Total 

4 EROGACIONES CORRiENTE5 47.730.30D 

1 PERSONAL 31.543.5i14 

15.106.70D 1 Personal Permanente 

1 Asignación de la Clase 5.502.600 

2 Bonificación por antiguedad 1.915.800 

3 Adicionales Especiales 2.557.500 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 61.500 

6 Sup+emento por Riesgo 138.600 
7 Sueldo Anual Complementaria 919.7r]0 

8 Asignación Familiar 332.9Q0 

9 Bonificación por Titulo ylo Responsabilidad Profesional 1.035.100 

10 Adicionales no remunerativos yro Bonlfcabies 
11 Cflcrhtibuci0W Job1utOc13 1.120.900 

12 Contribución para Obra Social 667.800 

13 Contribución para A.R.T. 654.300 

3 Personal Temporario 18_A35.800 

1 Asignación de la Clase 5.373.900 

2 Bonificación por antigOedad 1.0i4.000 

3 Adicionales Especiales 3.490.600 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Vanos 

6 Suplemento por Riesgo 145.740 

7 Sueldo Anual Complementario 984.800 

8 Asignación Familiar 370. ,400 

9 Bonificación 	r Titulo y/o Responsabilidad Procesional 1.042.600 
10 Adicionales no remunerativos ylo Sonificables 

11 Contribución Jubilatona 1.227.200 

12 Contribución para Obra Social 727.500 

54 Otras Contribuciones 

2 Bienes de Consumo 1.259.00t1 

1 Bienes Corrientes 1.259.000 

3 Servicios 14.928.400 

1 21 Servicios Generales 14.051.200 

"' 22 Locaciones 877.200 

2 Intereses 	Gastos de la deuda - 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 

3 Transferencias - 

1 Transferencias Corrientes 

3 AI Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 

Clildad de M 

)1" 
nf 

Dr. Joi 
Seer 

C$Ild 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 80.000 

1 INVERSION FISICA O REAL 80.000 

1 Bienes 8D.000 

1 Bienes de Capital 80.00r0 

2 Trabajos Públicos - 

1 Por Administración 

2 Por Contrato 

1 Aportes de Capital 

2 Prestamos 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 
Secretaria 

Cultura 

 

Sección Sector P.Ppai P Parc. P.Suip. Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

- 
1 

- 
Bienes Preexistentes 

- 
1 Terrenos 

2 Edificios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

5 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública • 

1 Amortización de la Deuda - 

1 Deuda Consolidada 

, 2 Deuda Flotante 

3 :Erogaciones 13/atender Adelantos a Proveedores y Contratistas - 

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 47.810.900 

ANEXO IV 	 Página 2 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 
Turismo y Desarrollo 

Economico 

largt 
5eyr et 

Ci Lirio/ 

Sección Sector Fr PO. P.Pgrc .P. Sud. Clasificación Económica y par Objeto _ 
Total 

4 ..- 
EROGACIONES CORRIENTES 6.529.500 

1 OPERACION - 
6.529.500 

, 
1 PERSONAL 4.340.100 

1 Personal Permanente 2.227.700 

1 Asignación de la Clase 960.100 

2 Bonificación por antigüedad 279.400 

3 Especiales 	 _ _Adicionales 279.200- 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5._Suplementos Varios  
6 Suplemento por Riesgo  
7 Sueldo Anual Complementario 156.200 , 

6 
-  

Asignación Familiar 29.400 

9 
- 

Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional _  218.500 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 
i-  

11 Contribución Jubilatoria 165.900 -  
..- 12  Contribución para Obra Social 97.900 

_ 13 
- 
 Conthbución para A.R.T. 41.100 

, 141 Otras Contribuciones  

,„4_ 	40 
2 Personal Temporario 2.112.400 

;Mari 
,-- 

— Z . 1 Asignación de la Clase 942.700 

era. 2 Bonificación por antigüedad 34.300 

D. 1 3 Adicionales Especiales 396.500 
tviena• ,  a 4 Bonificación por Mayor Dedicación 

_ 5 Suplementes Varios 

6 Suplemento por Riesgo 
r ,•-... 7 Sueldo Anual Complementario 130.500 

...., o- 8 Asignación Familiar 13.800 

-, 9 Bonificación por Título yto Responsabilidad Profesional 194.600 

10 Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 154.500 

12 Contribución para Obra Social 91 200 

13 Contribución para A.FLT. 154 300 

14 Otras Contribuciones li  ' 2 -  Bienes de Consumo 88.000 '  I 
1 Bienes Corrientes - 89.000 

11111 3 
- Servicios 	

- 

- 
2.101.400 

1 21 Servicios   Generales 1.694.600 ii\ \\111  22 
- 

Locaciones 406.800 

Intereses y Gastos de la Deuda - 

1 	VS.1:  ' finuol  1 Intereses y Gastos de la Deuda 

1 	4  - 
Transferencias -  1 \ 

1 Transferencias Corrientes - \ 
3 Al Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 

lil 
' EROGACIONES DE CAPITAL 30.000 

1  INVERSION FISICA O REAL 30.000 

1 Bienes 
..  

30.000 

_ - 1 Bienes de Capital 30 000 

2 Trabajos Públicos - 

1 Por Administración 

, 
2 Por Contrato - 

2  INVERSION FINANCIERA 

1 Aportes de Capital 	 . 
2 Prestamos 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Secretaria 

Turismo y Desarrollo 

Economico 

Sección Sector P.Ppai. P.Parc. P Sub ' Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

' 	3 
-  INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES - 

1 -Bienes Preexistentes 

1 Terrenos 

— 
2 Edi5cios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS P/F1NANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

6 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 
1 Amortización de la Deuda ,. 

- 
• 

1 Deuda Consolidada 

2 Deuda Flotante 
3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas 

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 6.659.500 i 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Honorable 

Concejo 

Deliberante 

Sección Secrar r Ppal "PPerc. P sub Clasificación Económica y por Objeto Total 

4 EROGACIONES CORRIENTES 30.345.400 

1 OPERACIÓN 30.261.400 

1 PERSONAL 26.685.600 

`Personal Personal Permanente 24.191.900 

1 Asignación de la Clase 10.975.700 

2 Bonificación por antigüedad 
- 	2.858.000 

3 Adicionales Especiales 3.140.200 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Varios 

6 Suplemento por Riesgo 55.500 

7 Sueldo Anual Complementan° 1.564.700 

8 Asignación Familiar 268.000 

9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.858.200 

10 Adicionales no remunerativos yfo Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 1.793.800 

12 Contribución para Obra Social  1.060.300 

- Ft 13 Conttibución para A R.T 617.500 
h.tf 

..,..., -£ 
- 

1 4 Otras Contribuciones 

2 Personal Temporario 2.493.700 

Mencb,la 1 Asignación de la Ciase 875.500 

2 Bonificación por antlgtledad 237.200 

_ 3 Adicionales Especiales 540.300 

4 Bonificación por Mayor Dedicación 

5 Suplementos Vanos 

6 Suplemento por Riesgo 69.400-  
•-.1 7 Sueldo Anual Complementario 144.990 

8 Asignación Familiar 61.300 

9 Bonificación por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 90 300 

• F) 16.  Adicionales no remunerativos y/o Bonificables 

11 Contribución Jubilatoria 185.100 

V►  12 Contribución •ara Obra Social 112.500 

Contribución para A.R.T. 177.200 

l 
Ila

13 
14 Otras Contribuciones 

298.000 
 

0111/Inill 
,±. 

fy
 	

•••1
  

Bienes de Consumo 

1 Bienes Corrientes 296.000 

Servicios 3.279.800 

1 21 Servicios Generales 820.000 

c Locaciones 2 459.800 

2 Intereses y Gastos de la Deuda - 

1 Intereses y Gastos de la Deuda 

3 Transferencias 84.000 
.- 

1 _ Transferencias Corrientes 84.000 

3 Al Sector Publico 

4 A Actividades no Lucrativas 84.00C 

5 EROGACIONES DE CAPITAL 700.000 
— 

1 INVERSIÓN FISICA O REAL 700.000 

1 Bienes 700.000 

Bienes de Capilal 700 000 

2 Trabajos Públicos - 

- 1 Por Administración  

2 Por Contrato 
-  

2 INVERSION FINANCIERA - 

1 Aportes de Capital 

2 Prestamos  

ANEXO IV 	 Página 1 



DE LA el u DAD 
CiuclAkielffiL2nsIza 	 DE MENDOZA 

J 	- 
SecR 

na 

ic. Beattiz Manir 
Presiden 

1-.C.D. 
Ciudad de Mendoza 

1,:rtff4.n.rSi:o 	 Veb:deruucte 

de 1,bued.dyzx 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Clasificación Institucional, Económica 
y por Objeto de las Erogaciones 

Anexo IV 

Honorable 

Concejo 

Deliberante 

Seccilo Sector P.Ppal. P.Parc. P. Sub. Clasificación Económica y por Objeto Total 

3 Valores Financieros 

3 1NVERS1ON EN BIENES PREEXISTENTES - 

.. 	, 1 — Bienes Preexistentes - 

1 Terrenas 
2 Edificios Obras e Instalaciones 

4 TRANSFERENCIAS PiFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 
6 OTRAS EROGACIONES - 

2 Erogaciones para atender la Amortización de la Deuda Pública 

— 1 _ Amortización de la Deuda - 

1 Deuda Consolidada 

2 Deuda Flotante 
3 Erogaciones platender Adelantos a Proveedores y Contratistas  

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 

2 Adelantos para Erogaciones de Capital 

TOTAL DE EROGACIONES 31.045.400 

ANEXO IV 	 Página 2 



779.~.~14 e.:~e  
ta ~ad d.riX.1~ 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Cálculo de Recursos y Financiamiento. 
Comparación con la ejecución y proyección ejercicio vigente 

1 

Anexo V 

1 Parcial ejecutado al 
31/10/2015 

Proyección 2015 Proyectado para 
año 2016 

RECURSOS CORRIENTES 657.858.650 829.451.949,53 1.099.941.400 
Da Jurisdicción Municipal 306.796.003 370.693.847,46 494.054.900 
Tasas y Derechos Municipales 215.768.979 260.828.756,40 356.387.400 
Derechos por Servicios a la Propiedad Raíz 105.680.070 127.924.776,30 170.519.100 

Del Ejercido 96.472.530 1  118.510.654,17 158.817.800 
De Ejercicios Vencidos 8.187 .539 9.414.122.13 11.701.300 

Derechos de Snsoecdon,Cornerdo, loclushe y Si 83.978718 103.944.836,9 149.651.700 

Del Ejercicb 77.499.675 96.717.399,4* 138746.700 
De Ejercidos Vencidos 6.479.043 7.227.737,46 10.905.000 
Derechos de Cementerio 2.912.401 3 673.145,80i 5.268.000 

Del Ejercicio 2.577.109 - 	3.278.098,27 4.794.000 
De Ejerocios Vencidos 335.291 395.047,53 474.000 

Derechos de Actuación Administrativa 3.462.809 4.194.411,46 5.033.300 

Del Ejercicio 3.179.955 3.852.767,55 4.623.400 
De Ejercicios Vencidos 282.854 341.643,91 409.900 

Derechos de Edificación 1.868.123 2.161.752,39 2.594.100 

Del Ejercicio 1.827.856 2.119.990,22 2.543.900 
De Ejercidos Vencidos 40.255 41.762,17 50.200 

Derechos de Inspección y Habililaciones Ele:ricas 305.095 391,025,41 469.200 

Del Ejercicio 299.267 385.076,36 462.000 
De Ejercicios Vencidos 5.828 5.949,05 7.200 
Derechos de Transferencias 863.276 1.046.083,79 1.255.403 

Del Ejercicio 863.172  1.045 959,71 1.255.200 
De Ejercicios vencidos 104 104,08 200 
e- • ii as de I ...... - • ion de Es 1..- .. . w i, 	P 	,Leo 312.527 357.649,81 429.200 

Dei Ejercido 312 527 357.649,81 429.200 
De Ejercicios Vencidos 0.00 0 

Derechas de Publicidad y Propaaerida 8.386.390 9.337,103.68 11.832.100 

Del Ejercicio 6.465.071 7.294.478,32 9.380.900 
De Ejercidos Vendrías 1.921,319 2.042.625,56 1  2.451.200 

Derechos de Concesiones 3.285.478 3,467.224.69 4.160.800 
Del Ejercicio 3.277.910 3.456.225,59 4.147.400 
De Ejercidos Vencidos 7.568 10.999,10 13.200 

Dchos. insp.Sanitaria, H. Urbana y S. Ambiental 22.619 26.408,52 31.700 

Del Ejercido 16.039 16.073,62 19.300 

De Ejercicios Vencidos 6.581  10.332,90 12.400 

Derechos de Ocupación E spacios  Públicos 3.711.473 4.304.359,40 5.143.000 

Del Ejercicio 3.475.878 4.067.884,981 4.859.200 
De Ejercicios Vencidos 235.596 236.474,42 283.800 

Derechos de Novación 0 00 0 

Del Ejercido 0 

De Ejercidos Vencidos I.  0 
Planes de Consolidación 0 00 0 

Dei Ejercicio 0 

De Ejercicios Vencidos 0 

Derecho de Tz:nsporte de Careas O0  0 

Del Ejercicio 	, - 
De Ejercicio Viancidos 

.A111  

Ida  

4.P° -fi''I  _ 	..t., 

io 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Cálculo de Recursos y Financiamiento. 
Comparación con Sa ejecución y proyeccIón ejercicio vigente 

Anexo V 

Otros Ingresos de Origen Municipal 91.627.024 - 	109.815.091,06 137.667.500 

Multas Generales 2.119.779 2.436.685,30 3.773.400 

Del Ejercicio 1.230.893 1.474.252,39 2.616.100 

De Ejercicios Vencidos 888.886 964.433,91 1.157.300 

Intereses y Receroos 10.795.102 13.150.395,53 •15.780.600 

Dei Ejendcia 10.756.492 13.10277164 15.723.400 

De Ejercicios Vencidos 383320 47.6 /5,89 57.206 

Venias de Plieoes. Publicaciones y Otros 1.788 043 2,079.449.00 2.495.400 

Del Ejercido 1.788.043 2.079.449,00 2.495.400 

De Ejercicios Vencidos 0,00 0 
Producidos de Actividades Culturales 1.288.626 1,532.562,56 3.065.100 

Del Ejercicio 1.288.626 1.532.562,56 3.065.100 

De Ejercidos Vencidos , 0,00 - 0 

Producidos de Actividades Deportivas 1.621 219 1.925.841,40 2,311.000 

Del Ejercicio 1.621.219 '  1.925.641,40l 

0.00 1 
2.311.000 

0 De Ejercicios Vencidos 

Producidos de Adividades Turisticas 2.213.911' 2 462.098.00 2.954.600 

Del Ejercido 2.213.911 2.462.098,00j 2.954.600 

De Ejercicios Vencidos 0,00 0 

Producidos de $sryidos Especiales 4.349,939 4.854.427,82 5.585.400 

Del Ejercido 4.137.702 4.421.308,96 5.305.506 

De Ejercidos Vencidos 212.236 233.118,86 279.800 

Producidos de Multas de Tránsito 21.071.530 25,727.333,83 30.872.800 

Del Ejercicio 18.223.147 22,403.377,43 26.884.000 

De Ejercicios Vencidos —, 2.848.383 3.323.956.40 3.988.806 

Producidos de Eslacionarnienio Medido 15.319.367 18.920A97.00 34.056.300 

Del Ejercicio , 	 15.319.367 : 10.920.197,00 34.056.300 

De Ejercicios VencIdos 0.00 o 
Producidos de Convenios Especiales 723.192 797.507,14 957,000 

Del Ejercicio 723.192 797.507,14 957.000 

De Ejercidos Vencidos - 0,00 0 

Producidos de Convenios I.P.V. 0 00 100.000 

Del Ejercicio - 0,00 100.000 

De Ejercicios Vencidos 0,00 0 

Recursos Eventuales 29.736.316 36.176.592,48 35.715.900 

Del Ejercicio 29.490.131 35.895.536.51 1 	 35 439.000 

;
De Ejercicios Vencidos 1 	 246.185 281_055,97 275.900 
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Comparación con la ejecución y proyección ejercicio vigente 

Anexe V 

Parcial ejecutado al 

3111012015 

– 
rroyección 2015 

Proyectado para 

año 2016 

605,666,500' Oe Otras Jurisdicciones 351.062.546 458.758.102,07 

De Origen Nacional 169.189.665—  202.518.307,40 270,735.300 

Total Participación Nacional 131,518.908 158.807.367.59 219.195,200 

bisinbución Secundaria 131.515.908 
r 
	158.807.367,59 219.195.200 

Repallas 

Otroa ingratos de Jurisdicción Nacionat 37.670.756 43.710.939,81 51.537.100 

Zoncenias ESpecioles 26.487.324 '  28_799.696,18 32.245.790 

Municipio Satudable 8.040 99.412,59 100 000 

Pronuree (alumbrado Publico) 0.00 25.388.000 

Fondo para el desarrollo cultural 0,00 

Programa Generación de Empleo - Min. Trabajo Nación .. 0,00 0 

Repevlmentaclones varias en la ciudad 6.163.945 6.163.944,56 0 

r Etapa Remodelado/1 Parque O'higgins, Plaza Urug suay - 0,00 0 
Repavimentacion de calles varias A' Favorita 0.00 0 

Ejecaicion de Red Cunetas y alcantarillas Zona 4 Sec. Est/ 2.635.194 2.635.194,27 6.148.700 

Reconslrucdon de veredas,cunetas,colocacion de niego. 0.00 0 

Modulo 1, Repavimentacion cate 'dem {San Juan a J F. Zi 5065.2291  5 055.229.11 0 
Módulo 8. San Lorenzo (San Martín a Beigrano y a 194 164 3.194.163,80 0 

Rernacielacion Plaza Sarmiento 4.000.000 4.000 000,00 0 

Reparaoón Non O 3.239.552 3.239.551,71 0 

Programa Joven 181.200 1E11.200,00 611.000 

sala Obra - 0,00 

ma Ellas Hacen 2.221.000 2.221.000,00 0 

JDndo 	ral Solidario 11.183.433 14.911.243,63 19.291.400 

Distrituc 	FFS - Soja ,  11.103.433 _ 14.911.243,63 19.291.400 5Origen Provincial 181.872.982 256.239.794,67 335.151.200 

311.961..106 I To al Participación Provincial 172.442.823 245.337.340,12 
Impuestos sobre los Ingresos Brutos 92.902 188, 123.674.932,22 144.927.400 

Impuesto inmobiliario 5.193.032 5.530.145.93 8.655.000 

Impuesta a los Automotores 67.154.687 79.409.311,05 111.924.400 

Impuesto de Sellos 11.33.5.754 14 902 004.36 18.892.900 

Participación Otros impuestos /Ley 62531 0,00 

Participación Ejercicios Vencidas 7.502.865 7.602.665.42 0 

ParhApacion Municipal Tránsela y Transpone Ley br 5500 .. 0,00 0 

Fondo Promoción Turística 227.778 227.778,14 2.562.400 

Fondo Compensador 9.374.625 12.499.500,00 24.999.000 

ParlicipaClon a Clasificar -21.347.887 0,00 0 

Otras Participaciones O 

Fondo ~dolido O 

Otros trigresoa de Jurisdicción Provincial 9.430.158 10.902.454,55 23.190.100 

FOndos de Prooramas Descentralizados 8.491.583,29 9.450.200 

Fondos para Desarrollos Social 

) 7.019.296 1  

6.514.449 7.819.490.79 8.474.700 

Fondas para Desarrollos Culturales 
4-  Fondos para Desarrollos Toristicos 

Fondos para Desarrollos Deportivos 253 000 

iíro2rama Sumar 504.948 ' 	672.092,50 722 500 

'dan vello Epas 
– 

'Plan Crdenamienlo territorial y uso del suela , 
Fondos para sequridad O  0 

Fondo de Asistencia Municipal  
Fondos Convenios Especiales - 9, ,00 10.863.300, 

Cruces da calles y lozas de pavimento 1.045.000 

❑ isposioon final de residuos en Las hieras O 

Fondo de Pavimento Ley y Tasa CQntrapresiaoian Empr1/4 9 818.305 

Casino de la Provincia - P<axolela Barraquero 

Calle Av. Bolougne Sur Miar • 

Convenio Sernatoros 
Foral de ireraesirud [Fa IYALOWiPai (HUI - r 	 0 GO  6 

FIM 

Fondo p @S@QURVIG FiriaTICiell) (Ley endeudarnienlo5 - 0 00 0 

Aposta Provincial 2009 ( 40 M) 

Aporte Provincial 2010 (185M) 

2.876.600 .  Prorroga de Controlador' de Explotacion de kidrocart 2.410.862 2.410.871,26 

Fondo de Inversion de Infraestructura Social .. 972.600 

Canon Extraordinario do Produccion 2.410.852 2.410.871,26 1.904.000 



RECURSOS DE CAPITAL 339.593 412.458,96  6.643.300 

Venta de Bienes de Uso - 0,00 2.500.000 

Venta de Inmuebles 

Venta de Muebles 2.509.000 

Venta de Semovientes 

Reembolso de Obras Públicas 200.502 250.338,00 3.999.500 
Obras de Pavimentación 4.582 4.8B8.45 5.800 

Del Ejercicio - 0,00 0 
De Ejercicios Vencidos 4.582 4.868,46 5.800 

Obras de Cloacas .. 0 00 O 

e 	-ercicdo - 0,00 

'ercicios Vencidos - 0,00 o 
'Red 	Apta Potable y Cloacas - 0 00 3.674.700 

MICAO 
; 
	 0,00 3.674.700 

Db Ejercicios Vencidos 0,00 0 
Alumbrado público 1.166 1 896 81 2.206 

Del Ejercicio - 0,00 

De Ejercidos Vencidos 1.166 1.896,81 2.200 

Red Gas Natural - 0 00 0 
Del Ejercicio 0,00 

De Ejercicios Vencidos - 0,00 0 

Obras Cordón, Cunetas y Banquinas 182.250 226.916,04 287.000 

Del Ejercicio 89.225 102,051,93 192.200 

De Ejercicios Vencidos 93.025—  124,864,11 94.600 

Contribución de kieloras 12.505 16.656 69 29.600 

Del Ejercicio 68 67,72 0 
De Eiercicios Vencidos 12.437 16.58897 29.800 

Reembolso de Préstamos 139.090 162.120,96 143.800 

Fonda Ordenanza 3793/2010 800 800,00 

Reintegro Préstamos 138.290 161.320,96 143.800 

Otros de Capital 

fteemborso de Erogaciones 

Reembolsos vados 

TOTAL o 613ECURSOS 658:19844W   	, 629.654;08,49 . ...1.106:584.700 

FINANCIAMIENTO 1 	 199.949I 92.726.371,431 102.132.600 
Uso del Crédito - 4.749.603,62 14.700.500 
Consolidada (Gobierno, Entidades Financ., Proveedores) 4.749.603,62 14.700.500 

Aportes no Reintegrables 199.949 299.846,00 300.000 

De Jurisdicción Nacional 

De Jurisdicción Provincial O 

De Otras jurisdicciones 199.949 299.846,00 300.000 

'Remanente del Ejercicio Anterior (•) - _ 87.676.921,81 87.132.100 
- Otros remanentes de libre disponibilidad 87.676.921,81 87.132.100 

Adelantos de terceros 

TOTAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTO •• :•• • 658.398.191 922.690.779,92 • 	1.208,717.300 

VEril" Márl 
C•Presidente 

1-1C 
ciudad de Mendoza 

7 y--  y ;a 

DE LAR U DAD 
nE M, Dpz.P, 

Dr. Jorge 
Secreta 

Ciudad 

e 
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Presupuesto 2.016 
Estado de Recursos. Presupuestos comparados 

Anexo VI 

Presupuesto 2.015 Presupuesto 2.016 

RECURSOS CORRIENTES 845-737.78d 1.099.941.400 

De Jurisdicción Municipal 387.658.520 494.054.900 

Tasas y Derechos Municipales 266.760.110 356.387.400 

Derechos por Servicios a la Propiedad Raiz 126_574.100 170.519.100 

Derechos de Inspección,Comercio, Industria y Servicios 96.620.040 149.651.700 
Derechos de Cementerio 4.027.990 5.268.000 

Derechos de Actuación Administrativa 4.575.910 5.033.300 

Derechos de Edificación _ 3.291.360 2.594.100 
Derechos de Inspección y Habilitaciones Eléctricas 360.680 469.200 
Derechos de Transferencias 940.000 1.255.400 
Derechos de Inspección de Espectáculos Públicos 361.860 429.200 

Derechos de Publicidad y Propaganda 10.544.150 11.832.100 

❑ereChos de Concesiones 15395.650 4.160.600 
Derechos de Inspección Sanitaria.Higiene Urbana y Saneamiento Ambiental 34.930 31,700 

Derechos de Ocupación Espacios Públicos 4.033.440 5.143.000 
Derecho de Novacion O o 
Tasa por servicio de conservacion de pavimento 0 0 
Otros Ing. de Jurisdic. Municipal 120.898.410 137.667.500 

Multas Generales 1.578.650 3.773,400 

Intereses y Recargos 13.701.820 15.780.600 

Venta de Pliegos, Publicaciones y Otros 1.534.390 2.495.400 
Producido de Actividades Culturales 1.264.000 3.065.100 
Producido de Actividades Deportivas 1.884.800 2.311.000 
Producido de Actividades Turisticas 2.490.210 2.954.600 
Producido de Servicios Especiales 5.566.000 5.585.400 
Producido de Mullas de Tránsito 27.671.280 30.872,800 
Producido de Estacionamiento Medido 16.154.010 34.056.300 
Producido de Convenios Especiales 1.332.710 957.000 
Producido de Convenios 1.P.V. 90.000 100.000 
Recursos Eventuales 47_630.540 35.715.900 

De Otras Jurisdicciones 458.079.260 605.886.500 

De Origen Nacional 212.810.623 270.735.300 
Reglmen de Coparticipación Nacional 158.845.243 219.198.200 

219.198.206 Distribución Secundaria 158.845.243 

Regalías O O 
Petroliteras, Uraniteras, Gasiferas e Hidroeléctricas O 0 

Otros Ingresos de Jurisdicción Nacional 16.666.500 19.291.400 

Convenios Especiales 37.298.880 32.245.700 

De Origen Provincial 245.268_637 335.151.200 
311.961.100 Total Participación Provincial 226.296_637 

Régimen de Coparticipación Provincial 226.296.637 

226296.637 

311.961.100 

311.961.100 Distribución Primaria 

Otros Ingresos de Jurisdicción Provincial 18.972.000 23.190.100 

Fondas de Programas Descentralizados 8.358.510 9.450.206 

Fondas para Seguridad 

Fondo de Infraestructura Municipal (FIM) 

Fondos de convenios especiales 8.000.000 10.863.300 

Fondos Desequilibrio Financiero - Ley Endeudamiento 0 

Prorroga de ContratacionN Explotacion de Hidrocarburos 2.613.490, 	 2.876.600 
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Presupuesto 2.016 	 Anexo VI 
Estado de Recursos. Presupuestos comparados 

Presupuesto 2.015 Presupuesto 2.016 

RECURSOS DE CAPITAL 1.558.720 6.643.300 

Venta de Bienes de Uso 1.000.000 2.500.000 

Venta de Inmuebles 1.000.000 2.500.000 

Venta de Muebles 
Venta de Semovientes 
Reembolso de Obras Públicas 158.290 3.999.500 

Obras de Pavimentación 7.560 5.800 

Obras de Cloacas O O 

Red de Agua Potable y Cloacas 3.674.700 

Alumbrado Publico 800 2.200 

Red Gas Natural O O 

Obras Cordón, Cunetas y Banquinas -Obras de Urbanización y Remodelación 134.500 287.000 

Contribución de Mejoras 15.430 29.800 

Reembolso de Préstamos 400.430 143.800 

Reembolso de Préstamos 400.430 143.800 

Otros Recursos de Capital 

Crédito Fiscal IVA 
TOTAL DE RECURSOS 847.296.500 1.106.584.700 

FINANCIAMIENTO 131.152.000 102.132.600 

Uso del Crédito 10.745.300 14.700.500.  
A Largo Plazo 
A Corto Plazo 10.745.300 14.700.500 

Aportes no Reintegrables 3.000.000 300.000 

De Jurisdicción Nacional 
De Jurisdicción Provincial 3.000.000 300.000 
De Otras Jurisdicciones 

Aportes Reintegrables 
Remanente del Ejercicio Anterior 117.406.700 87.132.100 

Adelantos a Proveedores y Contratistas 
TOTAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 978.448.500 1.208.717.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 	 Anexo VII 

Estado de Erogaciones. Presupuestos comparados 

Presupuesto 2.015 
, 

Presupuesto 2.016 

EROGACIONES CORRIENTES 791.799.500 1.031.016.200 

Operación 770.565.000 1.013.488.400 

Personal 503.074.100 676.255.600 
Bienes de Consumo 38.389.500 46.490.800 
Servicios 229.101.400 290.742.000 
intereses y Gastos de la deuda 5.250.000 3.141.100 
Transferencias 15.984.500 14.386.700 
EROGACIONES DE CAPITAL 165.774.000 155.679.300 
Inversión Real 158.293.000 152.012.000 
Bienes de Capital 23.916.000 8.977.000 
Trabajos Públicos 134.377.000 143.035.000 
Inversión Financiera 0 487.300 
Inversión en Bienes Preexistentes 2.363.000 2.750.000 
Transferencias para financiar Erogaciones de Capital 5.118.000 430.000 
OTRAS EROGACIONES 20.875.000 22.021.800 
Erog. para atender la amortización de la deuda pública 11.875.000 7.321.300 
Erog. para atender adelantos a proveederes y contratistas 9.000.000 14.700.500 

TOTAL EROGACIONES 978.448.500 1.208.717.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Resultado Financiero del Ejercicio 

Anexo Vill 

CONCEPTO CALCULADO 

RECURSOS CORRIENTES 1.099.941.400 
II GASTOS CORRIENTES 1.031.016.200 
111 RESULTADO ECONÓMICO: AHORRO (1-II)  68.925.200 
IV RECURSOS DE CAPITAL 6.643.300 
V GASTOS DE CAPITAL 155.679.300 
VI TOTAL RECURSOS (I+IV) 1.106.584.700 
VII TOTAL GASTOS (II+V) 1.186.695.500 
VIII -NECESIDAD DE FINANCIAMIENTO (VI-VII) -80.110.800 

x
 >< 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 102.132.600 

APLICACIONES FINANCIERAS 22.021.800 
XI FINANCIAMIENTO NETO (IX-X)  80.110.806 
XII RESULTADO FINANCIERO (VIII-XI) 0 

O 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Cuadro Resumen de Recursos, Erogaciones y Financiamiento 

Anexo IX 

Recursos Corrientes 1.099.941.400 Erogaciones Corrientes 1.031.016.200 

676.255.6001  De Jurisdicción Municipal 494.054.900 Personal 

De Otras Jurisdicciones 605.886.506 Bienes 46.490.800 

Recursos de Capital 6.643.300 Servicios _ 290.742.000 

Venta de Bienes de Uso 2.500.000 Intereses y Gastos de la deuda 3.141.100 

Reembolso de Obras Pública 3.999.500 Transferencias 14.386.700 

Reembolso de Préstamos 143.800 Erogaciones de Capital 155.679.300 

Otros Recursos de Capital - Bienes 8.977.000 

TOTAL RECURSOS 1.106.584.700 Trabajos Públicos 143.035.000 

Financiamiento 102.132.600 Valores Financieros 487.300 

Uso del Crédito 14.700.500 Bienes Preexistentes 2.750.000 

Aportes no Reintegrables 300.000 Transferencias para financiar Erogaciones d< 430.000 

Aportes Reintegrables Subtotal 1.186.695.500 

Remanente del Ejercicio Anterior 87.132.100 Otras Erogaciones 22.021.800 

Adelantos a Proveedores y Contratistas Erog. pi a/ la amortización de la deuda públic 22.021.800 

TOTAL REC. Y FINANC. 1.208.717.300 - Deuda Consolidada 7.321.300 

- Deuda Flotante 14.700.500 
Erog. p/ a/ adelantos a proveedores y contratistas 

TOTAL EROGACIONES 1.208.717.300 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Erogaciones por Unidad Organizativa 

Anexo X 

PRESUPUESTO 2014 

DIRECCION DENOMI NAC1ON Total 

1100000 INTENDENCIA 3.219.900 

1110100 UNIDAD GENERAL DE INTENDENCIA 14.959.400 	_ 

1110200 ESCRIBANO MUNICIPAL 1.347.300 

1110300 APODERADO GENERAL 6.663.300 

1110400 AUDITORIA GENERAL 2.412.200 

1130100 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 9.775.600 

1130200 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSP 67.066.400 

1130300 COORDINACION SEGURIDAD CIUDADANA 52.296.600 

1140100 SUBSECRETARIA COORDINACION GENERAL 2.341.200 

1140200 5UB5.DE CONTROL Y FISCALIZACION 2.631.600 

1140400 DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA 20.640.700 

1140500 DIRECCION DE INTENDENCIA Y RRH 33.463.800 

1140700 DIRECCION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1.147.600 

1140800 UNIDAD JUZGADOS 25.457.900 

1160100 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3.132.800 

1160200 DIRECCION DE ATENCION AL VECINO Y CONTROL DE GESTION 9.635.500 

1210100 SECRETARIA DE GOBIERNO 37.572.300 

1210200 DIRECCION DE COMERCIO E INSPECCION 28.641.900 

1210400 DIRECCION DE SALUD 27.472.000 

1210500 DIRECCION DE DEPORTES 34.132.500 

1210600 DIRECCION DE ACCION SOCIAL 41.567.700 

1210700 DIRECCION DE EDUCACION 18.185.500 

1310100 SECRETARIA DE HACIENDA 21.947.400 

1310200 CONTADURIA GENERAL 4.388.400 

1310300 TESORERIA MUNICIPAL 3.410.900 

1310500 DIRECCION DE FINANZAS 5.220.600 

1310600 SISTEMATIZACION DE DATOS 16.041.700 

1310700 _ DEUDA FLOTANTE 14.700.500 

1311000 DIRECCION DE CEMENTERIO 20.088.300 

1311100 COORDINACION DE PERSONAL 12.523.700 

1311200 COORDINACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 3.494.500 

1320100 SUBSECRETARIA DE RECAUDACION Y CONTROL 606.600 

1320200 DIRECCION DE RENTAS 17.889.700 

1320300 DIRftCION DE CATASTRO 6.459.100 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Erogaciones por Unidad Organizativa 

Anexo X 

PRESUPUESTO 2014 

DIRECCION DENOMINACION Total 

1330100 SUBSECRETARIA DE CONTRATACIONES Y REGISTROS 1.371.300 

1330200 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 7.402.300 

1410100 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 7.229.700 

1410200 	 - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 165.386.300 

1410300 DIRECCION DE OBRAS PRIVADAS 14.512.900 

1410600 DIRECCION DE PLANIFICACION URBANA 3.009.700 

1410700 DIRECCION GESTION AMBIENTAL 5,369.400 

1410900 DIRECCION DE VIVIENDA 4.250.100 

1510100 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 8.522.500 

1510200 DIRECCION DE HIGIENE URBANA 263.783.500 

1510300 DIRECCION DE PASEOS PUBLICOS 	 , 64.632.300 

1610100 SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 2.648.900 

1610200 DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 4.647.500 

1710100 SECRETARIA DE CULTURA 12.715.000 

1710200 DIRECCION DE CULTURA 35.095 900 

1810100 SECRETARÍA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 2.403.700 

1810200 COORDINACION DE TURISMO 3.394.700 

1810300 COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO 761.100 

2100000 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 31.045.400 

i 1.208.717.300 



iorg 
Secret 

Liuda 

Lic. BeOz Mar: 
Isresidente 

H C 
Ciudad de Mendoza 

e Vced~re 

Ke ta eirol-ad de. 74r~ 

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Plan Analítico de Trabajos Públicos Anexo XI 

Por Administración Por Contrato Total general  

TOTAL DE LA PARTIDA TRABAJOS PUBLICOS 23.330.300 119.704.700 143.035.000 

Reapropiaciones desde el Ejercicio Anterior 216.000 36,722.200 35.938.200 

OBRAS POR ADMINISTRACIÓN 216.000 

Reparación pisos en Hall Nave Cultural 216.000 

OBRAS POR CONTRATO 35.722.200 
Acondicionamiento terraza Plaza Independencia 934.500 
Remodelación Teatro Municipal Mendoza 4.693.000 
Construccion Mejoras Paseo Houssay_y Mosconl 1.607.700 
Construccion Parque Lineal Norte 658.200 
Modulo 3 "Repavimentacion Calle \Adela Correa" 846.500 
Adquisicion lámparas sodio PRONUREE 16619.500 
Obra Reparación de veredas y extracción de tocones 4.150.300 
Obra reparacion de roturas en la vía publica 3.900.000 
Mejoras y cancha de futbol Gimnasio 4 1.429.600 
Construcclon cancha de futbol Polideportivo Sanidad 733.700 
Cierre Perimetral Predio UCIM _ 148.900 

TRABAJOS PUBLICOS 	 23.114.300 	83.982.500 	107.096.800 

OBRAS POR ADMINSTRACIÓN 23.114.300 

Obras vanas por administración 1.110.600 
Obras varias Cultura 3,747.500 
Obras Vanas Accion Social 3.787.500 
Obras Varias Deporte 2.700.000 
Obras Vanas Seguridad Ciudadana 768.700 
Mantenimiento Alumbrado Público 11.000.000 

_ 
OBRAS POR CONTRATO 83.982.500 
Construccion y reparacion 700 Rampas Peatonales 7 ETAPA 2.100.000 
Construcción urbanización e infraestructura Loteo Formaggia 1 etapa 3.750.000 
Remodelación Parque O'Higgins 3 etapa 26.000.000 
Pavimentación Bardos del Oeste 3 Etapa, calle Posta del Relamo Orlo. Soberanía, calle Minoprio 
Brio. Sanidad, calle Los Paraísos Brio. La Favorila 8.550.000 
Obras varias Vivienda oeste de gas, agua y cloacas 9.118.400 
Descontaminación Periódica, demarcacióny reposición demarcación horizontal 11.280.000 
Mejoramiento de la Red semafórica 4.090.000 
Remodelación y refundonalización de espacios verdes (plaza Champagnal) 5.444.100 
Remodelación y refunclonalizac. complejo Cultural Parque Central, Plaza central y estacionara. 4.250.000 
Ciclovia calle Palero vinculación ciclovia Godoy Cruz - Acceso UTN 1.400.000 
Ciclovias calle Calles varias (pintura y tachas o pivote) 3.000.000 
RAMA (Favorita. Olivares,San Martín y Cuarta Sección 5.000.000 

TOTAL OBRA PUBLICA A REALIZAR POR DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Fuente de Financiamiento Trabajos Públicos Poto 2016 143.035.000 
Fondo de Pavimento y Tasa contraprestación empresaria 9,818.300 
Cánon Extraordinario de Producción 2,876.600 
Fondo Federal Solidario (Soja) 19.291.400 
Convenios Especiales con Otras Jurisdiedones 6.148.700 
Remanente ejercicios anteriores para obra pública 87.132.100 
Rentas Generales 17,767.900 
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• Presupuesto Plurianual de la Ciudad de Mendoza 2016-2018 

I 	2015 etec proy 	1 2016 presup 1 	I 2017 proy 
829.451.950 1.099.941.400 33% 1.300.293.897 18% 
256.239.795 335.151.200 31% 409.554.766 22% 
245.337.340 311.961.100 381.216.464 

10.902.455 23.190.100 28.338.302 
202.518.307 270.735.300 34% 322.575.996 19% 
158.807.368 219.198.200 267.860.200 

O O 
14.911.244 19.291.400 20.481.251 
28.799.696 32.245.700 34.234.544 

370.693.847 494.054.900 lay, 568.163135 15% 
260.828.756 356.387.400 409.845.510 
109.865.091 137.667.500 158.317.625 

412.459 6.643.300 1511% 2.538.890 -62% 
O 2.500.000 2.000.000 

250.338 3.999.500 373.520 
162.121 143.800 165.370 

829.864.408 1.106.584.700 3.32e 1.302.832.787 18% 

794.784.436 1.031.016.200 3.0.5 1.180.435.438 14% 
782.211.302 1.013.488.400 1.163.819.861 
525.386.555 676.255.600 777.693.940 

12.670.568 14.711.300 15.226196 
25442.743 46.490.800 53.464.420 

218.711.436 276.030.700 317.435.305 
2.066.939 3.141.100 1.725.343 

10.506.195 14.386.700 14.890.235 
118.160.762 155.679.300 117.598.702 -24% 

8.563.557 8.977.000 6.194.130 
107.705.837 143.035.000 108.874.135 

1.443.143 430.000 296.700 
448.225 3.237.300 2.233.737 

912,945.198 1.186,695.500 :n% 1.298.034.140 n 
92.726.371 102132.609 11.416.384 
4.749.604 14 .700.500 11.416.384 

O O O 
O 0 0 

4.749.604 14.700.500 11.416.384 
299.846 300.000 0 
299.846 300.000 

o 0 a 
O O a 
o a o 

87.676.922 87.132.100 
o o a 

9.645.582 22,021.80Q 128% 16.215.031 -26% 
4.895.979 7.321.300 4.798.647 
4.749.604 14.700.500 11.416.384 

922.590.750 1.208,717.300 31% 1.314.249.171 % 
922.590.730 1.208.717.300 31% 1.314.249.171 9% 

O o o 

1.2% 2•0% 1,2% 

CONCEPTOS 
RECURSOS CORRIENTES 
De Origen Provincial 

Régimen de Participación Provincial 
Otros Ingresos de Jurisdicción Provincial 

De Origen Nacional 
Régimen de Coparticipación Nacional 
Regabas 
Fondo Federal Solidario 
Otros Ingresos de Jurisdicción Nacional 

De Jurisdicción Municipal 
Tasas y Derechos Municipales 
Otros Ingresos de Origen Municipal 

RECURSOS DE CAPITAL 
Ventas Bienes de Uso 
Reembolso de Obras Públicas 
Reembolsos de Préstamos 
Otros Recursos de Capital  

TOTAL DE RECURSOS  

EROGACIONES CORRIENTES 
Operación 

Personal 
Locaciones de servicios 
Bienes de Consumo 
Servicios (excluidas locaciones) 

Intereses y Gtos de la Deuda 
Transferencias Corrientes 
EROQACIONE_§ de CAPITAL 

Bienes de Capital 
Trabajos Públicos 
Transferencias para erogaciones de capital 
Bienes Preexistentes e Inversión Financiera 

TOTAL DE EROGACIONES  

FINANCIAMIENTO  
Uso del Crédito 

Uso del Crédito de Entidades Financieras 
Uso del Crédito del Gobierno Provincial 
Uso del Crédito de Proveed.y Cont.(Deuda Flotante) 

Aportes No Reintegrables 
Aportes No Rein! Elecciones 
Aportes No Reintegrables Obras en ejecución 
Aportes No Reinl Plan Prov. y Nac de Obras Murrio. 

Apunes Reintegrables 
Remanentes de Ejercicios Anteriores 
Adelantos a Proveedores y Contratistas 

OTRAS EROGACIONES  
Amortizacion de la Deuda Consolidada 
Amortizacion de la Deuda Flotante 

Total de Recursos y Financiamiento 
Total de Erogaciones + Amortización 
Superávit/(Déficit) del ejercicio 

Servicios deuda coas. / Rec. Corrientes 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
Supuestos utilizados para estimar las proyecciones según Ley de Responsabilidad Fiscal 

e 

Conceptos 2015 2016 

eficiencia en la recaudación Provincia-Nación 4,0% 
crecimiento economía ($ variación real) 2,3% 3,0% 
var precios (%variac, Deflactor PBI) 15,4% 23,0% 
fondo compensador s/copa provincial 8,3%' 7,0% 
copa provincial fija (inmob. y autora.) 31,0% 30,0% 
dólar promedio anual 9,12 15,00 
variación % dólar promedio anual 64% 
eficiencia en la recaudación Municipio 3,0% 3,0% 
porcentaje de aumento tributos munic. 30,0% 25,0% 
aumento tarifa eléctrica 5,0% 5,0% 
aumento de salarios personal (bonif.y remun.) 37,3% 23,0% 

2017 2018 

4,0% 4,0% 
3,2% 3,2% 

15,0% 10,0% 
6,0% 5,0% 

22,2%  
15,93  

6% 

17,2% 
16,91 

6% 
4,0% 4,0% 

15,0% 10,0%' 
5,0% 5,0% 

15,0% 10,0% 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 

ANEXO: Destino de los Subsidios a otorgar con fondos descentralizados de Provincia y 

Nación en áreas del Departamento Ejecutivo (continuidad de los existentes) 

1 	DESCRIPCIÓN DEL SUBSIDIO DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA TOTAL 

Espiritu deportivo Ayuda Social Con Fondos Provinciales 253.000 

Programa Sumar Ayuda Social Con Fondos Provinciales 722.500 

SUBTOTAL 975.500 
Servicio Educ. de Origen Social (SEOS) 8.474.700 

TOTAL 9.450.200 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
ANEXO Destino de los Subsidios a otorgar con fondos municipales y afectados Departamento 
Ejecutivo y HCD 

DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA 1 	DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA TOTAL 

Despacho Secretaria General de Intendencia Donaciones, Contribuciones y Premios 3.100.000 

Políticas de Generos Ayuda Social Directa 15.000 

Coordinacion Proyectos y Planes Sociales Ayuda Social Directa 67.000 

Ayuda Social con Prestación de Servicios 3.458.000 

Administracion Salud Ayuda Social Directa 115.000 

Ayuda Social con Prestación de Servicios 416.200 

Administracion Deportes Ayuda Social Directa 7.000 

Aministracion Accion Social Ayuda Social con Prestación de Servicios 1.220.000 

Ayuda Social Directa 142.000 

Area de Discapacidad Becas 268.600 

Ayuda Social Directa 85.000 

Fides (comedores y Refrigerios) Ayuda Social Directa 1.397.000 

Jardines Maternales Ayuda Social Directa 1.505.000 
Nutricion Ayuda Social Directa 536.000 

Gastos Comunes Emergencia Social Ayuda Social Directa  240.000 

Gastos Comunes Promocion Social Ayuda Social Directa 150.300 

Ayuda Alimentaria Municentros Ayuda Social Directa 434.000 

Despacho Secretaria de Hacienda Ayuda Social Directa 45.000 

Estaciomiento Medida Ayuda Social Directa 1.101.600 

Presidencia Concejo Ayuda Social Directa 75.000 

Donaciones, Contribuciones y Premios 9.000 

TOTAL 14.386.700 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 
ANEXO Gasto o costo tributario estimado por eximiciones autorizadas por el 
Código Tributario yiu Ordenanzas Especiales (cumplimiento art. 21° Ley 7.314) 

• 

Concepto Monto anual 

Descuento de Derechos (ppalmente multas de tránsito) 2.433.765,48 

Descuento de Recargos por Mora 1.520.769,89 

Exim iciones 805.307,28 

Prescripciones 151 956,95 

TOTAL 4.911.799,60 

Fuente: Dirección de Rentas del Municipio 
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Municipalidad de la Ciudad de Mendoza 
Indicadores agregados fiscales y financieros. 
Calculados sobre Presupuesto 2016 

Ni Definición del indicados Indicador 2015 Numerador Denominador 

1 Gasto venado por hablarse 9.987,25 
Gasto Primano: Sorna de gastos corrientes  y de  capital. "c 'il°5 

 los pagos por intereses de deuda pública ejecutado 
Floblebon de Ciudad de Mendoza 

2 
Participación gasto en personal respecto del gasto 

phrn ario 
0,58 Gasto en personal * gasto en locaciones de servicio ejecutado 

Gago Pnmario suma de gastos comentes y 
de Capitel, excluidos los pagos por Intereses de 
deuda publica ejecutado 

3 
Participación del gasto en inversión real directa respecto 

del gasto primario 0, 13 Gago en inversión real directa (bienes de capital, preexistentes , 
ihrasf. De Capital y Irabajos Obleas} ejecutado 

Gasto Pnmarro. 
de caleei, 

 ex,d suma de gastos comenleS y 
eidde ide  

deuda publica ej 	
pago

s por Ireereeee de

igsdado 

4 Ingresos propios presupueslados por habitante 4.157,98 
Ingresos corrientes de junsdicción municipal (por tasas y 
derechos) ejecutado 

Poblaban de alocad de Mendoza 

5 
Participación Ingresos propios municipales respecto a 

Ingresos corrientes totales 0,45 Ingresos de jurisdicción municipal {par tasas y derechos) 
ejecutado (independencia linbutang 

Ingresos corrientes ejecutado 

5 
Indicador Solvencia 	gastos coreenles respecto a los 

regresos comerles 0,94 Gastos corrientes ejecutado Ingresos corrientes ejecutado 

6 PerildPaciein gasto en personal respecto a recursuS 
corrientes no afectados 

0,66 Gasto en personal * gas10 en IOCaodnes ejecutado 
Ingresos corrientes ejecutado Nato de Fondos 
EgreOrdieream 

7 
Participación servicios de la deuda harnort. 	* intensa) 

respecto de los ingresos corrientes 0,02 Servicios de la deuda consolidada. amortizaciones * intereses 
ejecutado 

opresascorrientesejecutado 

Variables necesarias para al cálculo estimadas en el Presupuesto 2015 FUENTE 	 MONTO 

Población de Ciudad de Mendoza estimación proyectada al 01)01/2016 (Fuente: DEI saNDEC Programa da Analista Demográfico) ilegal 
Gasto Primado: sume de gestos comentes y de capital. excluidos los papos por intereses de deuda pública 1.186.695.500 

Gasto en personal S 676.256.600 
Gasto en locaciones Po servicios S — 14.711.300 

Gasto en inversión real directa (Nenes de capas]. preexistentes 7rast de Capital y trabajos públicos) 5 135.192 000 

Ingresos da jurisdicción murauPel (Por lasas y derechos, munas y otros de ungen munir/bel) S 494.054.900 

Gastos corrientes 2016 S 1 031 016.200 
— 
Ingresas cOmeritel 2018 $ 1 009.941.400 

Fondo Extraordinarios  afectados 2016 (convenios especiales con Nación y Provincial S 55436.600 
Gasto Total 2016 S 1208717.300 
Servicios de la deuda consoblada amortizaciones + intereses de la deuda 2016 S 25.162.500 
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2016 

ANEXO A:  Remuneración Autoridades Superiores y Extraescalatortarias 
Departamento Ejecutivo, H. Concejo Deliberante y Juzgados Administrativos de Tránsito 

CARGOS Participación 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO 
Intendente Municipal (*) 100% 
Secretarios del Departamento Ejecutivo y Apoderado General 90% 
Subsecretarios del Departamento Ejecutivo y Apoderado Auxiliar 85% 
Tesorero Municipal cía, Contador General cía, Director General de Intendencia, Director de Higiene 
Urbana y Director de Paseos Públicos 

81% 

Directores A del Departamento Ejecutivo, Contador Adjunto, Subtesorero, Auditor General y 
Coordinadores A 

75% 

Directores B del Departamento Ejecutivo y Coordinadores B 65% 

Asesores y Secretarios Privados de Intendencia A 52% 
Auditor Auxiliar y Fiscalizador General 50% 

Directores C del Departamento Ejecutivo, Escribano Municipal, Coordinadores C y Secretarios Privados 
de Intendencia B 

45% 

Escribano Auxiliar 42% 
Coordinadores D 38% 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
Presidente HCD 95% 
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° y Concejales HCD 85% 

Secretario Legislativo y Habilitado HCD 72% 

Prosecretarios de Comisiones y Despacho HCD 50% 
Secretario de Bloque HCD, Asesor HCD 45% 
Prosecretario de Bloque HCD 37% 

Secretario Privado de Presidencia HCD 27% 

Coordinadores HCD 22,5% 

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE TRÁNSITO 
Juez Administrativo de Tránsito Presidente 83% 
Jueces Administrativos de Tránsito Vocales 81% 

Secretarios de Juzgados 55% 

Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados 45% 

() Calculado según articulo N°19 de la Presente Ordenanza de Presupuesto 2016 
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Composición de los Recursos desglosados por destino 

Recursos desglosado 
en $ corrientes 

Presupuesto 
2.016 

Recursos Ctes sin afectación específica 1.025.214.200 
De Jurisdicción Municipal 494.054.900 

Tasas y Derechos Municipales 356.387.400 
Otros Ingresos de Origen Municipal 137.667.500' 

De Otras Jurisdicciones 531.159.300 
Coparticipación Nacional 219.198.200 
Participación Provincial 311.961.100 

Recursos Ctes con afectación a Gtos Ctes 10.161.200 
De Origen Nacional 711.000 

Convenios Especiales 711.000 
De Origen Provincial 9.450.200 

Fondos de Programas Descentralizados 9.450.20d 
Fondos Convenios Especiales O 

Total Recursos para Gtos Ctes 1.035.375.400 
Recursos ctes con afectación a erog capital 64.566.000 

De Origen Nacional 50.826.100 
Fondo Federal Solidario 19.291.400 
Convenios Especiales 31.534.70d 

De Origen Provincial 13.739.900 
Fondos Convenios Especiales 10.863.300 
Prorroga de Contratacion de Explotacion de Hidrocarburos 2.876.600 

Total Recursos Corrientes 1.099.941.400 
Recursos de Capital 6.643.306 

Venta de Bienes de Uso 2.500.000 
Reembolso de Obras Públicas 3.999.500 
Reembolso de Préstamos 143.800 

Recursos provenientes del Financiamiento 102.132.600 
Nuevo Endeudamiento O 
Nueva Deuda Flotante 14.700.500 
Aportes No Reembolsables 300.000 
Remanente del Ejercicio Anterior 87.132.100 

Total Recursos 1.208.717.300 
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.016 

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N' 5126186 
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92 

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 

PLANTA DE PERSONAL 

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS N° DE CARGOS 

AUTORIDADES SUPERIORES Y EXTRAESCALAFONARIAS 132 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 915 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 69 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 98 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 277 
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 471 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 1.099 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 17 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 326 
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 756 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 519 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a / c DE TECNICOS 1 
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 21 
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 73 
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 58 
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 366 

PLANTA PERMANENTE 2.665 

HORAS CATEDRAS MENSUALES: 	 341 Permanentes 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORLA  Nrcp.DE CARGOS REG.SAL. 'AGRUP  TRAMO  suer. 

01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES E XTRESCALAFONARIAS 
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1 0 00 AUTORIDADES SUPERIORES 

09 Presidente del Honorable Concejo Deliberante 
Concejales del Honorable Concejo Deliberante 
Intendente Municipal 

08 Secretario Legislativo Honorable Concejo Deliberante 
Secretario Habilitado Honorable Concejo Deliberante 
Secretario de Seguridad Ciudadana 
Secretario de Gobierno 
Secretario de Hacienda 
Secretaria de Infraestructura 
Secretaria de Servicios Públicos 
Secretario de Legal y Tecnica 
Secreta no de Cultura 
Secretario de Turismo y Desarrollo Economico 

05 Subsecretario de Gestión Institucional 
Subsecretario de Control y Fiscalizacion 
Subsecretario de Coordinación General 
Subsecretario Recaudación y Control 
Subsecretario de Contrataciones y Registros 
Juez Administrativo Municipal de Tránsito 
Secretario Juzgado Administrativo Municipal de Tránsito 
Jefe Unidad Organizactiva Unidad de Juzgados 

2 0 00 AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Prosecretario de Comisiones Honorable Concejo Deliberante 
Secretario de Bloque Honorable Concejo Deliberante 
Secretario Privado de Presidencia Honorable Concejo Deliberante 
Prosecretario de Despacho Honorable Concejo Deliberante 
Prosecretario de Bloque Honorable Concejo Deliberante 
Asesor Honorable Concejo Deliberante 
Coordinadores Honorable Concejo Deliberante 
Asesor de Intendencia 
Secretario Privada de Intendencia 
Director de Intendencia y Recursos Humanos 
Director de Comunicación Prensa 
Director de Atención al Vecino y Control de Gestión 
Apoderado General 
Apoderado Auxiliar 
Auditor General 
Auditor Auxiliar 
Escribano 
Escribano Auxiliar 
Coordinadores de Intendencia 
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CATEGORIA CATEGORIA 

CODIGO CODIGO 
RE 	IAGRUP1 TRAMO 1 SUBT. G.SAL SUBT. TRAMO AGRUP 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION 

Director de Tránsito y Transporte 
Coordinadores de Seguridad Ciudadana 
Director de Comercio e Inspección General 
Director de Deportes 
Director de Salud 
Director de Accion Social 
Director de Ecfucadon 
Fiscalizador General 
Coordinadores de Gobierno 
Tesorero Municipal 
Contador General 
Director de Catastro 
Director de Compras y Suministros 
Director de Finanzas 
Director de Fiscalizaciones 
Director de Rentas 
Director de Sistematización de Datos 
Director de Cementerio 
Subtesarero Municipal 
Contador Adjunto 
Coordinadores de Hacienda 
Director de Gestión Arnbiental y Desarrollo Urbano 
Director de Obras Privadas 
Director de Obras Públicas 
Director de Planificacion Urbanística 
Director de Vivienda 
Coordinadores de Infraestructura 
Director de Higine Urbana 
Director de Paseos 
Coordinador de Servicios Públicos 
Director de Asuntos Legales 
Director de Cultura 
Coordinadores de Cultura 
Coordinador de Turismo 

Director de Tránsito y Transporte 
Coordinadores de Seguridad Ciudadana 
Director de Comercio e Inspección General 
Director de Deportes 
Director de Salud 
Director de Accion Social 
Director de Ecfucadon 
Fiscalizador General 
Coordinadores de Gobierno 
Tesorero Municipal 
Contador General 
Director de Catastro 
Director de Compras y Suministros 
Director de Finanzas 
Director de Fiscalizaciones 
Director de Rentas 
Director de Sistematización de Datos 
Director de Cementerio 
Subtesarero Municipal 
Contador Adjunto 
Coordinadores de Hacienda 
Director de Gestión Arnbiental y Desarrollo Urbano 
Director de Obras Privadas 
Director de Obras Públicas 
Director de Planificacion Urbanística 
Director de Vivienda 
Coordinadores de Infraestructura 
Director de Higine Urbana 
Director de Paseos 
Coordinador de Servicios Públicos 
Director de Asuntos Legales 
Director de Cultura 
Coordinadores de Cultura 
Coordinador de Turismo 

H 
H 

915 

69 

2 
32 
35 

98 

36 36 
62 62 

277 277 

4 	00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

'00 Supervisian General 
'04 Jefe de Departamento 
'02 Supervisor 

3 	00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

' 

00TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO I 00 ITRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Encargado 
Encargado 

'07 Encargado 
'00 'Encargado 
'07 
'00 
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Secret 
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18 
19 
16 
28 

164 

28 

18 
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16 
28 

164 

28 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

05 1 	0 	00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

1 
2 
1 
1 

1 
1 
4 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
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1 
1 
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1 
1 
1 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

CODIGO DENOMI NAC I O N 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGOR1A  Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGUO TRAMO SuBT. 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 
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471 

'03 Tecnico 8 

'00 Administrativo 186 
'05 Auxiliar Sala 2 

'00 Administrativo 92 
'04 Auxiliar Sala 46 

'02 Administrativo 86 

'01 Auxiliar Sala 12 

'02 Administrativo 33 

'01 Auxiliar Sala 6 

2 0 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 1.099 

3 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 17 

'04 Jefe de Departamento 9 

'02 Supervisor a 

2 '00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 326 

'04 Jefe de Division 10 

'00 Inspector sin titulo 12 

'02 Supervisor 6 

'06 Jefe de Seccion 10 

'03 Supervisor 24 

'00 Inspector 89 

02 Preventor 160 

'00 Inspector sin titulo 15 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 756 

'02 Capataz de Oficios Multiples 15 

'01 Chofer Vehicul o Pesado 106 
'00 Encargado 19 

'01 Capataz 6 
'02 Guardia Pasiva 9 
'04 Oficial Especializado 54 

'03 Tecnico 2 

'01 Chofer Vehiculo Liviano 11 

'02 Oficial 38 

'03 Ordenanza/Mayortromia 13 

'04 Medio Oficial 199 

'00 Ordenanza/Mayordomia 49 

'03 ObrerolPeon 146 

'03 O bre ro/Peo n 37 

'00 Orden a niansilayord om ia 52 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CA TEGORIA Nra.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP TRAMO SUBT. 

3  0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

fi 	
2
  (7.  

LI- 	
2

  
2

  (7
1
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519 

5 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a 1 C DE TECNICOS 1 

'02 Supervisor 1 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 21 

'03 Profesional 12 
'01 Inspector con Titulo 4 
'01 Inspector con Titulo 5 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 73 

'04 Jefe de Departamento 20 
'02 Supervisor 21 
'04 Jefe de Division 7 
'02 Supervisor 5 
'05 Jefe de Seccion 5 
'03 Supervisor 15 

2 .00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS ale DE TECNICOS 58 

'05 Tecnico Un5versitario 17 
'03 Tecrico Umversitario 41 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS ale DE PROFESIONALES 366 

'03 Profesional 13 
'04 Profesional 353 

TOTAL 2.665 



1 
72 
31 
11 

D 

C 
B 
A 

'03 Tecnico 
'00 Administrativo 
'00 Administrativo 
'02 Administrativo 
'02 ministrativo 
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Ciudad 4: M.ndoza DE LA CIUDAD 
DE MENDOZA 

CODIGO 	 1 	 DENOMINACION 
REG.SAL. I AGRUP. I TRAMO' SUBT. I 	 AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nto. ❑E CARGOS 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Intendente Municipal 

Subsecretario de Gestión Institucional 
Subsecretario de Control y Fiscalizacion 
Subsecretario de Coordinación General 
Juez Administrativo Municipal de Tránsito 
Secretario Juzgado Administrativo Municipal de Tránsito 
Jefe Unidad Organizactiva Unidad de Juzgados 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 	 28 

Asesor de Intendencia 	 3 
Secretario Privada de Intendencia 	 2 
Director de Intendencia y Recursos Humanos 	 1 
Director de Comunicación Prensa 	 1 
Director de Atención al Vecino y Control de Gestión 	 1 
Apoderado General 	 1 
Apoderado Auxiliar 	 2 
Auditor General 	 1 
Auditor Auxiliar 	 1 
Escribano 	 1 
Escribano Auxiliar 	 1 
Coordinadores de Intendencia 	 13 

01 

1 	0 

2 

00 

09 

05 

00 

45 

17 

05 	I 	1 	I 	0 

4 

3 

2 

1 

00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

'04 Jefe de Departamento 
'02 Supervisor 

00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

175 

14 

5 
H 9 

18 

F 	 8 
E 10 

22 

G 2 
G 2 
F 	 4 
F 	 9 
E 5 

121 

'07 
'00 

00 

'04 
'02 
'06 
'03 
'00 

00 

e~  Vddes4..te 

de k es'•••(-v," 71te449.2 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
J1JRISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

COOIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION  CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

2 

3 

0 

3 

2 

1 

0 

4 

3 

2 

1 

00 

00 

'04 
'02 

'00 

'04 
'00 
'08 
'03 
'00 

00 

'00 
'01 
'01 
'02 
'04 
'01 
'02 
'03 
'04 
'00 
'03 
'00 

00 

00 

'03 
'01 

"00 

'04 
'02 
. 04  
'02 
05 

"00 

'05 
'03 

'00 

. 04 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Inspector sin titulo 
Jefe de Seccion 
Supervisor 
inspector 

TRAMO FUNCIONES EJECUC1ON 

Encargado 
Chofer Vehiculo Pesado 
Capataz 
Guardia Pasiva 
Oficial Especializado 
Chofer Vehiculo Liviano 
Oficial 
Ordenanza/Mayordomia 
Medio Oficial 
Ordenanza/Mayordomia 
Obrero/Peon 
Ordenanza/Mayordomia 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TÉCNICO 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO sic DE PROFESIONALES 

Profesional 
Inspector con Titulo 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO afc DE PROFESIONALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 
Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Seccion 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 

Tecnico Universitario 
Tecnico Universitario 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS afc DE PROFESIONALES 

Proles oval 

TOTAL 

2
2
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107 

4 

2 

2 

18 

1 
3 
3 
1 

10 

85 

1 
5 
1 
4 

7 
10 

3 
4 
5 

12 
5 

28 

37 

2 

1 
1 

9 

3 
3 
1 
1 
1 

11 

o 

15 

15 

364 

flef 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORÍA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

01 

05 

1 

2 

1 

2 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

3 

00 

05 

00 

00 

00 

'04 
'02 

00 

'07 
'00 

00 

'00 
'03 

00 

'00 
'00 
'02 
'02 

00 

00 

'04 
'02 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretario de Seguridad Ciudadana 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Director de Tránsito y Transporte 
Coordinadores de Seguridad Ciudadana 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Inspector de Transito 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

2
 2
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1 
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1 
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192 

4 

2 
2 
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4 
1 

165 

164 
1 

18 

10 
4 
3 
1 
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1 
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DE LA CIUDAD 
TIE MENDOZA 

Beltriz Martín 
Presidente 

H.C.D. 
Ciudad de Mendoza 

• .111,ftwaae e"wee->I'Velac«a.te 

de la elws`•-ed 9.1tesdspt 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG,SAL. AGRUP. TRAMO' SUI3T. 

2 '00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

0
 4

- L
L

 1
1
  1

1
. 	

U
- L

U
I 	

0
 1

.1- 

171 

'00 Jefe de Division 1 
'06 Jefe de Seccion 1 
'03 Supervisor 4 
'02 Preventor 160 
'02 Inspector 5 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 32 

'00 Encargado 1 
'01 Chofer Vehículo Pesado 5 
'02 Guardia Pasiva 4 
'04 Oficial Especializado 13 
'03 Ordenanza/Mayordomia 1 
'02 Oficial 1 
'04 Medio Oficial 5 
'00 Ordenanza/Mayordomia 1 
'03 Obrero/Peon 1 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TÉCNICO 10 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 4 

'04 Jefe de Departamento 2 
'02 Supervisor 2 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS aJc DE TECNICOS 3 

'05 Tecnico Universitario 2 
'03 Tecnico Universitario 1 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 3 

'03 Profesional 1 
'04 Profesional 2 

TOTAL 411 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 

218 

H 3 
3 H 

15 

F 5 
10 E 

29 

168 

❑ 5 
❑ 48 
❑ 1 
C 	 46 
B 35 
B 12 
A 	 15 
A 	 6 

'03 
'00 
'05 
'04 
'02 
'01 
'02 
'01 

Tecnico 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 

z 
President 

H.C. ❑ . 
Ciudad de Mendoza 

Dr. Jorg 	r  , vion 
SeCfet ri 31 	slatnio 

I- A  
Ciud •r 'ndoza 

Y. 

(2<•4[e•,M VelaeuuTze 

ate Ca e~,dad -7,(C■71,01.4 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

CODIGO 	 1 	 DENOMINACION 
REaSAL. 1 AGRUP. 1 TRAMO 1 SUBT. 1 	 AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CA7EGORIA 1 Nro.OE CARGOS 

01 

2 

00 

08 

00 

00 

00 

'04 
'02 

00 

'o7 
00 

00 

'04 
'02 
'06 
'03 
'04 
'00 

00 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 	 11 

AUTORIDADES SUPERIORES 	 1 

Secretario de Gobierno 	 1 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 	 10 

Director de Comercio e Inspección General 
Director de Deportes 
Director de Salud 
Director de Accion Social 
Director de Educacion 
Fiscalizador General 
Coordinadores de Gobierno 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

G 4 
G 4 
F 	 3 
F 	 7 
E 3 
E 8 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

05 	I 	1 

4 

3 

2 

Jefe de División 
Supervisor 
Jefe de Seccion 
Supervisor 
Inspector sin titulo 
Encargado 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG SAL AGRUP. TRAMO 1  SUSI-  

2 o 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 129 

3 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 2 

'02 Supervisor H 2 

2 '00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 70 

'00 Jefe División G 1 
'00 Inspector sin titulo G 2 
'02 Supervisor G 1 
'03 Supervisor F 1 
'00 Inspector F 65 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 57 

'01 Chofer Vehiculo Pesado E 1 
'00 Encargado E 3 
'02 Capataz de Oficios Multiples E 1 
'03 Oficial Especializado D 1 
'03 Tecnico D 1 
'02 Oficial C 1 
'03 Ordenanza/Mayordomia C 5 
'04 Medio Oficial B 1 
'00 Ordenanza/Mayardomia 0 18 
'00 Ordenanza!Mayordomia A 21 
'03 Obrero/Peón A 4 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TÉCNICO 303 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 9 

'03 Profesional H 3 
'01 Inspector con Titulo G 1 
'01 Inspector con Titulo F 5 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 21 

'04 Jefe de Departamento H 4 
'02 Supervisor H 4 
'04 Jefe de Division 0 2 
'02 Supervisor 0 1 
'05 Jefe de Seccion F 3 
'03 Supervisor F 7 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 18 

05 Tecnico Universitario F 4 
"03 Tecnico Universitario E 14 

1 '00 - . MO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 255 

0. P ofesionai G 3 
1- - o -sional F 252 

. 	 t- 	 ..,:r 	 TOTAL 661 

DE LA CiLIDAtii 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

01 

05 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

00 

08 
05 
05 

00 

00 

00 

04 
'02 

00 

'07 
'00 

00 

'00 
'04 
'08 
'03 
'00 

00 

'00 
'00 
'02 
'02 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALA  

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretario de Hacienda 
Subsecretaria Recaudación y Control 
Subsecretario de Contrataciones y Registros 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Tesorero Municipal 
Contador General 
Director de Catastro 
Director de Compras y Suministros 
Director de Finanzas 
Director de Fiscalizaciones 
Director de Rentas 
Director de Sistematización de Datos 
Director de Cementerio 
Subtesorero Municipal 
Contador Adjunto 
Coordinadores de Hacienda 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de División 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
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19 

3 

1 
1 
1 

16 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 
1 
5 

143 

26 

13 
13 

14 

3 
11 

23 

3 
2 
5 
5 
8 

80 

26 
35 
17 

2 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT, 

2 

3 

0 

3 

2 

1 

0 

4 

3 

2 

1 

00 

00 

"04 
'02 

'00 

'06 
'03 
"00 

00 

'00 
'01 
"01 
'02 
'04 
"00 
'03 

00 

00 

'03 

'00 

'04 
"02 
'04 
'02 
'05 
'03 

'00 

"05 
"03 

'00 

'03 
"04 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe Sección 
Supervisor 
Inspector sin titulo 

TRAMO FUNCIONES EJECUClON 

Encargado 
Oficial Especializado 
Chofer Vehiculo Liviano 
Oficial 
Medio Oficial 
OrdenanzalMayordomia 
Obrero/Peon 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 

Profesional 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 
Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Sección 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TÉCNICOS 

Tecnico Universitario 
Tecnico Universitario 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS aic DE PROFESIONALES 

Profesional 
Profesional 

TOTAL 

x
 
x
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1 
1 

5 

1 
2 
2 

23 

1 
3 
1 
2 
7 
2 
7 

50 

4 

4 

20 

6 
6 
2 
2 
1 
3 

12 

3 
9 

14 

1 
13 
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CODIGO 
CATEGORIA TRAMOI SUBT. REG,SAL. AGRUP. 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNC ION Nro.DE CARGOS 

01 

1 

2 

05 	1 	1 	0 

00 

OB 

00 

00 

4 00 

'04 
'02 

3 00 

'07 
'00 

2 00 

'02 
'06 
'03 
'00 

1 00 

'00 
'00 
'02 
'02 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

a 

1 

1 

7 

3 	00 

' 04 
 

'02 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretaria de Infraestructura 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Director de Gestión Ambiental y Desarrollo Urbano 	 1 
Director de Obras Privadas 	 1 
Director de Obras Públicas 	 1 
Director de Planificaran Urbanistica 	 1 
Director de Vivienda 	 1 
Coordinadores de Infraestructura 	 2 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 	 50 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 	 2 

Jefe de Departament0 	 H 	 1 
Supervisor 	 H 	 1 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 	 12 

Encargado 	 F 	 7 
Encargado 	 E 	 5 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 	 4 

Supervisor 	 G 	 1 
Jefe de Sección 	 F 	 1 
Supervisor 	 F 	 1 
Encargado 	 E 	 1 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 	 32 

D 	 11 
C  4 
6 	 12 
A 	 5 

85 

4 

2 
H 	 2 

30 

G 	 2 
3 	 2 

7 
F 	 13 
F 	 3 
F 	 3 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

2 1 	ITRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

'04 Jefe de Division 
'02 Supervisor 
'00 Inspector sin titulo 
'00 inspector sin titulo 
106 Jefe de Sección 
j03 supervisor 
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DE LA CIUDAD 
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Martifi 
President 

H.C.D. 
Ciudad de Mendoza 

114474114 esmseie Delde~re 
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PLANTA DE PERSONAL 

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 

JURISDICCION: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

CODIGO 
TRAMÓ SUBT: 

DENOM1NACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL.  AGRUP. 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

-
re
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0
2
  
O
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>
0

3
0
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0

1
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O

M
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51 

'02 Capataz de Oficios Muitiples 2 
'00 Encargado 2 
'01 Chofer Vehiculo Pesado 7 
'04 Oficial Especializado 10 
'03 Tecnico 1 
'03 Capataz 1 
'02 Oficial 4 
'04 Medio Oficial 5 
'00 Ordenanza/Mayordomia 1 
'03 Obrero/Peón 17 
'00 Ordenanza/Mayordomia 1 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 62 

5 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a I c DE TECNICOS 1 

'02 Supervisor 1 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 4 

'03 Profesional 2 
'01 Inspector con titulo 2 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 10 

'04 Jefe de Departamento 2 
'02 Supervisor 4 
'03 Supervisor 4 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS sic DE TECNICOS 5 

'05 Tecnico Universitario 3 
'03 Tecnico Universitario 2 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 42 

'03 Profesional 2 
'04 Profesional 40 

TOTAL 205 
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DE LA CIUDAD 
DE MENDOZA 

Beatr41 Martine 
Presidente 

de Mendoza 

Dr. Jorge El 
Secretario 

H.( 
Ciudad di 

Willuassairte 	Veállem.de 

de ta e/4~ de 71teadya 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

01 

05 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

00 

08 

00 

00 

00 

'04 
'02 

00 

'07 

00 

'06 
'03 
'04 

00 

'00 
'00 
'00 
'02 
'02 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretaria de Servicios Públicos 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Director de Higine Urbana 
Director de Paseos 
Coordinador de Servicios Públicos 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Sección 
Supervisor 
Inspector sin Titulo 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Auxiliar Sala 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
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Beatifiz Martinez 
Presidente 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUSI'. 

2 

3 

0 

3 

2 

1 

0 

3 

1 

00 

00 

'04 

'00 

'04 
'02 
'06 
"03 
'00 

00 

'00 
'01 
'02 
'01 
'04 
'02 
'03 
'04 
'03 
'00 
'00 

00 

'00 

'03 

'00 

'04 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Seccion 
Supervisor 
Inspector 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Chofer Vehiculo Pesado 
Capataz de Oficios Multiples 
Capataz 
Oficial Especializado 
Oficial 
OrdenanzaiMayordomia 
Medio Oficial 
Obrero/Peon 
Ordenanza/Mayordomia 
Ordenanza/Mayordomia 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TÉCNICO 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 

Supervisor 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS ak DE PROFESIONALES 

Profesional 
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H. 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 

CODIGD DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 2 

1 0 00 AUTORIDADES SUPERIORES 1 

8 Secretario de Legal y Tecnica 1 

2 ❑ 00 AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 1 

Director de AsuntOS Legales 1 

05 1 ❑ 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 5 

.1 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 1 

'04 Jefe de Deparlamenlo H 

3 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 1 

00 Encargado E 1 

2 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1 

'03 Supervisor F 1 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 2 

'00 Administrativo D 2 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 6 

3 "00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 1 

'02 Supervisor G 1 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 5 

'04 Profesional F 5 

TOTAL 13 

DE 
T)E MENDOZA. 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO San'. 

01 

05 

1 

2 

1 

2 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

1 

00 

08 

00 

00 

00 

'00 
'04 
'02 

00 

'07 
"00 

00 

'03 

'04 
'03 
'00 

00 

'03 

'00 
'00 
'02 
'02 

00 

00 

'00 
'04 

'03 
'D2 
'04 

'00 
'03 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALA  

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretario de Cultura 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Director de Cultura 
Coordinadores de Cultura 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Supervision General 
Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 

Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de División 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Teonico 
Administrativ0 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Oficial Especializado 
OrdenanzalMayordomia 

Oficial 
Medio oficial 
Ordenanza/Mayordornia 

ObreroiPeon 
Obrero/Peon 
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65 

7 

1 
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18 
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1 
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6 
13 
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14 

14 
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Presidente 

H.C.D. 
Ciudad de Mendoza 

Id~rdlize,P e 

de la e;-,s1,, ‹ de 7~dut 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA 

CODIGO 
SUBTE 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

1
 	

I
 X

 O
 	

w
 	

O
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- 

29 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 1 

'03 Profesional 1 

3 "00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO ale DE PROFESIONALES 6 

"04 Jefe de Departament0 3 
"02 Supervisor 2 
'04 Jefe de Division 1 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS ale DE TECNICOS 8 

"03 Tecnico Universitario 8 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 14 

'03 Profesional 2 
'04 Profesional 12 

TOTAL 111 

DE LA CiIiI)AD 
nE MENDOZA 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORÍA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

01 

05 

1 

2 

1 

3 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

2 

1 

00 

08 

00 

00 

00 

'00 

00 

'07 
00 

00 

'04 
'03 
'00 

00 

"00 
'00 

00 

00 

'03 

'00 

'03 
'04 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAF  

AUTORIDADES SUPERIORES 

Secretario de Turismo y Desarrollo Economico 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 

Coordinador de Turismo 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Supervision General 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de División 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 

Tecnico Universitario 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 

Profesional 
Profesional 

TOTAL 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

CODIGO DENOMiNACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNC1ON CATEGORIA 

r 

Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP.  TRAMO suaT. 

01 

05 

1 

2 

1 

2 

0 

0 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

1 

00 

09 

OB 

00 

00 

00 

'04 
02 

00 

'07 
'00 

00 

'02 
'04 
'03 
'06 

00 

'03 
"00 

00 

00 

'00 
'01 
'02 
'00 
'03 

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALA  

AUTORIDADES SUPERIORES 

Presidente del Honorable Concejo Deliberante 
Concejales del Honorable Concejo Deliberante 
Secretario Legislativo Honorable Concejo Deliberante 
Secretario Habilitado Honorable Concejo Deliberante 

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARtAS 

Prosecretario de Comisiones Honorable Concejo Deliberante 
Secretario de Bloque Honorable Concejo Deliberante 
Secretario Privado de Presidencia Honorable Concejo Deliberante 
Prosecretario de Despacho Honorable Concejo Deliberante 
Prosecretario de Bloque Honorable Concejo Deliberanle 
Asesor Honorable Concejo Deliberante 
Coordinadores Honorable Concejo Deliberante 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de División 
Supervisor 
Jefe de Seccion 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Tecnico 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Capataz 
Guardia Pasiva 
Ordenanza/Mayordotnia 
Obrero/Peon 

=
 2

 	
u_

 u
l 	

O
  O

  u
_

 u
_ 	

0
 0
 	

u!  
0
 0
 03  .1

  

32 

14 

1 
11 

1 
1 

18 

1 
4 
1 
1 
4 
3 
4 

40 

6 

3 
3 

10 

2 
8 

18 

8 
7 
1 
2 

6 

1 
5 

14 

14 

1 
1 
1 

10 
1 

lid 
199 

Dr. Jo ,, PI'  r r  (Ana 
Seco. 	1 s'afilo° 

) 
Ciuda - .0. •endosa 	j  

DE fue, e! UDA() nes. NIENDozil 



Beaffiz Martine 
Presideryte 

H.C.Q:_— 
 Cii•dEld de Mendoza 

• 7.K.I.eAr.4117.e 

de-  i:rE &oían' de 71(e4dd,rd 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

COMO 

r 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

x 	
o 	

(V
IL

 

5 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 1 

'03 Profesional 1 

3 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 1 

'04 Jefe de División 1 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a I c DE PROFESIONALES 3 

'03 Profesional 2 

'04 Profesional 1 

TOTAL 91 

Dr. Jorgylina 
secretealli 
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.016 

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86 
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92 

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 

PLANTA DE PERSONAL TEMPORARIO 

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS  N° DE CARGOS 

  

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 	 367 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 	 40 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 	 83 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 	 92 
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 	 152 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 	 476 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 	 24 
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 	 129 
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 	 323 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 	 156 

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a / c DE TECNICOS 	 O 
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 	 4 
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 	 60 
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 	 11 
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 	 81 

	

TEMPORARIOS CON CARGOS RETENIDOS 	 635 

	

TEMPORARIO H.CONCEJO DELIBERANTE 	 8 

	

TEMPORARIO DEPARTAMENTO EJECUTIVO 	 356 

	

TEMPORARIO PROGRAMA INSERCION LABORAL 	 50 

	

PLANTA TEMPORARIO 	 999 

HORAS QATEDRAS MENSUALES: 	 2.514 Temporarias 



• 7; 5  'mena,» ezwee* Velaeceude 

de 41. 	d de Wte~2. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

CODIGO 	 1 	 DENOMINACION 
REG.SAL. IAGRUPI TRAMO 1 SUBT. 1 	 AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS 

00 

00 

'00 
'04 
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00 

'07 
'00 

00 

'04 
'02 
'06 
'03 
'00 
o 
'00 

00 

'03 
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'05 
'00 
'04 
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00 

00 
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'00 
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4 

3 

2 

1 

2 I 	0 

3 

2 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Supervision General 
Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Inspector de Transito 
Inspector sin titulo 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Tecnico 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

367 

40 

36 
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83 

F 	 50 
E 33 

92 

G 25 
G 8 
F 	 26 
F 	 6 
F 	 21 
E 1 
E 5 

152 

D 3 
D 31 
D O 
C 	 36 
C 	 16 
B 38 
B O 
A 	 26 
A 	 2 
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24 

18 
H 6 
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F 
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17 
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7 
5 

18 
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'04 Jefe de Division 
'00 Inspector sin titulo 
'02 Supervisor 
'06 Jefe de Seccion 
'03 Supervisor 
'00 Inspector 
'02 Preventor 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP, TRAMO SUBT. 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

-
 

W
 w

 in
 C

I o
 C

, c:1
 o

 o
 0

 c
a

 c
0

 c
o
 a

 a
 	

0
 	

2
U

'  U- 	
=i  O  O  

U
- L

L. 	
U
-
 W 	

O  U- 
1

 

323 

'02 Capataz de Oficios Multiples 3 
'01 Chofer Vehiculo Pesado 4 
'00 Encargado 6 
'01 Capataz 4 
'02 Guardia Pasiva 2 
'04 Oficial Especializado 6 
'03 Tecnico 2 
'01 Chofer Vehiculo Liviano O 
'02 Oficial 13 
'03 Ordenanza/Mayordomia 9 
'04 Medio Oficial 11 
'00 Ordenanza/Mayordomia 14 
'03 Obrero/Peon 153 
'03 Obrero/Peon 28 
'00 Ordenanza/Mayordomia 68 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 156 

5 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a / c DE TECNICOS O 

'02 Supervisor 0 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 4 

'03 Profesional 2 
'01 Inspector con Titulo 2 
'01 Inspector con Titulo O 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 60 

'04 Jefe de Departamento 34 
'02 Supervisor O 
'04 Jefe de Division 14 
'02 Supervisor 1 
'05 Jefe de Seccion 11 
'03 Supervisor 0 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 11 

'05 Tecnico Universitario 3 
'03 Tecnico Universitario 8 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 81 

'03 Profesional 9 

"04 Profesional 72 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

REG.SAL. I AGRUP. I TRAMO' SUBT. I 	 AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION 

05 	I 	1 

CODIGO 	 1 	 DENOMINACION 

2 
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Secreta 	e• lativo 

Ciudad o e Me •oza 

2 
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2 

4 

3 
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1 

Encargado 
Chofer Vehiculo Pesado 
Capataz 
Guardia Pasiva 
Oficial Especializado •

•9
,,
1 Chofer Vehiculo Liviano
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"00 

'04 
'02 
"06 
'03 
'00 

'03 
'00 
'00 
'02 
'02 

'04 
"02 

"04 
'00 
'06 
'03 
'00 

. 04 
'02 

'07 
'00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

Tecnico 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Inspector sin titulo 
Jefe de Seccion 
Supervisor 
Inspector 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Supervisor 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

)0 DO./  
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c. Be riz MauAlec 

residente 

DE LA CIUDAD 
DE MENDOZA 	 Ciudad de Mendoza 
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H 	 5 

34 

F 	 24 
E 	 10 

21 

G 	 7 
G 	 1 
F 	 7 
F 	 4 
E 	 2 

25 

D 	 1 
D 	 2 
C 	 14 
B 	 5 
A 	 3 

VI C D

CATEGORIA Nro.DE CARGOS 

27 

4 

H 	 4 
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G 

F 	 3 
F 	 1 
F 
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E 	 1 
E 	 2 
D 	 1 
D 	 1 
D 	 2 
C 
C 	 2 
C 	 2 
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1 14.444014 eareeleVetafeedete 

de La eiadad de Wededs.m. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

S
0

 	
1
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0

 u
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u.
 u

l 	
u
. 

23 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 1 

'03 Profesional 1 
'01 Inspector con Titulo 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 13 

'04 Jefe de Departamento 8 
'02 Supervisor 
'04 Jefe de Division 2 
'02 Supervisor 
'05 Jefe de Seccion 3 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 2 

'05 Tecnico Universitario 1 
'03 Tecnico Universitario 1 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 7 

'04 Profesional 7 

TOTAL 137 



REG.SAL. I AGRUP.ITRAMO1SUBT.1 	 AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION 

05 	I 	1 

CODIGO 	 1 	 DENOMINACION 

2 

4 

3 

2 

3 

2 

1 

1 

'00 

'00 
'06 
'03 
'02 
'02 

:0001  

'02 
'04 
'03 
'02 
'04 
'00 
'03 

'04 
'02 

'07 
'00 

'00 
'03 

'00 
'00 
'02 
'02 

'04 
'02 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Inspector de Transito 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Division 
Jefe de Seccion 
Supervisor 
Preventor 
Inspector 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Chofer Vehiculo Pesado 
Guardia Pasiva 
Oficial Especializado 
Ordenanza/Mayordomia 
Oficial 
Medio Oficial 
Ordenanza/Mayordomia 
Obrero/Peon 

CATEGORIA Nro.DE CARGOS 

H 
H 

28 

1 

4 

F 3 
E 1 

22 

F 21 
F 1 

D 
C 

1 

B 
A 

102 

4 

H 
H 

4 

84 

G 1 
F 1 
F 
F 77 
F 5 

14 

E 
E 

D 
C 1 
C 
B 
B 
A 12 

010 	l'eurateate ee.rceja Detareeamte 

de ta. &debut' de 71tee~ 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Jorg .1 i- 	olina 
Secreta tolt"..gisl:tivo 

1..1\ 
Ciudad e en•oza 

Pre ente 
n  

Ciudad de MendoZ-á 



uf. Jo 
Secr 

Ciud DE LA C;1.1DAD 
DE MENDOZA 

ciudad de Mendoza 

\ O 

1-vo 

Beatrj 
Pre 

 

• l'e.ffleuvfde eo~ Vetdrer.d.de  

de la. &atad de 71temfold. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

T
 I

 	
II. W

 	
0
 11. 

4 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2 

'04 Jefe de Departamento 2 
'02 Supervisor 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS o 
'05 Tecnico Universitario 
'03 Tecnico Universitario 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 2 

'03 Profesional 
'04 Profesional 2 

TOTAL 134 



nidad de Mendoza 

c. ea trifvlartirie 
Presidente 	4- 

;-; r 

 

e - 

..;./7eUrs,a a dte eart cen Vetaesuutte 

de Ca el dad de %JLe rdn;a. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

CODIGO 
REG.SAL. AGRUP. TRAMO I SUBT. 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS 

05 	1 	1 	1 	O 	l 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 	 93 

4 	00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES  5 

'04 Jefe de Departamento 	 H 	 5 
'02 Supervisor 	 H 

3 1 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 	 12 

'07 Encargado 	 F 	 6 
00 Encargado 	 E 	 6 

2 1 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 	 18 

'04 Jefe de División 	 G 	 9 
'02 Supervisor 	 G 	 3 
'06 Jefe de Seccion 	 F 	 4 
'03 Supervisor 	 F 	 1 
'04 	Inspector sin titulo 	 E 
'00 Encargado 	 E 	 1 

1 	00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 	 58 

    

'03 
'00 
'05 
'04 
'02 
'01 
'02 
'01 

Tecnico 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 
Administrativo 
Auxiliar Sala 

D 
D 

C 
B 
B 
A 
A 

16 

16 
18 

5 
2 

    

2 I 0 	00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 	 69 

2 

'02 ¡Supervisor 	 1 	H 	1 	 2 

3 1 00 ITRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

2 1 '00 ITRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 16 

1 
1 
1 

13 

'00 Jefe División 
'00 	Inspector sin titulo 
'02 Supervisor 
'03 Supervisor 
'00 Inspector 

1 1  
ur, j o! 1 	Molina I 1 1 

Secrei 	. 	. -tuvo 

Duda ,  ! en oza 

j¿") 
T . 

o 
. 	• 

• 
DE LA CIUD.AD 
I..) E EN D O Z,A 



DP 

' tn 
O 
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DE 11in'; 	. 

Dr. Jorg 
Secreta 

7t4-íe. 
ea 	z I lartirle, 

es identec„... 
H C D.  

ti 

4,6”42adte 	VeájeTa.te 

de (e 	 i>te«de,Ja. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 51 

'01 Chofer Vehiculo Pesado E 1 
'00 Encargado E 
'02 Capataz de Oficios Multiples E 
'03 Oficial Especializado D 1 
'03 Tecnico D 1 
'02 Oficial C 1 
'03 Ordenanza/Mayordomia C 4 
'04 Medio Oficial B 
'00 Ordenanza/Mayordomia B 9 
'00 Ordenanza/Mayordomia A 34 
'03 Obrero/Peón A 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 66 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES O 

'03 Profesional H 
'01 Inspector con Titulo G 
'01 Inspector con Titulo F 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 22 

'04 Jefe de Departamento H 7 
'02 Supervisor H 
'04 Jefe de Division G 7 
'02 Supervisor G 1 
'05 Jefe de Seccion F 7 
'03 Supervisor F 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 6 

'05 Tecnico Universitario F 2 
'03 Tecnico Universitario E 4 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 38 

'03 Profesional G 4 
'04 Profesional F 34 

TOTAL 228 



Dr. Jorg 
Secret 

Ciuda Ciudad de Mendoza 

~rd‘ee eglweefeVeldencude 

de ta. ciudad deW(,-..v.pe 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 

2 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

3 

2 

1 

00 

00 

'04 
'02 

00 

'07 
'00 

00 

'00 
'04 
'06 
'03 
'00 

00 

'00 
'00 
'02 
'02 

00 

00 

'04 
'02 

'00 

'06 
'03 
'00 

00 

'00 
'01 
'01 
'02 
'04 
'00 
;93 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de División 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe Sección 
Supervisor 
Inspector sin titulo 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Oficial Especializado 
Chofer Vehiculo Liviano 
Oficial 
Medio Oficial 
Ordenanza/Mayordomia 
Obrero/Peon 

2
 2
 	

u-
 01 	

O
  O

 u
. u
.
 W

 	
0

 O
 0

2
<

 	
2

  2
 	

L
L

 IL
 L

L
 	

111  0
  L

.)  (
.)  al  CO  <

  

67 

18 

17 
1 

11 

8 
3 

17 

2 
5 

10 

21 

3 
9 
8 
1 

20 

3 

2 
1 

1 

1 

16 

1 

2 

1 
12 

O D.P. 
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'ativo 
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Dr. Jor 
Secrel 

ud 

tt, 
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~Talle eenee-e Vrid.C1,2.4 ' 

de (4 nadad de 71te.day<s 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

2
 	

1
 2
 U

 0
  u

- I-L 	
U

- U
J
 	

0
U

- 

24 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 1 

'03 Profesional 1 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 16 

'04 Jefe de Departamento 12 
'02 Supervisor 
'04 Jefe de Division 3 
'02 Supervisor 
'05 Jefe de Seccion 1 
'03 Supervisor 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 2 

'05 Tecnico Universitario 
'03 Tecnico Universitario 2 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 5 

'03 Profesional 1 
- 04 Profesional 4 

TOTAL 111 

DF 
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CATEGORIA Nro.DE CARGOS 

rairtz 
Presic 
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adduatte elweeic Ve447a,de 

de k ~ad de iltedddja 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de Sección 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de Division 
Supervisor 
Inspector sin titulo 
Inspector sin titulo 
Jefe de Sección 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

05 

4 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

00 

00 

'04 
'02 

00 

'07 
'00 

00 

'02 
'06 
'03 
'00 

00 

'00 
'00 
'02 
'02 

00 

00 

'04 
'02 

'04 
'02 
'00 
'00 
'06 
'03 

00 

37 

1 

1 

7 

4 

3 

3 

1 
2 

26 

3 
5 
1 

17 

38 

11 

8 
3 

9 

6 
1 
1 

1 

18 

REG.SAL. AGRUP. 
CODIGO 

TRAMO 

'02 Capataz de Oficios Multiples 
'00 Encargado 
'01 Chofer Vehiculo Pesado 
'04 Oficial Especializado 
'03 Tecnico 
'03 Capataz 
'02 	Oficial 

Medio Oficial 
rdenanza/Mayordomia 

/Peón 
nza/Mayordomia 

ur. krg • Efli 	°ya 
Secreta lo tle islativol 

Ciudad e Mendoza 

SUBT. 



Dr. Jorg 
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ivirNDOZA 

Li . ea iz Martine 
Presideüte 

2,7<uultairte en.,,c.efd iieGGeaa..te 

de ta &,cd..ad deVee.cd.4.ut 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

CODIGO DENOMINACION 

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

0
 	

2
C

) 	
2

2
  U

- 	
Li- L

U
 	

C.9  U
- 

20 

5 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a / c DE TECNICOS O 

'02 Supervisor 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 2 

'03 Profesional 
'01 Inspector con titulo 2 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 2 

'04 Jefe de Departamento 2 

'02 Supervisor 
'03 Supervisor 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS O 

'05 Tecnico Universitario 
'03 Tecnico Universitario 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 16 

'03 Profesional 2 

'04 Profesional 14 

TOTAL 95 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 0 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 3 

4 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 1 

'04 Jefe de Departamento H 1 
'02 Supervisor H 

3 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO O 

'07 Encargado F 

2 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 2 

'06 Jefe de Sección F 1 
'03 Supervisor F 
'04 Inspector sin Titulo E 1 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION O 

'00 Auxiliar Sala D 
'00 Administrativo D 
'00 Administrativo C 
'02 Administrativo B 
'02 Administrativo A 

2 0 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 217 

3 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES O 

'04 Jefe de Departamento H 

2 '00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 15 

'04 Jefe de Division G 10 
'02 Supervisor G 1 
'06 Jefe de Seccion F 2 
'03 Supervisor F 2 
'00 Inspector F 
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Drier. 
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de tes cardad de 9Tte.d.<1,1.4 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

-
n
 - n

 
>

 
C

V
 0

3
 0
3

 O
 C

>
  
0

0
  M

M
  M

  

202 

'00 Encargado 1 
'01 Chofer Vehiculo Pesado 1 
'02 Capataz de Oficios Multiples 3 
'01 Capataz 2 
'04 Oficial Especializado 3 
'02 Oficial 5 
'03 Ordenanza/Mayordomia 1 
'04 Medio Oficial 2 
'03 Obrero/Peon 153 
'00 Ordenanza/Mayordomia 
'00 Ordenanza/Mayordomia 31 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 1 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES o 

'03 Supervisor 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 1 

'04 Profesional 1 

TOTAL 221 



lipa 
ivo 

doza 

Dr. Jo 
Sea 

Ciud 

'e.motarle efureefelPelae:a.de 

de (t &oxead de 9.te4dela 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 0 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 2 

4 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 1 

'04 Jefe de Departamento H 1 

3 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 1 

'00 Encargado E 1 

2 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO O 

'03 Supervisor F 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION O 

'00 Administrativo D 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO O 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES O 

'02 Supervisor G 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES O 

'04 Profesional F 

TOTAL 2 

Cine/ad de Mendoza 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 

2 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

1 

00 

00 

'00 
'04 
'02 

00 

'07 
'00 

00 

'03 
'04 
'03 
'00 

00 

'03 
'00 
'00 
'02 
'02 

00 

00 

'00 
'04 
'03 
'02 
'04 
'00 
'03 
'03 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Supervision General 
Jefe de Departamento 
Supervisor 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Supervisor 
Jefe de División 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Tecnico 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Encargado 
Oficial Especializado 
Ordenanza/Mayordomia 
Oficial 
Medio oficial 
Ordenanza/Mayordomia 
Obrero/Peon 
Obrero/Peon 

--  JC 7C 	
U. UJ 	

U
J
 C
3
 U
 
O
 
0
3
  03  LO  ci  

40 

6 

5 
1 

11 

3 
8 

3 

2 

1 

20 

1 
5 
8 
6 

2 

2 

1 

1 



 

• ',""Vamtudie emce;.'1 V etae7d.de 

de ea e,„dad de 711-e.d4.74. 

PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA 

CODIGO DENOMINACION 

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

3  0  00  AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

2
 	

2
  1

  
0
 	

lll 	
O

h
.  

12 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES O 

'03 Profesional 

3 '00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 4 

'04 Jefe de Departamento 3 
'02 Supervisor 
'04 Jefe de Division 1 

2 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS O 

'03 Tecnico Universitario 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 8 

'03 Profesional 1 

'04 Profesional 7 

TOTAL 54 

Jr. Jorc 
Secre 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 

CODIGO DENOMINACION 
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 

3 

0 

4 

3 

2 

1 

0 

2 

1 

00 

00 

'00 

00 

'07 
'00 

00 

'04 
'03 
'00 

00 

'00 
'00 

00 

00 

'03 

'00 

'03 
'04 

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

Supervision General 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

Encargado 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

Jefe de División 
Supervisor 
Encargado 

TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

Administrativo 
Administrativo 

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 

Tecnico Universitario 

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 

Profesional 
Profesional 
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PLANTA DE PERSONAL 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA 
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

CODIGO DENOMINACION  

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. 

05 1 0 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 
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4 00 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 

04 Jefe de Departamento  
02 Supervisor  

3 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 

07 Encargado  
'00 Encargado  

2 00 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 

02 Supervisor  
'04 Jefe de División  
'03 Supervisor  
06 Jefe de Seccion  

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

03 Tecnico  
00 Administrativo  

2 0 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 

1 00 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 

00 Encargado E 
01 Capataz D 
02 Guardia Pasiva D 
00 Ordenanza/Mayordomia B 

'03 Obrero/Peon A 

3 0 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 

4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 

03 Profesional H 

3 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 

'04 Jefe de Division G 

1 '00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a / c DE PROFESIONALES 

'03 Profesional G 
'04 Profesional F 

A , 	
TOTAL 

.4.0 DI: 

Li MENDOZA 
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