
PROGRAMA CIUDAD ACTIVA 2022  
ADHESIÓN PARA EMPLEADORES PRIVADOS

DATOS DE LA EMPRESA

RAZÓN SOCIAL: __________________________________________CUIT: _______________________________

FORMA JURÍDICA: ____________________________________________________________________________

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: ______________________________________________________ 

REPRESENTANTE LEGAL: ________________________________ DNI/LE/LC N°:  ______________________

DOMICILIO FÍSICO: ____________________________________________________________________________

CALLE: _______________________________________ N°: __________ CP: ______________________________

PROVINCIA: __________________________________________________________________________________

DOMICILIO ELECTRÓNICO/ CORREO ELECTRÓNICO: ____________________________________________

TELÉFONO: __________________________________________________________________________________

DOTACIÓN ACTUAL DE TRABAJADORES:  ______________________________________________________

TIPO DE EMPRESA SEGÚN DOTACIÓN DE PERSONAL:

ZONA:

TIPO DE CONTRATACIÓN

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
JORNADA COMPLETA (ART.90)

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO 
JORNADA PARCIAL (ART. 92 TER)

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TEMPORADA (ART. 96)

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO (ART. 93) 
(ACOMPAÑAR COPIA DE CONTRATO— MÍNIMO CUATRO MESES) 

CANTIDAD DE PERSONAS

CANTIDAD DE TRABAJADORES/AS A INCORPORAR SEGÚN TIPO DE CONTRATACIÓN

LEY N° 20.744 (no. 1976) (LEY DE CONTRATO DE TRABAJO)

Revisión 01/2022

LEY N° 22.250 (RÉGIMEN LEGAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA 
DE LA CONSTRUCCIÓN)

PLAZO DE INCORPORACIÓN DE TRABAJADORES

FECHA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL: __________________________________________________

DURACIÓN DEL INCENTIVO SOLICITADO (EN MESES): ___________________________________________

MICRO PEQUEÑA

OESTE CENTRO ESTE



PROGRAMA CIUDAD ACTIVA 2022  
ADHESIÓN PARA EMPLEADORES PRIVADOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO PERMANENTE DE 
PRESTACIÓN CONTINUA (ART. 16) 

CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO PERMANENTE DISCONTINUO 
(ART. 18)

CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO TEMPORARIO.(ART 17)

CANTIDAD DE PERSONAS

LEY N° 26.727 (RÉGIMEN DE TRABAJO AGRARIO)

Revisión 01/2022

APELLIDO
Y NOMBRE C.U.I.L FECHA DE 

NACIMIENTO PUESTO FECHA DE
INGRESO

TIPO DE
CONTRATACIÓN

NÓMINA DE TRABAJADORES/AS A INCORPORAR

TOTAL

1°

2°

3°

4°

5°

DOMICILIO DONDE SE DESEMPEÑARÁN LOS/LAS TRABAJADORES/AS: 
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
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