CIUDAD DE MENDOZA

3/ ANDREA-CHARRE

crtsty Legal y Téenica

STCretaria de Gestion Piblica
Atunicipedidad de fa Cludad de Mendoza

MENDOZA, 7 de junio de 2021.
DECRETO N° 925
VISTO:

El  Expediente Electrénico N° 13603-2021 caratulado:
“INTENDENCIA — OTROS — CONVOCATORIA CONCURSO ABIERTO CARGO
PREVENTORES”, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1846/14, modificado por Decretos N° 798/15,
301/16, 827/16, 673/17, 262/20 y 576/21 se dispuso la conformacién de la Junta de
Seleccion, prevista por el Articulo 20° inc. a) de la Ley N° 5892 y se determiné la
competencia de la misma.

Que resulta necesario llamar a concurso abierto, a fin de cubrir
diez (10) cargos vacantes en el Agrupamiento Servicios y Obras - Tramo funciones de
contralor interno — Sub Tramo F 02 - Preventor, mediante el procedimiento de seleccion
previsto por el Articulo 20° de la Ley N° 5892.

Que se han establecido las Bases y Condiciones del llamado a
Concurso, donde se disponen las pautas y el proceso que se llevard a cabo para evaluar a
los postulantes del cargo a concursar.

Que existe partida suficiente dentro del Presupuesto
correspondiente para atender el gasto que ello demande.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MENDOZA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Llimese a Concurso Abierto, en los términos del Art 20° de la
Ley N° 5892, para cubrir DIEZ (10) cargos vacantes — Agrupamiento: Servicios y Obras

~ Tramo: funciones de contralor intemo — Sub Tramo: F 02 - Preventor, conforme las

Bases y Condiciones que como Anexo integran el presente Decreto, por las razones
expresadas en los considerandos que anteceden.
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DECRETO N* 925/2021

ARTICULQ 2° - Fijese como periodo de inscripcion desde el dia 14 de junio de
2021 y hasta el dia 25 de junio de 2021, inclusive, debiendo los interesados inscribirse a
traves de la pagina web www.ciudaddemendoza.gov.ar/concurso-preventores.

ARTICULO 3° - Por Direccion de Recursos Humanos, Secretaria de Gestidn
Publica, dispénganse las medidas pertinentes para cumplimentar el presente Decreto.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese y dese al Libro de Decretos.
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el DECRETO N° 925/2021
MUNICIPALIDAD DE LA ANEXO

CIUDAD DE MENDOZA

CONVOCATORIA ABIERTA PROCESO DE ELECCION DE PERSONAL

Denominacion del PREVENTOR - DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE
Puesto de Trabajo: [SEGURIDAD CIUDADANA

Cantidad de cargos a DIEZ (10) cargos

cubrir:

Ubicacion Agrupamiento: servicios y obras

escalafonaria: Tramo: Funciones de contralor interno

Subtramo: 02 - Preventor
Categoria: F — 02 - Preventor

Jornada Laboral; * 40 hs. semanales con horarios rotativos incluyendo sabados,
domingos y feriados.

Mision del puesto: * Actuar en los espacios publicos de la Ciudad de Mendoza y
dependencias municipales previniendo la comision de hechos
delictivos colaborando con la mejora de la seguridad publica de
la Ciudad, procurando el respeto por el Cddigo de Convivencia
y demas normativa vigente.

Principales o Controlar y realizar tareas de prevencién en espacioq

Responsabilidades: plblicos.

o Controlar y realizar tareas de prevencién en los edificiog
municipales.

o Ser interlocutor entre los vecinos y el municipio.
o Dar aviso a las autoridades policiales en caso de tomar
conocimiento de un hecho presuntamente delictivo.

o Ascgurar el orden piblico en ocasion de eventos deportivos
0 artisticos masivos.

o FEjecutar las acciones tendientes a impedir, evitar,
obstaculizar o limitar aquellos hechos que pudieran)
resultar delictivos o pudieran atentar contra la seguridad|
publica.

o Custodiar personas y bienes en caso que le sea requerido
por la superioridad.

o Toda otra actividad/conducta que le sea encomendada pot|
la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
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DECRETO N° 925/2021
ANEXO

equisitos
xcluyentes:

o Titulo Secundario.

o Domicilio en Ciudad de Mendoza conforme surge del DNI.

o Edad: 25 a 45 aiios.

o No haber sido cesanteado o exonerado de la
Administracién Pablica Nacional, provincial o municipal.

o No tener condena firme por delitos dolosos.

o No tener condena firme por delitos en los que medie
violencia de género.

o No figurar en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

Conocimientos
requeridos o Codigo de Convivencia de ia Ciudad de Mendoza —
Ordenanza N° 3877/14.

© Reégimen laboral municipal (Deberes - Obligaciones
Derechos — Licencias — Sanciones. Contenido en Leyeﬂ
5892 y 5811).

o Ley Micaela.

o Nociones basicas de primeros auxilios, RCP.

o Nociones bdsicas sobre servicios asistenciales y deg
emergencia ubicados en la Ciudad de Mendoza y atractivoy
turisticos municipales.

o Protocolo a seguir ante un accidente de trabajo (ART — SS
de Ambulancias).

o Conocimiento de lugares histéricos, turisticos y culturales
de la Ciudad.

o Conocimiento bésico de Constitucién Nacional ¥
Provincial

o Conocimiento biasico de Leyes y Decretos Nacionales,
Provinciales y municipales del area de incumbenci
incorporados en material de estudio y en materia de
restricciones por pandemia provocada por Covid-19.
Manejo de Office

o Conocimiento de programas municipales de prevencion
ciudadana tales como “Ojos en Alerta”, “Alarmas|
Comunitarias™ y normativa de Defensa Civil.

o Protocolos del drea de Seguridad Ciudadana.

o Experiencia previa acreditada en puestos similares (No

excluyente). /
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DECRETO N° 925/2021
ANEXO

ompetencias y Aprendizaje Continuo

habilidades Compromiso con el servicio

Integridad e idoneidad

Respuesta rapida a requerimientos

Uso de tecnologias de la informacion
Empatia

Capacidad de trabajo bajo presién
Capacidad de obedecer érdenes
Capacidad de mediacién y conciliacion
Buena condicion fisica

© 0 0 0O 0 0O 0 0 0 @ 0

Habilidades de comunicaci6n oral y escrita.

Sueldo bruto ®  $36.500 correspondiente a Categoria “F”, més adicional por riesgo
aproximado y mayor dedicaci6n en caso de corresponder (Remuneracion sujeta
a variacion conforme a la situacién de cada agente).

El proceso de seleccién consta de seis (6) etapas secuenciales, consecutivas y
excluyentes.

El progreso en el proceso de seleccion y habilitacion de acceso a la etapa siguiente que
corresponda, requiere la aprobacién de la etapa previa inmediata anterior.

1 - Validacién de postulantes:
La Junta de Seleccién analizard el cumplimiento de los requisitos excluyentes y
determinara los postulantes que pueden avanzar a la siguiente etapa.

Accederan a la siguiente etapa quiénes cumplan todos los requisitos excluyentes.

II-

a) Evaluacion Teérico-Practica:
Se evaluaran los conocimientos requeridos para el puesto a través de un examen teorico-
practico escrito que serd elaborado y evaluado por los miembros de la Junta de
Seleccién en la modalidad que se determinara oportunamente. A tal fin se encontrara
disponible en la pagina web el material de estudio oblightorio para los inscriptos al
concurso.
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"k DECRETO N* 925/2021
MUNICIPALIDAD DE LA ANEXO
CIUDAD DE MENDOZA

El puntaje total de la etapa II a) es de CIEN (100) puntos, resultando aprobados
aquellas personas que obtengan 75% como minimo, pasando a la etapa II b), las
primeras cincuenta (50) personas con mayor puntaje.

b) Evaluacién fisica:
Sc evaluara la condicién fisica de los participantes a través de un examen a realizar por
la Direccion de Deportes de la Municipalidad.

El puntaje total de esta etapa Il b) es de CIEN (100) puntos, resultando aprobados
aquellas personas que obtengan 80% como minimo.

III - Ponderacién de antecedentes:

Consistente en el analisis y asignacién de puntaje a cada uno de los antecedentes
curriculares, y de experiencia laboral declarada, que resulten pertinentes
especificamente al cargo postulado, de acuerdo con los requisitos exigidos en el perfil.

En todos los casos, el proceso requiere necesariamente la acreditacidn mediante
respaldo documental suficiente del antecedente y/o experiencia declarados. Caso
contrario, no podra ser evaluado, resultando en consecuencia sin asignacién de puntaje.

El puntaje total de la etapa es de CIEN puntos (100%), que se distribuiran de la
siguiente forma:

Expericncia en tareas afines al | 40% (10% por afio)

puesto
Estudios Superiores en carreras | 40%
afines al puesto 10% En curso

20% En curso, hasta 2 afios aprobados

30% En curso, mas de dos afios aprobados

40% Tecnicatura completa

Cursos afines al puesto 20% (5% por curso afin al puesto de mas de 5 hs.
de duracion)

Del resultado de esta ponderacion, pasaran a la etapa siguiente las primeras treinta {(30)
personas con mayor puntaje.

IV - Evaluacion psicotécnica

De la que surgira APTO o NO APTO. Pasarén a la etapa diguiente todos los APTOS.
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i DECRETO N* 925/2021
MUNICIPALIDAD DE LA ANEXO
CIUDAD DE MENDOZA

V - Entrevista Personal

En esta etapa los miembros de la Junta de Seleccion realizaran una (1) entrevista
personal al postulante, de la que eventualmente podré participar el Superior Jerarquico
del cargo a cubrir,

Se realizara una grilla de preguntas previamente pautadas por la Junta.

El puntaje total de esta etapa es de CIEN (100) puntos, resultando aprobados
aquellos postulantes que obtengan al menos 80 puntos.

ORDEN DE MERITOQ DEFINITIVO:

Finalizadas las etapas de evaluacién se procedera a elaborar un orden de mérito
consignando el puntaje total de aquellos postulantes que hayan obtenido al menos el
puntaje minimo en cada una de las etapas.

El puntaje total resultara de la sumatoria de los puntos obtenidos en cada evaluacién.

VI - Examen pre ocupacional.
Efectuadas todas las etapas se realizaran los respectivos examenes pre ocupacionales.

INTEGRANTES TITULARES DE LA JUNTA DE SELECCION:

Representantes por el Departamento Ejecutivo:

. Director de Recursos Humanos, Secrctaria de Gestidn Publica, Lic. Alfredo
Martin Guzzo.

*  Directora Legal y Técnica, Secretaria de Gestién Piblica, Dra. Andrea Charré.

*  Jefa Departamento Administracién Recursos Humanos, Direccién de Recursos
Humanos, Secretaria de Gestion Piiblica, Lic. Carina Videla.

Representante por el Sindicato de Obreros v Empleados Municipales:
s  Dr, Martin Sanchez.

Representante por los Agentes Municipales:
e  Seior Federico Lopez.

LUGAR, FECHA DE INSCRIPCION E INFORMACION,ﬂ
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W DECRETO N* 925/2021
MUNICIPALIDAD DE LA ANEXO
CIUDAD DE MENDOZA

En la pagina web www.ciudaddemendoza, gov.ar/concurso-preventores. Periodo de
inscripcion desde el dia 14 de junio de 2021 y hasta el dia 25 de Jjunio de 2021,
inclusive.

TODO POSTULANTE DEBE RECORDAR QUE:

a) La Ficha de Inscripcién debe completarse en todos sus rubros, ya que es uno de
los documentos fundamentales para que la Junta de Seleccién analice la admisién al
concurso y realice la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

b) Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tienen caracter de
Declaracion Jurada. Cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion
del postulante.

c) Una vez entregada la ficha de inscripcioén, la misma no puede modificarse,
encontrandose vedada la posibilidad de afiadir informacién 0 documentacién.

d) Consultas al email junta.selcccion@ciudaddemendoza.gov.ar.

e) Quedara excluido del proceso de seleccién quien no concurriera, sin justificacién
previa, a las actividades previstas para la realizacién de las etapas del proceso de
seleccion que se disponga.

f)  Fecha de evaluacién teérico practica: 8 de julio de 2021, *(Dicha fecha podré ser
prorrogada ante eventualidades que asi lo ameriten por decisiéon de la Junta de
Seleccidn).

£) Una vez efectuada la inscripcion al concurso, todas las notificaciones se haran al
correo elecirénico declarado en el formulario web.
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