e Wi B 9y
de & Peudaid dc Wondaza g') /l \{ “—j H O

ORDENANZA N°® 3.984

PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE MENDOZA PARA EL ANO 2020.-

VISTO:

El Expte. Electronico Municipal N° 25.320/2019 (H.C.D. N° 1468-D-19)
caratulado: "FINANZAS DIRECCION DE - E/PROYECTO DE PRESUPUESTO
2020

CONSIDERANDOQ:

Que en las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo, eleva a este H.
Cuerpo el Proyecto de Presupuesto y Calculo de Recursos para el Ejercicio
2020.-

Que las Comisiones correspondientes lo analizaron con la asistencia de la
Secretaria de Hacienda y sus colaboradores, como también de otros
funcionarios del Departamento Ejecutive invitados.-

{

/[

Fic. ”Eét,,_‘j? Que por esa razdn y las expuestas en la nota de elevacién del Departamento
Fon Ejecutivo. la Comisién solicita al H. Cuerpo la aprobacion del presente
N presupuesto.-
POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE MENDOZA

ORDENA:

DE MEND O Presupuesto de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el Ao 2020

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°: Sanciénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de
Recursos, Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de la Ciudad de

Mendoza para el ano 2020 de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

CAPITULO |

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
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Articulg 2 ERQOGACIONES: Estimese el Presupuesto de Ercgaciones Corrientes y de
Erogaciones de Capital de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza para el Ejercicio
2020, en la suma de PESOS TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETENCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS ($ 3.599.754.600) o su
equivalente en otros medios de page. de acuerdo con la distribucién que se indica a
continuacidn y al detalle que figura en Planillas Anexas 1. Il IV, IV Bis y VI que forman
parte integrante de la presente.

CONCEPTO TOTAL LA H.C.D.
Eggg’féﬂ?ggs 3.213.849.900 |3 125.313.900 88.536.000
Eﬁgﬁif'ONES O |385.904.700  |385.004.700 900.000
TOTAL DE

N e\ |3.599.754.600 |3.510.318.600 89.436.000
S

Articulo 3% RECURSOS: Estimese el Calculo de Recursos Corrientes y Recursos de
Capital, para atender las erogaciones incluidas en el articuio precedente, en la suma de
PESOS TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL DOSCIENTOS ($3.575.411.200} o su equivalente en otros medios de
pago. de acuerdo a la distribucion que figura a continuacién y al detalle obrante en ia
parte pertinente de las Planillas Anexas lll, V y VI que forman parte integrante del
presente Presupuesto.

| RECURSOS CORRIENTES ~ §3575411200-
_ RECURSOS DE CAPITAL 5 220.200.-
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO  §$3.575631.400,-

Articulo 4°: AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones para
atender la Amortizacion de la Deuda Publica, en fa suma de PESOS CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS (§
129.241.800) o su equivalente en ofros medios de pago, de acuerdo a la siguiente
distribucién y a la parte pertinente de las Planillas Anexas |, 1, IV, IV Bis, VI, VIll y IX

o Amortizacion de la Deuda Consolidada £ 72.505.600.-
«  Amortizacion de la Deuda Flotante $ 56.736.200.-
« TOTAL.............. T OSSR PRPRRN T 129.241.800.-

INCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
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($153.365.000) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la parte
pertinente de las Planillas Anexas Ill, V. VI, VIl y IX integrantes de la presente
Ordenanza.

Articulo 6° FINANCIAMIENTO NETQ: Como consecuencia de o establecido en los
articulos precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS ($ 24.123.200)
como surge de las Planillas Anexas VIl y 1X integrantes de la presente Ordenanza vy
conforme con el siguiente detalle:

s« Fuentes de Financiamiento Presupuestano $ 153.365.000 -
= -Aplicaciones Financieras $ 129241.800 -
+ Financiamiento Neto del Presupuesto $ 24123200-

Articulo 7°. PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de Obras
Publicas a ejecutarse en el Ejercicio 2020, obrante en la Planilia Anexa X integrante de la
presente Ordenanza, segun el siguiente detalle:

Trabajos Publicos por Administracién $ 44.800.000.-
Trabajos Publicos por Contrato $287.976.200.-
TOTAL PLAN DE OBRAS PUBLICAS EN PRESUPUESTO $ 342.776.200.-

Y con las siguientes fuentes de financiamiento:

- Canaon Extraordinario de Produccion {areas petroleras) $ 9.542800 -

- Convenics especiales con otras jurisdicciones $ 79420000 -

- Remanente ejercicios anteriores para obra publica $ 54.628.800 -

- Rentas Generaies $ 199.184 600 .-
TOTAL DE OBRAS FINANCIADAS EN PRESUPUESTO: $ 342.776.200 .-

Articulo_8°. PRESUPUESTOS PLURIANUALES, FLUJO DE CAJA ECONONIMO-
FINANCIERO, SUBSIDIOS, GASTO TRIBUTARIO E INDICADORES: Apruehense |os
detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados segun exige la Ley
N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N® 8. 706 de Administracion
Financiera de la Provincia.

Articulo 9°; PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de
Personal Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segun
el cuadro general de cargos que se expone a continuacion y al detalle por Nomenclador
de Funciones de las Planillas Anexas respectivas que forman parte integrante de este
Presupuesto. Lo estabiecido precedentemente se ajustara atendiendo a lo dispuesto en
&l Capitulo lll “Normas scobre el Personal” de la presente Ordenanza.

CUADRO GENERAL DE CARGOS |
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DPTO
PERSONAL TOTAL | 272 2utivo | H-C-D.
CARGOS PERMANENTES 1742 1650 83
CARGOS TEMPORARIOS 1327 1.312 15
TOTAL DE CARGOS |
(UNIDADES) 3.069 | 2.971 98
HS 2250 | 2.250 0
RECREATIVASPERMANENTES | < :
HS RECREATIVAS
TEMPORARIOS 1600 | 1.600 0
TOTAL HS CATEDRA (EN . oo |3 a80 .
HS.) |

CAPITULO Ii

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO

Articulo  10°. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS _ DENTRO DE LA
JURISDICCION: Facultese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones
presupuestarias {modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que considere
necesarias para no entorpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el
mismo, siempre y cuando los montos se mantengan dentro del total del Presupuesto
aprobado por el Articulo 2° de |a presente Ordenanza para su Jurisdiccion, y con el objeto
de lograr un eficaz desenvolvimiento de la Administracién Municipal dentro de los fines
acordados, con excepcion de la partida de Trabajos Publicos que no podra pasar a gasto
corriente y lo dispuesto en los Articulos 11° 12° y 13° de 1a presente Ordenanza.

Facultese a la Presidencia del Honorable Cuerpe a realizar las modificaciones de partidas
necesarias de su Jurisdiccidn, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus
funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para su Jurisdiccién en
el Ariculo 2° de la presente Ordenanza. A estos efectos el Honorable Concejo
Deliberante comunicara la novedad al Departamento Ejecutivo para que a traves del area
que corresponda realice |a redistribucion de partidas necesarias.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas
en el presente articulo notificando copia del Decreta correspondiente.

Articulo 11° AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR RECAUDACION o
POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio, la proyeccién de la
recaudacion a obtener en un determinado recurse ¢ financiamiento supera el calculo
respectivo previsto en el Presupuesto, como asi también si se reciben subsidios y/o

.aportes no reintegrables no afectados no previstos, €l Departamento Ejecutive podra

! entar las partidas de erogaciones en la misma cuantia, de modo de ajustarlas a los
fentos de la ejecucién, conforme a los términos previstos por la Ley N° 7.314 de
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Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N® 1671/05 en lo pertinente para el
ambito Municipal, previo ahorro del Fondo Anticiclice en los porcentajes que cofresponda.

Por el contrario. si durante el gjercicio, fa recaudacién proyectada y/u obtenida no supera
los montos estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de
gastos en la medida de la menor recaudacion para mantener el equilibrio presupuestario,
siempre que no se altere la prestacién de los servicios municipales esenciales y teniendo
en cuenta las facultades que otorga la Ley N° 7.314.

Ei Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante, las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas
en el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 12°; INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSQOS AFECTADOS:
Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General, incorporando las
partidas presupuestarias especiales de recurses y de gastos necesarias o incrementando
las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de
la siguiente naturaleza:

a) Provenientes de las operaciones de crédito pdblico autorizadas por el Honorable
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas
especificas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la
Ley N® 1.079y N° 7.314,

b) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico. a favor del
Estado Municipal,

¢) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance
municipal gue creen recursas destinados a ta Comuna y que tengan afectacién
especifica;

d) Provenientes de Convenios o por adhesidon a Leyes o Decretos nacionales o©
provinciales con vigencia en el ambito provincial y/o municipal, comao asi también de
aportes reintegrables y/o no reintegrables del Gobierne Nacional, Provincial o de otros
entes. que estén afectados a fines especificos.

e) Provenientes de acuerdes de obras reembolsables. contribuciones de mejora o
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada
obra publica, no previstos en el caleule de recursos del presente presupuesto.

La autarizacién esta limitada a los aportes que efectivamente se perctban a tal efecto,
incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia
para mantener el equilibrio presupuestario, y quedando condicionada la utilizacion de las
respectivas partidas de Erogaciones a la efectiva percepcion de esos recursos.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el abjeto de mejorar los
plazos de ejecucion:

odran iniciarse los tramites contables y de compras o de cbras publicas pertinentes
es de |a percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean

3uevt”

T A
P
i'_'-n . " [y |

TiE RAERMD S A

W



Wanotably Fancesn Teldlevante
gz fa Pedad de Wlondoya

la financiacion del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de
certificados conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepcion a través de la
firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por el monto
a percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones correspondientes en
la misma cuantia,

by Podran iniciarse los tramites contables y de licitacidn ¢ contratacion correspondiente
en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado,
una vez iniciado el tramite del financiamiento, por los montos a obtener,
incrementando |as partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en la
misma cuantia.

¢) Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes
en los casos de las inversiones de capital a financiarse con contribucién de mejoras,
sobretasas u obras reembolsables, incrementando las pantidas de recursos y/o uso del
credito y de gastos respectivas en la misma cuantia y por el monto total de la obra,

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcidn de las situaciones declaradas
en el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

Articulo 13° INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
AFECTADOQOS: E! Departamento Ejecutivo podra incrementar el Célculo de Recursos y el
Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan
remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del gjercicio anterior
destinados a atender programas descentralizados o proyectos especificos, de los que por
el ritmo del gasto y/u obra publica, no haya sido posible su terminacidén en el ejercicio en
gue se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuestp,
aquellos gastos que aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley
de Administracion Financiera N° 8.706 y sus madificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicarda al HCD los correspondientes
incrementos y/o disminuciongs del presupuesto vigente a través de los informes
trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al HCD
y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento.

Articulo 14°: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Facuitese al
Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras yfo ampliaciones en edificios que se
encuentren en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para
la realizacién de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o
deportives, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una
mejor prestacion del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos.

Articulo 15°: RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta ejecucion del
supuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el egjercicio, todas las
'7? icciones de la Administracion Municipal deberan programar —para el gjercicie- la
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ejecucion financiera de sus respectivos presupuestos, siguienda las normas que en su
opartunidad fijara la Secretaria de Hacienda a traves de la Direccion de Finanzas.

Articuio 16°: PAGO DE JUICIOS CONTRA EL ESTADO MUNICIPAL: La Municipalidad
de la Ciudad de Mendoza adhiere a la Ley N° 8.968 y modificatarias, par ia cual en
cumplimiento del articulo 18° de la misma, se modifica el Articulo 54° de la Ley 8.706, el
Apoderado Municipal debera informar fehacientemente a la Direccidn de Finanzas las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada y/o los arreglos extrajudiciales gue
deban ser atendidos, siguiendo un estricto arden de antigledad y priorizando las
sentencias firmes y/o arreglos extrajudicrales en reclamas efectuados par jubilados vy
pensionados provenientes de su condicion de beneficiarios gue tengan setenta (70} afios
cumplidos o mas y/o que el beneficio haya sido obtenido por invalidez o enfermedad.
conforme a |la fecha de notificacion de la liquidacion definitiva. sea judicial o acordada vy
hasta su agotamiento.

Las causas remanentes que subsistan par haber carecido de crédito presupuestarig,
seran atendidas con los recursos que se asignen en el ejercicio fiscal 2020, ordenadas
cronolagicamente y por motivo del reclamo, de acuerdo al procedimiento de la Ley
adherida.

Las ejecuciones de sentencias nag seran oponibles a la Municipalidad en virtud de la
aplicacian de esta ley y los abogados que las patrocinen deberan requerir sus honorarios
a la parte "ganadora” en caso de impulsarias.

Ei crédita presupuestario estimado para el ejercicia 2020 se fija la suma de PESOS
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTGS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
($18.499.700.-} para atender los juicios con sentencia firme al 30/09/2019.

Articulo _17°: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO PLANES SOCIALES: Facdltese al
Departamento Ejecutiva a anticipar el Presupuesto de las areas ejecutoras de programas
sociales con financiamiento provincial y/o nacional, con financiamiento de recursos de
rentas generales, por hasta la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000.-) para
atender 'a puesta en marcha de l0s planes sociaies que se proyectan financiar con
recursos afectados. hasta tanto se reciban los fondos comprometidos por el Gobierng
Provincial yfa Nacional. Una vez ingresados dichos fondos afectados, se reintegraran a
rentas generales los fandos anticipados, sin modificar el monto total de las erogaciones
previstas a este efecto.

Articulo 18°: USQO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacidn transitoria de fondos de cuentas
especiales confarme lo dispuesta en el Articulo 58° Inciso d} de la Ley de Administracion
Financiera N° 8.708, siempre y cuanda no se afecte el narmal desarrollo de las
actividades para las gque fueron previstos.

Articulo 19°. RETRIBUCION Y/O DIETA DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES: En
reumplimiento del Articulo 95° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 1.079, fijese para
Jr"gb AD20, la retribucian y/a dieta por todo concepto del Sr. Intendente. Presidente del
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Heonorable Concejo Deliberante, Concejales y Funcionarios del Departamento Ejecutivo,
del Honerable Cuerpo Deliberativo y de los Juzgados Administrativos de Transito
conforme se establece en este articulo. El valor de la remuneracion del Intendente
Municipal sera equivalente al doble de la remuneracion mensual total bruta de un
Supervisor Gerencial (clase | del Estatute Escalafén Municipal} con todos sus adicionales
y suplementos, incluida una mayor dedicacién dei 60% (sesenta por ciento) segun
disposiciones salariales vigentes. La participacion relativa del resto de los funcionarios
enumerados precedentemente se establece en el importe que resulte de aplicar el
coeficiente incluido en el Anexo "A” -el que es parte integrante de ia presente Ordenanza-
respecto a la remuneracién del intendente establecida precedentemente como basico.
Asimismo, se abonara a cada funcionario ios siguientes adicionales calculados sobre el
basico determinado en el parrafo precedente, cuando corresponda, en los términos del
articula 3° incisa 11.1. del Acta N® 20 de la Comision de Pantarias Municipales de
Mendoza, homologada por el Decreto Provincial N® 2.632/04. a) par antigliedad, tomando
a los efectos de su calculo, como equivalente a la asignacidon de la categoria para cada
funcionario, el monto que resulte de acuerdo al calculo establecido por este articulo en el
parrafo anterior, y se aplicaran los aftos de antiglledad que acrediten en la funcion piblica
con un tope maximo de veintiuno (21) anos; b} por titulo universitario o secundario,
tomande como tope maximo el doble de lo que le corresponderia por titulo universitario a
un Supervisor Gerencia! Clase |,

Facultase al Departamento Ejecutivo a reformular el suelde de los funcionarios no
efectivos, en antigiiedad, titulo o cualquier otro item que cobren.

A los Jueces y Secretarios de Juzgados que se desempefian con exciusividad en los
Juzgados Administrativos Municipales de Transito y que. por lo tanto. no pueden ejercer
libremente su profesidn en la actividad privada, se les abonara el adicional por Blaqueo de
Titulo calculado tomando como tope maximo el dobie de lo que le corresponderia 2 un
Supervisar Gerencial clase .

Articulo 20°: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En
cumplimiento de la Ley de Administracién Financiera N° 87086, y su Decreto
Regiamentaric N° 1.000/15, se ratifica el Decreto Municipal N°® 83/08 y sus modificatarias,
donde se delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, para autorizar y adjudicar
las contrataciones efectuadas mediante Compra o Contratacién Directa, dentro de los
supuestos de la ley citada y se autariza al Departamento Ejecutivo a la arganizacion de un
Registro de Proveedores Municipales y al régimen de compra por catalogo de oferta
permanerte.

CAPITULO lli
DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL

Articulo 21°: REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de
los agentes municipales. como también el régimen de remuneraciones y demas
adicionales, suplementos. complementos y/o bonificaciones, se regirdn por las Leyes
Provitciales aplicables al Municipio, Ordenanzas Municipales de la Ciudad de Mendoza

" Ewo Convenciones Paritarias Municipales, Provinciales o Locales. que regulen en
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materia salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la
Administracion Publica Municipal en forma directa o por analogia.

El Departamento Ejecutive podrd apartarse de estas pautas en caso de considerarlo
necesario. ad-referendum del Honeorahle Concejo Deliberante.

Articulo 22°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSQONAL: La planta de
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, esta sujeta a las
siguientes normas:

a) La discriminacién de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcion y Clase podran
modificarse por aplicacion de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver
reclamos del personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales
vigentes que regulan la matena.

b) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas catedras
vacantes de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir
cargos y/u horas catedras entre Unidades Organizativas de una misma o distinta
Jurisdiccion, de conformidad con la Ley N® 5.892 - Conversion Escalafonaria. En
todos los casos se deberan redistribuir los créditos presupuestarios pertinentes de la
partida de Personal conforme a lo indicado por el articulo 10°, a efectos de no
aumentar el monta autorizado de gastos establecidos en el articuio 2°.

c) Facultese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
94° in fine de la Ley N°® 1.079,

d} Se podran transformar los cargos vacantes de personal permanente a temperario 0
viceversa, siempre que se manienga el nudmero fotal de cargos (permanente mas
tempaorario) aprobados por el Articulo 9° de la presente Grdenanza.

e} ElI Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la
realidad de revista existente a la fecha de sancidn de la presente crdenanza,
redistribuyendo los cargos entre planta permanente y/o temporaria en la medida de las
necesidades, sin modificar el numero total de cargos aprebados en este presupuesto.

fi Se llamara a concurso para cubrir vacantes de planta permanente, de acuerdo a la
seleccian que se realice desde el Departamento Ejecutivo y con la participacion de la
Junta de Seleccidn.

g} Todas las meodificaciones autorizadas deberan cumplirse dentro de los créditos
presupuestarios previstos de modo tal que, si la medida originase un mayor costa en
la partida de Personal, el mismo debera compensarse en €l mismo acto con la o las
supresianes de vacantes necesarias para cubrirlo si estas se han producido a partir de
octubre de 2019, o can la supervision de la Secretaria de Hacienda, reduciendo otfras
partidas presupuestarias de gasto corriente a los efectos de compensar el mayor
costo, si la vacante es anterior a dicha fecha. dada gque no cuentan con presupuesto al
no haber sida valarizadas en la partida presupuestaria respectiva.

Articulo 23°: LOCACIONES DE SERVICIO PERSONALES: Establezcase camo tope
maximo a gastar en este abjeto el monto consolidado autorizado para Locaciones de
Séyicio (dentro del presente presupuesto, autorizando al Departamento Ejecutive a
iMQ entre las areas si las necesidades de servicios especiales asi I}lrequieren.
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Articulo 24°: AUMENTO SALARIAL: El Departamento Ejecutivo podra establecer pautas
de aumento saiarial durante el gjercicio 2020, tomando como piso lo establecido en las
paritarias generales municipales, en la medida que la recaudacion supere las montos
previstos en el presente presupuesto y/o se efectuen los ajustes necesarios para poder
otorgario.

Articulo  25°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faclitese al
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de
Personal - permanente y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las
modificaciones que se adopten en materia salarial par acuerdos paritarios municipales
(generales y/o locales) y/o del Gaobiermno Provincial exclusivamente cuando sean de
aplicacion al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N® 5.892 y dentro de las
disponibilidades de recursos del gjercicio.

Articulo 26°: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Facuitese al Departamento
Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio
previsional, no hubiese presentado su renuncia.

Articulo 27°; MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a
continuar con el programa de jubilacidon por meratoria previsional instrumentado en
acuerda con el ANSES para aguelios empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no
hayan acumulado ios afos de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho
programa podra incluir el subsidic de las cuotas gue correspondan a ia moratona y (0s
hanaorariaos de ios profesionales intervinientes —estos ultimos hasta un tope equivalente a
dos jubilaciones minimas- a ios efectos de asegurar la baja del personal involucrada.

Articulo 28°: HORAS RECREATIVAS: Fijese ia cantidad de horas catedras a utilizar
durante ei gjercicio 2020 a las estabiecidas en el articulo 9° de ia presente Ordenanza, no
pudiendo una misma persona acumular mas de 30 horas semanales municipales bajo
este régimen El| valor de referencta para la liquidacion de dichas horas catedra se
calculard tomando como base ia remuneracion de una clase F (9) profesional, con los
adicionales normales propios de la misma para 30 horas semanales; constituyéndose la
remuneracion en Asignacion de la hora en un 51% vy el resto en Asignacion especiai. Al
valor resultante se le adicionarad titulo y antigliedad, en caso de corresponder, sobre la
Asignhacion de la hora.

Articulo 29% PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio
para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regira por
las disposiciones establecidas por la Direccidn General de Escuelas de ia Provincia, a los
efectos de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los
haberes relacionados.

CAPITULO IV

r\?E b{iS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO
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Articulo 30° USO DEL CREDITO CON_ AGENTE FINANCIERO: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito con el Agente Financiero por el
equivalente a CUATRO MASAS SALARIALES BRUTAS del personal permanente y
temporario de la Municipalidad, vigentes al momento de solicitar la asistencia financiera.
segun lo establecido en el contrato respectivo; a2 tasa base a aplicar serd Badlar de
Bancos Privados 30/35 dias, publicada por el BCRA, con mas 0,80 (cero coma ochenta)
puntos porcentuales, con una duracién total de hasta 72 meses, contemplando un plazo
de gracia de 12 meses para el pago de capital y con amortizacion semestral, como asi
también suscribir el acuerdo de sobregiro en cuenta corriente por hasta UNA MASA
SALARIAL BRUTA.

El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de
Responsabilidad Fiscal Provincial N°® 7.314.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos
gue le correspandan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N°
6.396 y modificatonas y/o la que en el futuro la modifigue o sustituya y/u otro recurso
municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por el agente
financiers municipal.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco
dias habites al H.C D. las caracteristicas finales del misma.

Articulo 31°: USO DE FINANCIAMIENTO POR LEASING CON AGENTE FINANCIERO:
Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de la linea de financiamiento de
Leasing con Organismas Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones Financieras
por hasta la suma de PESQS CIEN MILLONES MAS IVA ($100.000.000- + [VA)
destinado a los conceptos de la Linea de Inversién Productiva. El Departamento
Ejecutive debera cumplir con ios recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N°
7.314 y l1a Ley de Administracidn Financiera N° B.706.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos
gue le correspondan dentro del régimen de Participacidn Municipal previsto en la Ley N°
6.396 y madificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso
municipal, sea de origen nacional, provincial ¢ municipal, aceptados per el agente
financiero municipal.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. deberd informar en un términe de cince
dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

Articulo  32°: USO DEL CREDITO CON ORGANISMOS MULTILATERALES,
ENTIDADES BANCARIAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a hacer uso del crédito y gestionar lineas de financiamiento ©
Leasing por equivalente a CUATRO MASAS SALARIALES BRUTAS del personal
permanente y temporario de la Municipalidad vigentes al momento a tomar la asistencia
financiera con Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones
Financieras, Estado MNacional y Provincial, cuando estén destinadas a infraestructura,

/ equamlento gestidon ambiental, renovacion del pargque automotor liviano (autos y motos)
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y/0 pesado {camiones y maquinanas) y madernizacién municipal. El Departamento
Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N°
7.314 y la Ley de Administracion Financiera N° 8.706.

A los efectos de dichos préstamos, autericese al Departamento Ejecutivo a ofrecer en
garantia los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal
previsto en la Ley N° 6.396 y modificatorias y/c la que en el futuro la modifique o sustituya
U otros recursos municipales, sean de origen nacional. provinciai © municipal y deducir de
esta los pagos de la misma.

Una vez aprobada la linea de financiamento corregspondiente el D.E. debera informar en
un termino de cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas del mismo (monto vy
condiciones} y remitir el o los convenios definitivos para su ratificacion.

Articulo 33> EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES:
Facultese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emision de
Cheques de Pago Diferido, avalados o no, por hasta un stock maximo de PESOS CIEN
MILLONES ($100.000.000,00}, pudiendo hacer oferta puhblica.

A los efectos de la negociacion de dichos instrumentos de crédito, autoricese al
Departamento Ejecutivo, en caso que lo considere oportuno, temar el aval de Cuyo Aval
Sociedad de Garantias Reciprocas del Gobierno de Mendoza, y garantizarlo con los
recursos gue le correspondan dentro del régimen de Participacidn Municipal previsto en Ia
Ley N® 6.396 y modificatorias y/o la gue en el futuro la modifique o sustituya yfu otro
recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por dicho
organismo.

El Departamento Ejecutive deberd cumplir con los recaudos que exige la Ley N° 1.079, la
Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314 y la Ley 26 831de Mercado de Capitales en caso
de correspender, y remitir al H.C.D. el 0 los convenios definitivos para su ratificacion.

Articulo 34°: REESTRUCTURACION GENERAL DE LA DEUDA: Faclltese al
Departamento Ejecutivo a continuar con la reestructuracion de la deuda publica municipal
tanto consolidada como flotante, informada en el Anexo [V, en aquellos casos que permita
liberar garantia o cambiar el perfil y costo de |la deuda, obteniendo una menor carga de
intereses y/o mayor plazo para la amortizacion de capital, pudiendo incrementar las
partidas que sean necesarias, segun corresponda, a los efectos de poder efectuar la
registracion contable correspaondiente.

Autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar la Paricipacion Municipal que le
corresponda segun Ley N° 6.396 y sus modificatorias y/o la que en el futuro 1a modifique o
sustituya. o cualquier otro recurso municipal disponible aceptado por el titular de 1a deuda,
como garantia y/o pago de la amortizacion de las deudas reestructuradas segun las
condiciones del parrafo precedente.

Articulo35°: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden

b nes de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios
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publicas, el Departamento Ejecutiva podra incrementar las partidas de erogaciones
necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le
sean reconocidas.

Articulo 35° bis: LIBRE DEUDA PROVEEDORES

Asimismo cuando al momento de pago de una prestacién a un proveedor y/o arganismo
prestadores de servicios se detecten que los mismos adeudan conceptos al Municipio por
cualguier cancepto, se podra detraer del débito adeudadao el crédito correspondiente a la
comuna con caomunicacion al deudor.

Articulo 36°: AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al
Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacidon de la Deuda
Conscolidada y de Intereses y gastos de la deuda, en el monto que corresponda al fiujo
para el ejercicio 2020, en caso que resultaren insuficientes: a) el tipo de cambia previsto
para la devolucion de los préstamos acordados en délares respecto al estimado en las
proyecciones y b) las variaciones de la tasa de interés en los préstamos en gue la misma
se haya acordado como variable.

Articuio 37°: REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR ¥ DEUDA FLOTANTE: Los
rubros Remanente del Ejercicio Anterior {del Financiamiento), Deuda Flotante (de
Erogaciones para atender a la Amortizacion de la Deuda Puablica) y Uso del Crédito de
Proveedores y Contratistas (Deuda Exigible o Deuda Flotante de operacion) resultan
provisorios y sujetos a reajustes en oporlunidad de producirse el cierre definitivo del
Balance del gjercicio econdémico 2019; quedando autorizado el Departamento Ejecutivo
modificar la cuantia de 1os mismos a sus valores definitivos y a adecuar los contenidos
presupuestarios can comunicacion al Honorable Concejo Deliberante.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE

Articulo 38% RESERVA DE RECURSQS PARA LOS SERVICIOS DE LA DEUDA: A los
efectos de establecer una politica de solvencia crediticia y de obtener una 9Sptima
calificacion de cradito que permita acceder a buenas condiciones de inversion, se autoriza
al Departamento Ejecutivo a reservar en una cuenta especifica destinada a atender los
servicios de |a deuda consolidada (amortizacion e intereses) el TRES POR CIENTO (3%)
de lo recaudado mensualmente por Régimen de Participacidon Provincial, Régimen de
Caparticipaciéon Nacional y por Tasas y Derechos Municipales, y que sean de libre
disponibilidad.

Articulo 39° AFECTACION ESPECIFICA RECURSO MUNICIPAL DE TASAS POR

SERVICIOS A LA PROPIEDAD RAIZ: Autcricese al Departamento Ejecutivo a afectar lo
recaudada por la Tasa por Servicios a la Propiedad Raiz al gasto municipal gue involucre
la prestacidon de los servicios de recoleccion de residuos, limpieza de calles y espacios
publicos. mantenimiento del alumbrado pablico y de los espacios verdes. Asimismo,
debera procurar que la recaudacidén obtenida cubra la mayor parte de dichos servicios.
adopt oliticas en ese sentido. En caso de quedar remanentes durante el gjercicio, el
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mismo podra ser destinado a cbras de infraestructura relacionadas con los servicios
aludidos.

Articulo 40°: CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a celebrar convenios con entidades recaudaderas debidamente
habilitadas a tal fin, las cuales una vez percibido los fondos, el remanente de lo
recaudado, debera ser acreditado en las arcas municipales segun convenios celebrados,
caso contrario, vencido el plazo se delegara en la Secretaria de Hacienda el dictado del
acto administrativo sobre la tasa interés correspondiente al resarcimiento financiere por la
retencion de los fondos municipales.-

Articulo 41°: Comuniguese, publiquese, dese al Registro de Ordenanzas.-

SELA DE SESIONES, Treinta de diciembre de dos mil diecinueve.-
rg/lf
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Finalidad y Funcion Anexo |
Finalidad |Funcion Denominacion 3 Fart.
1 Administracion General 572.935.800 15%
10 Administracion fiscal 148.124.000
20  |Control fiscal 53.588.200
30 |Legislacidon 89.436.000
40 |Justicia
60 Culto
70 |Apoyo a gobiernos locales
90 Administracidn general sin discriminar 281 787.600
3 Seguridad 474.589.100 13%
1 Policta Interior
90  |Seguridad sin discriminar 474.589.100
4 Salud 1.073.995.700 29%
1 Atencion médica 95.719.500
10 [Saneamiento ambiental 978.276.200
0 Salud sin discriminar
5 Cultura y Educacion 197.955.800 5%
1 Cultura 121.001.100
10 |Educacion elemental 13.696.600
20 Educacion media y técnica
90 Cultura y educacion sin discriminar 63.288.100
B Desarrallo de la Economia 763.427.700 20%
1 Suelo, riego, desagiie y drenaje
5 Agricultura, ganaderia y recursos naturales renovables
10 Energia y combustibles
20 Canteras y minas (excepto combustibles)
30 Industria
35 JTurismo 16.423.600
40 [Transporte
45 Infraestructura vial 141.827.800
50 Comunicaciones 77.036.700
60 |Comercio y almacenaje 60.378.800
70 |Seguros y finanzas
90 |Desarrollo de la economia sin discriminar 467.760.800
7 Bienestar social 516.820.500 14%
9 Seguridad social
10 |Vivienda 20.108.500
20  Asistencia y promocion social 195.385.600
30 |Deporte y recreacion 108.888.900
90 Bienestar social sin discriminar 192.437.500
87 T Deuda publica 129,241.800 3%
(VI 4 |Deuda publica L\0 Dy 129.241.800
gl . (Gastos a clasificar =7 .- 5. %, , 0 0%
A clasificar por disttbugién °. .o, = |0 E
Total Finalidad yFurigion:> %~ 3.728.998400]  ,—__100%
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
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Clasificacion Institucional Anexo Il
Caracter[lurisdiccionU.Organizatival Denominacion $
6 Municipalidades 3.728.996.400
|
| 1 Departamento Ejecutivo 3.027.265.800
1 Secretana de Gestion Publica 322817900
2 Secretaria de Gobierno 640 600 300
3 Secretaria de Hacienda 165.383 900
4 Secretaria de Desarrolle Urbanc 1.623.823.900
6 Secretaria Desarrollo Economico 18.948.100
9 Deuda 144 071.400
10 Secretaria de Modernicacion y Medios 81.520.300
2 Hongrable Concejo Deliberante 89.436.000
1 Hcnarable Conceje Deliberante 8% 436 000
3 Servicios Especiales 612.294.600
1 Matadera
2 Estacionamiento Medide 6.328.300
3 Planta potabilizadora de agua
4 Hotel de Turismo
5 Terminal de dmnibus
6 Policia de Transita 410,027 100
7 Planta Tratamiento de residuos
B Servicios culturales y turisticos 195.6339.200
“
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento

{1

Clasificado por su Origen Anexo Il
Cadigo Proyectada para
Secy Oringec P.Pp|P.Par Detalle Farcial proy 2020 afo 2020

1 RECURSOS CORRIENTES 3.575.411.200

3 De Jurisdiccién Municipai 1.804.736.200

2 Tasas y Derechos Municipales 1.181.569.500
1 Derechos por Servicios 3 la Propiedad Raiz 613.101.600
Del Ejercicio 556.584 300
Ue Ejercicios Vencidos 56.517.300
2 Derechos de Inspeccion,Comercio, Industria y §s. 464.458.600
Del Ejercicio 410.746.800
De Ejercicios Vencides 53.711.800

3 Derechos de Cementeric 11.262.400 B
Dl Ejerricio 10.195.600
T Ne Fiercicing Vencidos 1.066.800
4 Derechos de Actuacion Administrativa 18.219.700
Del Ejarcicio o 14 741 200

D Ejercivios Venaidos 3478 500 -

5 Derechos de Edificacion 17.576,500]
Del Ejercicia 17 223 700
De Ejpracios Vencidos 362.800
6 Derechos de Inspeceidn y Habilitaciones Eléctricas 1.253.100
Del Ejercic 1307 100
De Ejercicics Vencidos 46.000
7 Derechos de Transferencias 3.837.800
Dei Ejarcicio 3.827.400
De Ciercicios Vencidog 10.400
8 Darechos de Inspeccién de Especticulos Publicos 348.200
Dei Ejercicin 348.200
Da Ejarcicios Vencides 0
5 Derechos de Publicidad y Propaganda 36,643,100
Del Ejercicic 31,294,100
De Ejercicios Vencidos 5.349.000
10 Derechos de Concesiones 3.469.800
Dal Ejercicio 3.440.400
De Ejerdicios Vencidos 20.400
11 Dehos. insp.Sanitaria, H. Urbana y §. Ambiental 65.300
Del Ejercicio 55.700
De Ejercicios Véncidos 9.600
12 Derechos de Ccupacidn Espacios Plblicos 21.611.400
Del Ejercicio 17.698.800
De Ejercicios Vencidos 3.634.500
13 Derecho de Novacion ¢
Del Ejercicio o]
De Ejercicias Vencidos G
14 Tasa por servicie de conservacion de pavimento 0
De| Ejercicia 0
De Ejercicios Vencidos 1]
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento

Clasificado por su Origen Anexo Il
Cédigo Proyectada para
Secd Qrig|Sec|P.PplP.Par| Detalle Parcial proy 2020 ano 2020
3 Otros Ingresos de Drigen Municipal 612.766.700
1 Muitas Generaies &,785.400
Del Ejercicio 5.505.500
De Ejercicios Vencidos 3.279.900
2 intereses y Recargos 80.147.200
Del Ejercicia 79.875 300 ]
De Ejercicios Vencidos 271 800
3 Ventas de Pliegos, Publicacienes y Otros 9.114.400
Deai Ejercicio 9.114.40C
De Ejercicios Vencidos 0
4 Producides de Actividades Culturales 4.152.604
Det Ejeecicio 2.592.600
i T De Ljercicios Vencidos 4]
5 5,958,800 T
5.958.600
T ios Vencidos 0
6 Producidos de Actividades Turisticas 21.736.000
Del Ejercicia 21.736.000
De Ejurcicios Vencidus 0
7 Producidos de Servicios Especiales 20.431.4000
Dei Ejercicio 19.300.400
De Ejercicios Vencidos 1.130.6C0
[ Producidos de Multas de Transito 123,497,900
Ocl Ejercivin 97.985.500
De Ejercicios Vencidos 20,532 400
9 Producidos de Estacionamiento Medido 94.101.000
De! Ejercicio G4 101 D00
e Ejercicios Vencidos 0
10 Producidos de Convenios Espaciales 80.567.500]
De} Ejercicio o ) o sassrann)
Ne Ejewicins Vencidos
11 Producldos de Canvenios i.P.V. 180.000
Del Ejercicia 180.c00
Die Ejurcicios Vencidos
12 Recursos Eventuaies 158.854.50{
Del Ejercicio 145,433,260
De [jercicios Vencidos C T Tamoms| T T
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Cilculo de Recursos y Financiamiento
Clasificado por su Origen

Anexa lll

Cadige

Proyectade sara

Sacq Dnr_iSec P_Pp]F . Far| Detalle Parcial pray 2020 afo 2020
De Dtras Jurisdicciones 1.770.675.000
2 Da Drigan Nacicnal 877.852.900
1 Regimen de Ceparticipation Nacional 798.432.500
1 Nistribusion Secundara 798 432.600] |
3 Regalias
5 Otros Ingreans de Jurisdiccian Nacional 79.420.000 -
1 Convenios Especiales 79,420,000
Municipin Saudabie
Convenig Mirist el inlerior, abra y vivienda 79.420.¢00
Convena Mirisl Ce Sequridad de la Nacion
Frograrna de (rclusidn secial al rabajc
z Fando Federal Selidario a T
Fengc Federa Sclidarg
1 Da Qrigen Provincial 8492922100
1 Regimen de Coparlicipacion Pravincial 8465.897.800
1 Distribuctén Primaria B46.897.808
1]Impuestos sobre 1os Ingrasos drulos 286,697 000
2|impuesta Inmaehiliario 28.379 300
3] mpuesto a lus Automaoloros L W57 046 500
4| mpuesto di Selios e R _Aisezaocl 0
a|Panicipacion Sties irpunstos (Ley 5253) I R }
6|Parlicipacion Ejercicios Voncidos
7| Paricipacidn Municipal T-ansito y Transpote Ley N° 5500
8 }Fondo Promecién Turistica 4.013.000
|Fonde Compensador 12.456.500
10|Participacién a Clasiticar
11]Qtras Participaciones
12]Fondn Anliciclico
3 Olros Ingresos de Jurisdiceidn Provincial 45,524,200
1 Fondos de Pregramas Descentralizados 36.381.500
1 L 1 MfFonees para Cosorrollos Bocia 3106200
2|Fensas para Desarralos Cuiura s
3N ondes paa Tesarnlos Tmis‘.:-.,;:s e
41Fondos para Desarrolos Deporlives ’
5|Pragrama Sumar 2.225 20C
3 Fondaes Convenios Especialas a B
Cruces da cales y [ozas de pavimente
Bisposiclon fhal de residuos en | as Heras ’
Fondp di: Paviments y contrapreslacion emprasana
5 Fondos Desequilibrie Financiaro - Ley Endeudamisnto q
Apore Provincal s}
6 Prarrega de Contratacion de Explotacion de Hidrocarburas 9.542 8p0
fende de toversion de Infiaesirectura Sociai [
Canon Extracrdinana de Produccion 5542 EOD
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Calculo de Recursos y Financiamiento
Clasificado por su Origen

Anexo Il

Codiga

Secd OriggSec)r.plb.Par Detslle

Parzial pray 2020

Proyectado para
afo 2020

2 RECURSOS DE CAPITAL

220.200

i Venta de Bienes de Uso

2 Reembelso de Qbras FPublicas

220.200

1 Obras de Pavimentacién

5.000

Del Fjercicio

De Ejercicios Vencidos

89.000

2 Obras de Clpacas

Dol Ejeucitio

De Ejercians Vencidos

3 Red de Agua Polable y Cloacas

Del Ejorcicie

De Ejercicios Vencidos

4 Alumbrado Publico

Del Ejercicio

De Ejercicios Vencidos

5 Raod Gas Natural

Del Ejercicio

Dea Ejercicios Vencidos

=N =N =1 =1k=1 E=B E=3i=1 K- =S i=A N~

& Qbras Cordén, Cunetas y Bangquinas

2D8.700

Del Ejercicio

154.600

e Cjercicios Venrides

52,100

7 Cantribucién de Mejoras

4,500

Del Ejercicio

]

De Ejercicios Vencidos

4.500

3 Reembolse de Préstamos

L] Qtros de Capital

TOTAL DE RECURSQS

3.575.631.400

7 FINANCIAMIENTD

153.365.000

1 Uso del Crédito

98.736.200

1 A Largo Plazo

42,000.000

Colocacién de Titulos Pitblicos

Institucienes Financieras

Froveedores y Contratistas

42.000.000

Lol 00 I

Gobierno de la Provincia

2 A Corlo Plazo

56,736,200

Colocacidn de Titulos Publicos

2 Instituciones Financieras

3 Proveedores y Contratistas

56.736.200

2 Aportes no Reintegrables

3 Aportes Reintegrables

4 Remanente del Ejercicio Anterior

54 528.800

TOTAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTD

3.728.996.400
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ta Foudad de eadasa

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econdmica Consolidado
y por Objeto de las Erogaciones
General
Seccior|Sector|P PpalJP.Parc.|P.SubjClasificacion Econdomica y por Objeto Total
4 ERDGACIONES CORRIENTES 3.213.849.900
1 OPERACICN 3.146.000.700
1 PERSONAL 2.075.089.000
1 Personal Permanente 965.170.200
1] Asignacion de la Clase 309.626.000
2| Bonificacion por antigiiedad 96.999.70¢
3] Adicionales Especiales 169.839 800
4| Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5| Suplementos Varnos 2.295.500
A| Suplemento por Riesgo 14.797 700
7| Sueldo Anual Complementario 41 837 500
8| Asignacion Familiar 6.721.900
a| Bonificacion por Titule y/o Responsabilidad Profesional 45842300
10] Adicionales no remuneratives y/o Bonificables -
11] Contribucion Jubilatoria 63.965.900
12| Contribucién para Obra Social 37.869.400
13| Contribucion para AR.T. 175.383.900
14| Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 1.109.818.800
1] Asignacion de fa Clase 287 732.700
2| Bonificacion por antigiedad 74.479.000
3] Adiciphales Especiales 296.283.900
4| Bonificacion por Mayor Dedicacién -
5] Suplementos Varigs -
6] Suplemento por Riesgo 19.344.000
7] Sue'do Anuat Complementario 31.625.000
&| Asignacion Familiar g 505 700
a| Bonificac:on por Titulo y/o Responsabikdad Profesional 35.682 700
10| Adicicnales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Centnbucidon Jubilatoria 70.631 300
12} Contribucion para QObra Sceciat 42.029.600
13f Contribucion para A.R.T. 242 594 900
14} Otras Contribucicnes -
2 Bienes de Consumo 120.336.400
1 Bienes Corrientes 120 336 400
3 Servicios 950.575.300
1 21] Servicios Generales 897 438 800
22fLocaciones 53.136.500
2 Intereses y Gastos de la Deuda 14.829.600
1 inereses y Gaslos de la Deuda 14 329.600
£ 3 Transferencias 53.019.600
' 1 Transferencias Corrientes §3.015.600
3 Al Sector Publico . -
A Actwidades no Lucrativas l 53.019.600
r?,"o DF/”,":
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Fosworasle Fonceis Deliberante de
la (indad de Wendosa
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacién Institucional, Econdmica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Consclidado

General
Seccior]Sector|P.PpalJP.Parc |P.Sub|Clasificacion Econémica y por Objeto Total

5 EROGACIONES DE CAPITAL 385.904.700
1 INVERSION FISICA O REAL 371.392.600
1 Bienes 28.616.400
1 Bienes de Capital 28.616.400
2 Trabajos Publicos 342.776.200
1 Por Administracion 44 800.000
2 Paor Contrato 297.976.200

2 INVERSION FINANCIERA -

1 Aportes de Capital -

2 Prestamas -

3 Vatores Finangeros -

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -

1 Bienes Preexistentes -

1 Terrenos -

2 Edificios Obras e Instalaciones

4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA 14.512.100
3 OTRAS EROGACIONES 129,241,800
2 Erogaciones p/atender |la Amortizacion de la Deuda Publica 129.241.800
1 Amortizacion de la Deuda 129.241.800
1 Deuda Consolidada 72.505.600
2 Deuda Flotante 56.736.200

3 Erogaciones platender Adelantos a proveedores y Contratist -

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes -

2 Adelantos para Erogaciones de Capital -
TOTAL DE EROGACIONES 3.728.996.400

U= CheieabD
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ANEXC IV
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacién Institucional, Economica Departamento
y por Objeto de las Erogaciones
Ejecutivo
SeccidrSectorfP.Ppal |P.Parc |P.Sub|Clasificacian Econémica y par Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 3.125.313.900
1 OPERACION 3.057.575.200
1 PERSONAL 1.992.463.500
1 Personal Permanente 893.635.700
1] Asigniacion de la Clase 280.229.300
2| Bonificacién por antiguedad 87.827 100
3] Adicionales Ezpeciales 161.726.100
4| Bonificacién por Mayar Dedigacién -
5] Suplementos Varigs 2.295.500
6] Suplemento por Riesgo 14.648.500
7| Sueldo Anual Complementaro 38.999.700
8| Asignacign Familiar 8.598.000
8] Benificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 40.491.300
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucidn Jubitatpria 58,889.300
12| Contribucion para Obra Social 34,864 400
13| Contribucion para A R.T 167.066.100
14| Otras Contribuciones .
2 Personal Temporario 1.098.827.800
1] Asignacién de la Clase 284.849 200
2] Bonificacion por antigiledad 73.495 800
3] Adicionaies Especiales 283.683.200
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5] Suplementos Varios -
6] Suplemento por Riesgo 19.158.000
7| Sueldo Anual Complementario 31.257 700
8] Asighacion Familiar 9.426.200
8] Bonificacion por Titulo y/o Responsatitidad Profesional 35.252 400
10] Adicipnales ng remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucien Jubilatoria 69.623.000
12 Contribucidon para Qbra Social 41.6811.700
13] Contribucién para AR T 240.170.600
14| Otras Contribucignes -
2 Bienes de Consumo 119.886.700 |
1 Bienes Corrientes 119.886.700
3 Servicios 945.225.000
1 21] Servicios Generales 805.888.500
22JLocaciones 49.338.500
2 Intereses y Gastos de la Deuda 14.829.600
1 Intereses y Gastos de la Deuda 14.828 600
3 Transferencias 52.909.100
. \ 1 Transferencias Corrientes 52.909.100
| 3 Al Sector Publico -
.‘ 4 A Actividades no Lucrativas 5¢509.100
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Economica Departamento
y por Objeto de las Erogaciones
Ejecutivo
SecciéSector|P.Ppal{P.Parc|P.Sub]Clasificacion Econémica y por Objeto Total
5 EROGACIOMES DE CAPITAL 385.004.700
1 INVERSION FISICA O REAL 370.492.600
1 Bienes 27.716.400
Bienes de Capital 27.716.400
2 Trabajos Pablicos 342.776.200
Par Administracion 44 800.000
Par Contrato 297.976 200
2 INVERSION FINANCIERA -
1 Aportes de Capital
2 Prestamas
3 Valores Financieros
3 INVERSION EN BIEMES PREEXISTENTES -
1 Bienes Preaxistentes -
Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones -
4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITS 14.512.100
3 OTRAS EROGACIONES 129.241.800
2 Erogaciones pfatender la Amortizacién de la Deuda Piblica 128.241. 800
1 Amortizacion de la Deuda 129.241.800
Deuda Consolidada 72.505.600
Deuda Fiotante 56.736.200
3 Erogaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratisy -
1 Adelantos para Erogacienes Corrientes -
2 Adelantos para Erogacicnes de Capital -
TOTAL DE ERDGACIONES 3.639.560.400
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion iInstitucional, Economica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Gestion
Publica
SeccionSectorfP.Ppal |P.Parc.|P.Sub.|Clasificacion Econdmica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 320.812.400
1 OPERACION 317.845.600
1 PERSONAL 249.110.700
1 Personal Permanente 135.230.800
1] Asignacion de |la Clase 51.428.500
2} Bonificacién por antiguedad 16.493 400
3} Adicionales Especiales 18.751.200
4| Bonificacion por Mayor Dedicacién -
5] Suplementos Vanas -
6] Suplemento por Riesgo 435.200
7] Sueldo Anual Compiementano 6 020400
8] Asignacion Famitiar 824.800
9] Bonificacién por Titulo y/o Responsabihdad Profesienal 8.491.700
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Contribucion Jubilatoria 9.274.600
12| Contribucion para Cbra Social 5456.100
13| Contribucion para AR.T. 18.014.900
14| Gtras Centribuciones R
2 Personal Ternporario 113.879.900
1] Asignacién de la Clase 30.061.300
2| Bonificacion por antigliedad 8.234.100
31 Adicionates Especiales 29.882.300
4] Bonificacion por Mayar Dedicacion
5| Suplementos Varios -
6| Suplementa por Riesgo 662.100
7] Sueldo Anual Complementario 3.728.900
8| Asignacion Familiar 975.600
9] Banificacidn por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 4.471.800
10| Adicionales no remunerativos v/ Bonificables -
11] Contribucidn Jubilatoria 7.324.000
12} Contribucién para Obra Sociai 4.380.600
13] Contribucidn para A.R.T. 24.159.200
141 Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 1.475.400
1 Bienes Corrientes 1.475.400
3 Servicios 67.259.500
1 21| Servicios Generales 64,222 700
22|Locaciones 3.036.800
2 ] Intereses y Gastos de la Deuda
K intereses y Gastos de la Deuda
3 : Transferencias 2.966.800
1 Transferencias Corrientes 2.966.800
3 Al Sector Publico
4 A Actividades na Lucrativas A/ P.966.800
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacion Institucional, Economica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria de
Gestion
Publica

Seccion

P.Ppal,

Clasificacion Econdmica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

2.105.500

INVERSION FISICA O REAL

2,105,500

Bienes

2.105.500

Bienes de Capital

2.105.500

Trabajos Piblicos

Par Administracidn

Par Coantrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamas

Valares Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPIT.

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones pfatender la Amortizacién de la Deuda Piblica

Amortizacién de la Deuda

Deuda Consalidada

Deuda Flotante

E;gaciones p/atender Adelantos a proveedores y Contratis

Adelantos para Erogaciones Carrientes

Adelantos para Erogaciones de Capitai

TOTAL DE EROGACIONES

322.917.900
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econdmica Secretaria de
y por Objeto de tas Erogaciones Seguridad
Ciudadana
SeccidnSector]P.Ppal |P Parc |P.5ubJCiasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 407.822.000
1 CQPERACION 407.822.000
1 PERSCNAL 327.308.400
1 Personal Permanente 227.475.100
1| Asignacién de la Clase 68.201.500
24 Baonificacian por antigiiedac 19.335.400
3] Adicionales Especiales 40.880.100
44 Bonificacign por Mayor Dedicacidn -
5] Suplementos Varios -
&} Suplemente por Riesgo 11.109.300
7} Sueldo Anual Complementario 7.522.600
8] Asignacién Familiar 2.067.100
S} Bonificacion per Titulo y/io Responsabilidad Profesional 5.729.900
10) Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11} Contribucitn Jubilatoria 14,937 700
12§ Centribucién para Obra Social 8.829 800
13¢ Contribucion para ART 48.861.700
14 Otras Contribuciones
2 Personal Temporaric 93,833.300
1| Asignacién de fa Clase 29.883 100
2| Bonificacian par antigiedad 5.444 BOD
3| Adicionales Especiales 20.485.800
4F Bonificacion par Mayor Dedicacion -
5f Suplementos Varios -
&] Suptements por Riesgo 4.523.100
7] Sueldo Anual Complementario 3.885.400
8] Asignacion Familiar 757.200
9] Banificacion par Titulo y/¢ Respensabilidad Profesional 2.588.300
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucian Jutnlataria 6.238.800
12| Contribucion para Qbra Socia) 3.706.700
13] Contribucidn para AR.T. 22.320.100
14| Otras Conlribucianes -
2 Bienes de Consumo 17.603.200
1 Bignes Carrientes 17.603.200
2 Servicios 62.910.400
1 21| Servicios Generales §1.688 300
22|Locaciones 1.212.100
2 Intereses y Gastos de la Deuda
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3 Transferencias -
v \ 1 Transferencias Corrientes -
oL 3 Al Sector Publica
';' Ty \'. W 4 A Actividades no Lucrativas
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éa Pindad de Wlendoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion Institucional, Econdmica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV

Secretaria de
Seguridad
Ciudadana

Seccion

Sector

P.Ppal]

P.Parc,

P.Sub)]

Clasificacidn Econdmica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

2.205.100

INVERSION FISICA O REAL

2.205.100

Bienes

2,205.100

Bienes de Capital

2.205.100

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preaxistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIDNES DE CAPIT/

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender [a Amortizacion de la Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flatante

Ercgacicnes p/atender Adslantos a proveedores y Contratisy

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

410.027.100
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacién Institucional, Econémica Secretaria
y por Objeto de las Erogaciones
Gobierno
SeccionSector|P.Ppal]P.Parc.|P.Sub fClasificacion Econdmica y por Objeto Total
4 ERQGACIOMES CORRIENTES 635.004.700
1 OPERACION 586.410.100
1 PERSONAL 524.049.300
1 Personal Permanente 210.838.600
1] Asignacion de la Clase 58.124 800
2] Bonificacién por antigiiedad 16.728.500
3] Adwcionales Especiales 46.070 600
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion
5} Suplementos Varios -
6] Suplemerito por Riesgo 223.200
7} Suelde Anual Complementario 8.707.100
8} Asignacion Familiar 1.386.500
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesicnal 11.639.700
10| Adicicnales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucién Jubilatoria 13.857.300
12] Contribucién para Obra Social 8.206.900
13] Contribucion para AR.T. 45.884.000
14} Otras Coentribuciones -
2 Personal Temporaric 313.210.700
1} Asignacion de la Clase 75.449.600
2| Bonificacion por antigiedad 20.412 500
3| Adicionales Especiales 90.024 300
4| Bonificacion par Mayor Dedicacion
5] Suplementos Varios -
6] Suplemento por Riesgo 212.000
7] Suelde Anual Complementarno 9.883.900
8] Asignacian Familiar 1.831.900
9] Bonificacion por Tituto y/o Responsabilkdad Profesional 13.959.000
10] Adicionales no remunerativos y/o Banificatles -
11] Contribucion Jubilatarra 20.481 900
12] Contribucién para Qbra Social 12.239 900
13| Contribucion para ART 68.715 700
14| Otras Contribuciones ]
2 Bienes de Consumo 11.641.900
1 Bienes Corrientes 11.641.900
3 Servicios 50.718.900
1 21] Servicios Generales 33,982,700
22|Lacaciones 16.736.200
2 Intereses y Gastos de la Deuda .
1 Interéses y Gastos oe fa Deuda
3 Transferencias 48.594.600
L 1 Transferencias Corrientes 48.594.600
: Al Sector Publico
¢ A Actividades no Lucrativas 48554600
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacion Institucional, Econdémica

y por Ohjeto de las Erogaciones
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Anexo IV
Secretaria

Gobiernc

SeccionSecto

P.Ppal,

P.Parc.

P.Sub,

Clasificacion Econdémica y por Objeto

Totai

5

ERQGACIONES DE CAPITAL

5.595.600

INVERSION FISICA O REAL

5.203.800

Bienes

5.20:3.800

Bienes de Capital

5.203.800

Trabajos Fublicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR ERQGACIONES DE CAFITA

391.800

QTRAS EROGACIQONES

Erogaciones platender la Amortizacion de la Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones pl/atender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantas para Eragaciones de Capital

TOTAL DE ERQGACIONES

540.600.300
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria
y por Objeto de las Erogaciones
Hacienda
SecciorlSector|P.Ppal]P.Parc.|P.SublClasificacién Econdmica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 200.939.800
1 OPERACION 199.829.800
1 PERSONAL 140.567.300
1 Fersonal Permanente 57.655.500
1] Asignacion de la Clase 20.273.100
2| Banificacian por antigiedad 5.634.100
3§ Adicionales Especiales 10.197.700
4] Banificacidn por Mayor Dedicacian -
5} Suplementos Varias 1.065.500
6] Suplemento por Riesgo 74.400
7} Sueldo Anual Complementaria 2.058.700
3} Asignacion Familiar 280.300
5| Banificacidn por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 3.743.100
10} Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11| Contribucion Jubilateria 3.962.200
12} Contribucidn para Obra Sacal 2341200
13 Contnbucion para AR T, 8.025.200
14| Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 82.911.800
1] Asignacian de la Clase 20.605.700
2| Banificacidn por antigiedad 5 653.100
3] Adwonaies Especiales 25.084.100
4] Bomficacion por Mayor Dedicacion -
5] Supiementos Varios -
6] Suplemento por Riesgo -
7] Sueldo Anual Complementario 3.00¢.000
8] Asignacion Familiar 473100
9] Barficacian par Tituio y/c Responsabilidad Profesional 4.347.800
10] Adwwionales np remunerativos ylo Bonificables
11] Contribucian Jubsatena 5.601.500
12| Contribucion para Obra Social 3.307.800
13| Contribucién para A.RT. 14.838.200
14 Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 14.968.400
1 Bienes Corrientes 14.968.400
3 Servicios 44.294 100
1 21} Servicios Generales 42.249 700
22lLocaciones 2.044 400
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
H k] A Transferencias 1.110.000
'i ., ‘l 11. Transferencias Corrientes 1.110.000
! "-‘ N ) 3 Al Sectar Pubheo
[ [ S A A Actividades no Lucrativas 1 110.000
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Honoraile (Foweesa Deliivnante de
ta Fivdad dec Wendoya

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion Institucional, Econdmica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria

Hacienda

SeccionSector]P.Ppal |P.Parc |P.Sub|Clasificacién Econdmica y por Objeto

Total

5 EROGACIONES DE CAPITAL

772.400

1 INVERSION FISICA O REAL

772.400

1 Bienes

772.400

1 Bienes de Capital

772.400

2 Trabajos Publicos

1 Por Administracién

2 Por Contrato

2 INVERSION FINANCIERA

1 Aportes de Capital

2 Prestamos

3 Valores Financieros

3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

1 Bienes Preexistentes

1 Tewrenos

Edificins Obras e Instalaciones

4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPIT/

6 OTRAS EROGALCIONES

2 Ercgaciones pfatender [a Amortizacion de Ia Deuda Piblica

1 Amortizacién de {a Deuda

1 Deuda Consolidada

2 Deuda Flotante

3 Erogaciones p/atender Adelantes a proveedores y Contratisy

1 Adelantos para Erogaciones Corrientes

2 Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

201.712.200
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Fasaratly Carects Delibenante de
la Cindad de Wondoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Desarrollo
Urbano
Secciéf]Sector]P.Ppal]P.Parc]P.Sub]Clasificacion Economica y por Ohjeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 1,261.543.800
1 QOPERACION 1.261.543.800
1 PERSONAL 581.678.100
1 Personal Permanente 186.980.100
1] Asignacidn de la Clase 54.371.800
2{ Bonificacion por antigliedad 21.969.600
3| Adicionales Especiales 35.363.000
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5] Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 2.594,800
7] Suelde Anuai Complementario 11.835.400
8] Asignacion Familiar 1.660.400
9| Bonificacion par Titulo yio Responsabilidad Profesional 5.891.300
10] Adicienales no remunerativos /o Bonificables -
11] Contribucién Jubiiatoria 12.128.300
12| Contribucion para Obra Social 7 185.800
13] Contribucién para AR.T. 33.981.700
14] Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 394.698.000
1] Asignacion de la Clase 99.390.200
2| Bonificacién por antiguedad 29.091.200
3| Adicionales Especiates 106.096.800
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5| Suplementos Varios
6] Suplemento por Riesgo 13.366.500
7| Sueide Anuai Complemeantario 7.702.800
8] Asignacion Familiar 4.742.600
9| Bonificacion por Tituio y/o Responsabilidad Profesional 5.476.000
10) Adicionales no remunerativos y/o Bonificabies -
11} Contribucion Jubilatoria 24.776.800
12| Contribucion para QObra Sociat 14.816.700
13| Contribucion para A R.T. 89.238.400
14| Otras Contribucicnes -
2 Bienes de Consumg 72.703.000
1 Bienes Cornentes 72.703.000
3 Servicios 607.162.700
1 21| Servicios Generales 591.662.800
22|Locacionas 15.499.900
intereses y Gastos de la Deuda -
interesas y Gastos de la Deuda -
Transferencias -
Transferencias Corrientes -
3 Al Sector Publico
4 A Actividades no Lucrativas
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Fanonable Faneego Deliberaate de ac
ta Fivdad de Wlendssa
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacién Institucional, Economica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Desarrollo
Urbano
SecciorSector|P.Ppal|P.Parc {P.Sub.|Clasificacién Econdémica y por Objeto Total
5 EROGACIONES DE CAPITAL 362.280.100
1 INVERSION FISICA O REAL 348.159.800
1 Bienes 5.383.600
1 Bienes de Capital 5.383.600
2 Trabajos Publicos 342.776.200
1 Por Administracion 44 .800.000
2 Par Contrata 297.976.200
2 INVERSION FINANCIERA -
1 Aportes de Capital
2 Prestamos
3 Valores Financieros
3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
1 Bienes Preexistentes -
1 Terrenas
2 Edificios Obras e Instalacianes
4 TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA 14.120.300
6 OTRAS EROGACIONES -
2 Ercgaciones platender la Amortizacién de la Deuda Pablica -
1 Amortizacion de la Deuda
1 Deuda Consolidada
2 Deuda Flotante
3 Erogaciones pfatender Adelantos a proveedores y Contratist -
1 Adelantos para Erogaciones Carrientes
2 Adelantos para Eragacicnes de Capital
TOTAL DE ERQGACIONES 1.623.823.900
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Fomaraide (fadce;o Detiterarte de
ba Pendad de Hondare
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Desarrollo
Economico
SeccibrjSector|P.PpalJP.Parc.|P.Sub]Clasificacion Economica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 16.328.100
1 OPERACION 16.328.100
1 PERSONAL 15.733.900
1 Personal Permanente 10.959.000
1| Asignacion de la Clase 3.723.000
2] Bonificacién por antigliedad 1.288.600
3] Adicionales Especiales 1.830.300
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion
5] Suplementos Varnios
8] Suplemento por Riesgo -
7] Sueldo Anual Complementarto 444 400
8] Asignacion Familiar 70.000
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesienal 952.000
10§ Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
11] Centnbucion Jubdlatona 792.500
12] Contnbucion para Obra Socia! 468.900
13| Contribucion para A.R.T. 1.379.300
14| Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 4.774.900
1] Asignacion de la Clase 1086 600
2| Bonificacion por antigiiedad 250 700
3] Adicionales Especiales 1 458 000
4| Bonificacion per Mayer Dedicacion
5] Suplementos Vanios
6| Suplemento por Riesgo -
7} Sueldo Anual Compiementario 259,500
8] Asignacion Familiar 21.800
9] Bomificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 364.000
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Coatribucién Jubilatoria 327.000
12] Coatribucion para Obra Social 1983.000
13] Coatribucion para AR.T. 794.200
14| Otras Contnbuciones -
2 Bienes de Consumo 71.800
1 Bienes Corrientes 71.800
3 Servicios §22.400
1 21| Servicios Generales 92.800
22|Locaciones 425.600
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
Transferencias -
Transferencias Corrientes -
3 Al Sector Publico
) A Actividages no Lucrativas
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Fouoralle (Powccis Detiborante de
bn Fesdad de Wendoza
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacion Institucional, Econtmica

y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria de

Desarrollo
Economico

Secciar

Sector|

P.Ppal]

P.Parc|

P.Sub)

Clasificacidn Econdémica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

2.620.000

INVERSION FISICA O REAL

2.620.000

Bienes

2.620.000

Bienes de Capital

2.620.000

Trabajos Pdblicos

Par Administracién

Pas Cantrato

INVERSION FINANCIERA

Apartes de Capital

Prestamos

Vaiores Financieras

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificics Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones pfatender la Amortizacion de la Deuda Puablica

Ameartizacidn de la Deuda

Deuda Consolidada

Oeuda Flatante

Erogaciones pfatender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Ercgaciones Corrientes

Adelantos para Erogacwones ge Capital

TOTAL DE EROGACIONES

18.948.100
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Wonsrallle Fowcesa Delidenante de
(e Ceudad de Wendoza

Waworadly Fonecsa Dete
e b Findad de Mo

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacién Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Culturay
Turismo
SeccionSector]P.Ppal|P.Parc|P.Sub|Clasificacion Econdmica y por Objeto Total
4 ERQGACIONES CORRIENTES 186.648.200
1 OPERACION 186.410.500
1 PERSONAL 129.230.600
1 Personal Permanente 48.471.100
1] Asignacion de la Clase 18.149.600
2] Bonificacién por antigiiedad 4.961.800
3] Adicicnales Especiales £6.428.600
41 Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5| Suplementos Varios 1.230.000
6| Suplemento por Riesgo 212.000
7| Sueldo Anual Complementano 1.849.400
8| Asgnacion Familiar 206.700
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profestonal 2.441.600
10] Adicionales no remuneratives y/o Bonificables -
11| Centnbucion Jubilatona 2.826.600
12| Contribucion para Qbra Scocial 1.676.800
13] Centribucion para AR.T 8.485.000
14] Otras Contribuciones -
2 Personal Temporario 80.759.500
1] Asignacion de la Clase 26.178.500
2] Bonificacion per antigiiedad 3.925 000
3] Adicionales Especiales 18.281.000
4| Benificacion por Mayor Dedicacion -
3| Suplementos Varios -
B| Suplemento por Riesgo 375.700
7| Suelde Anual Complementario 2.489.700
8] Asignacion Familiar 572.300
9] Baonlficacidn por Titulo y/o Responsabitidad Profesional 3.298.300
10} Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucién Jubilatoria 4.585.500
12] Contribucién para Qbra Social 2 620.600
13] Contribucién para A.R.T. 18.432.900
14} Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 1.397.300
1 Bienes Cornentes 1.397 300
3 Servicios 55.782.600
1 21| Servicios Generales 49,939 800
22|Lecactenes 5.842.800
fF_ Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda -
3 . Transferencias 237.700
Transferencias Corrientes 237.700
Al Sector Publico
A Actividades no Lucrativas . 237.700
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Fonarable Ponccio Deliferante de
b (Zindad dc Pendoga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econémica Secretaria de
y por Objeto de las Erogaciones Cultura y
Turismo
SeccionSector|P.PpalP.Parc |P.Sub]Clasificacion Econémica y por Chjeto Total
5 ERQGACIONES DE CAPITAL 9.291.000
1 INVERSION FISICA QO REAL 9,291.000
1 Bienes 9.291.000
1 Bienes de Capital 9.291.000
2 Trabajos Pablicos -
1 Por Administracion
2 Por Contrato
2 INVERSION FINANCIERA
1 Aportes de Capital
2 Prestamos
3 Valores Financieros
3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
1 Bienes Preexistentes -
1 Terrenas
2 Edificios Obras e Instalaciones
4 TRANSFERENCIAS PIFINANCIAR ERQGACIONES DE CAPITA
6 OTRAS EROGACIONES -
2 Erogaciones pfatender la Amortizacion de |a Deuda Pablica
1 Amortizacion de Ja Deuda -
1 Deuda Consolidada
2 Deuda Flotante
3 Erogaciones pfatender Adelantos a proveadores y Contratis
1 Adelantos para Erogaciones Corrientes
2 Adelantos para Erogaciones de Capital
TOTAL DE EROGACIONES 195.939.200
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Howonably Ponceio Deliticrants de
be Cindad de Woadora
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacion Institucional, Econdmica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Intereses

y
Deuda

Seccio

Sector|P.Ppal]P.Parc.

P.Sub|

Clasificacion Econdmica y por Objeto

Total

EROGACIONES CORRIENTES

14.829.500

QPERACION

PERSONAL

Personal Permanente

Asignacion de la Clase

Bonificacién por antiguedad

Adicionales Especiales

Boenificacién por Mayor Dedicacion

Suplementos Varios

Suplemento por Riesga

Sueldo Anual Complementano

Asignacion Familiar

Wl |~ M-

Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional

-
[

Adicionales no remunerativos y/o Bonificables

-
-

Contnbucian Jutnlatona

ey
[a¥]

Contribucion para Cbra Social

-
(%]

Contribucion para AR.T.

-
I~

Otras Contribuciones

Personal Temporario

Asignacion de la Clase

Banificacion por antigliedad

Adicionales Especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacidn

Suplementos Varios

Suplermento por Riesgo

Sueldo Anual Complementaria

Mol jn b (o pa -

Asignacion Familiar

Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional

10

Adicionales no remunerativos y/io Bonificables

11

Contribucién Jubilatona

12

Contribucidén para Obra Social

13

Contribucitn para ART

14

Otras Cantnbuciones

Bienes de Consuma

Bienes Carnentes

Servicios

21

Servicios Generales

22

Locaciones

Intereses y Gastos de la Deuda

14.829.600

Intereses y Gaslos de |a Deuda

14.829.600

Transferencias

Transferencias Corrientes

Al Sector Publico

I

A Actindades no Lucrativas

o
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Fanonadbe Fances Deliferante de
Lo Pindad de WHendoya
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacién Institucional, Econémica

y por Objeto de las Erogaciones

Hc

Anexo IV
Intereses

y
Deuda

SeccidfSector|P.Ppal

P.Parc.

P.5Sub]

Clasificacion Econdmica y por Objeto

Total

5

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISICA O REAL

Bienes

Bienes de Capital

Trabajos Publicos

Par Administracidgn

Par Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aporntes de Capital

Prestamos

Valores Financieras

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENGCIAS PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

129.241.800

Erogaciones pfatender la Amortizacion de la Deuda Pablica

129.241.800

Amortizacion de lz Deuda

129.241.800

Deuda Consolidada

72 5056.600

Deuda Flgtante

56 736.200

Erogaciones platender Adelantos a proveedores y Contratist

Adelantos para Eragaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

144.071.400
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‘Hangratte Cavccts Debifenante de
&a Pendad de Weadopa
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econdmica Secretaria
¥ por Objeto de las Erogaciones Madernizacién
y Medios
SecciorSector|P.Ppal]P.Parc |P.Sub |Clasificacidon Econdmica y por Ohjeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 81.385.300
1 OPERACION 81.385.300
1 PERSONAL 24.785.200
1 Personal Permanente 16.025.500
1] Asignacion de la Clase 5.957.000
2| Bonificacién per antigiiedad 1.415.700
3| Adicionales Especiales 2.204.600
4| Bonificacidn por Mayor Dedicacion -
5] Suplementos Varios -
6] Suplemento por Riesge -
71 Suelde Anual Complementarin 561 700
8| Asignacion Familiar 102.200
9] Bonificacion per Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.892 000
10] Adicionales no remuneratives y/o Bonificables -
11] Contribucién Jubilateria 1.108.100
12| Contribucion para Dbra Social B58.900
13] Contnbucién para AR.T. 2.424 300
14] Otras Contribuciones -
2 Personal Temporaric 8.759.700
1] Asignacion de la Clase 2.184.200
2| Bonificacién por antiguedad 484.400
3] Adicionales Especiales 2.360.900
4] Bonificacion por Mayor Dedicacion -
5] Suplementos Varios -
G| Suplements por Riesgo 18.800
7| Suelgo Anual Complementario 3aD7.500
8] Asignacian Familiar 51.500
9] Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 747 100
10} Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucian Jubilatoria 587.100
12] Contribucion para Obra Social 346 400
13] Contribucian para AR.T. 1 671.500
14] Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 25.700
1 Bienes Corrientes 25.700
3 Servicios 56.574.400
1 21] Servicios Generales 52.039.700
22|Locaciones 4.534.700
2 Intereses y Gastos de la Deuda -
1 Intereses y Gastos de la Deuda
3" Transferencias -
Transferencias Corrientes -
3 Al Sectar Publica
4 A Actividades no Lucrativas -
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Honanatte owceto Deliderante de
a Findard de Wendeza

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion Institucional, Econdmica

y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Secretaria

Maodernizacion
y Medios

Seccidr

Sector

P.Ppal,

P.Parc.

P.Sub,

Clasificacion Economica y por Objeto

Total

3

EROGACIONES DE CAPITAL

135.000

INVERSION FISICA O REAL

135.000

Bienes

135.000

Bienes de Capital

135.000

Trabajos Pablicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financiercs

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Tesrenos

Edificios Obras e Instalaciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amaortizacion de ia Deuda PlOblica

Arnortizacion de la Deuda

Deuda Consolidada

Deuda Flotante

Erogaciones platender Adelantos a proveedores y Contratis

Adelantas para Erogacionas Corrientes

Adelantos para Erogacicnes de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

81.520.300
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Fonorally Fancess Delthierante de

ta Findad de Wendaga
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020 Anexo IV
Clasificacion Institucional, Econdmica Honorable
y por Objeto de las Erogaciones Concejo
Deliberante
Seccior|SectorjP.Ppal |P.Parc |P.Sub [Clasificacion Econémica y por Objeto Total
4 EROGACIONES CORRIENTES 88.536.000
1 OPERACION 88.425.500
1 PERSONAL B2.625.500
1 Personal Permanents 71.534.500
1| Asignacion de la Ciase 29.396.700
2| Bonificacion por antiguedad 9.172.600
3] Adicionales Especiales 8.113.700
4] Bonificacién por Mayer Dedicacion -
5] Suplementos Varios -
5] Suplemento par Riesgo 148.800
7| Suelda Anual Comptementario 2.837.800
8| Asignacién Familiar 123.900
9| Benificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 5351.600
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables -
11] Contribucion Jubitatoria 5.076.600
12] Contribucién para Obra Social 2.895.000
13] Centribucién para A R.T. &.317 80O
14| Otras Cantribuciones
2 Personai Temporaric 11.051.000
1] Asignacion de ia Clase 2.883.500
2] Bonificacion por antigiedad 983.200
3| Adicionales Especiales 2.600.700
4] Banifwcacién por Mayar Dedicacion
5] Suplementos Varios -
6] Suplemento por Riesgo 186.000
7| Sueido Anual Comptementario 377.300
8| Asignacion Famiiiar 79.600
9] Bonificacien por Titulo y/o Respansabilidad Profesional 430.300
10] Adicionales no remunerativos y/o Bonificables
114 Contribucion Jubitatoria 708.300
12{ Cantripucion para Obra Social 417.900
13{ Contribucion para A R.T. 2.424.300
14{ Otras Contribuciones -
2 Bienes de Consumo 449,700
1 Bienes Corrientes 449.700
3 Servicios 5.350.300
1 21] Servicios Generales 1.550.300
22{Locaciones 3.800.000
2 intereses y Gastos de la Deuda -
1 intereses y Gastos de la Deuda -
3 Transferencias 110,500
’ Transferencias Corrientes 110.500
Al Sector Publico M
A Actividades no Lucrativas ﬂ ”10.500
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Roworadle (Fancess Deliberante de
a Cinded dv Wndaya
Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacion Institucional, Econdmica
y por Objeto de las Erogaciones

Anexo IV
Honorable

Concejo
Deliberante

Seccif

Sector|

P.Ppal,

P.Parc.

P.Sub,

Ctasificacion Economica y por Objeto

Total

5

ERQGACIONES DE CAPITAL

900.000

INVERSION FISICA O REAL

900.000

Bienes

900.000

Bienes de Capital

600.000

Trabajos Publicos

Por Administracion

Por Contrato

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital

Prestamos

Valores Financieros

INVERS!ON EN BIENES PREEXISTENTES

Bienes Preexistentes

Terrenos

Editicios Obiras e instataciones

TRANSFERENCIAS P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAFITA

OTRAS EROGACIONES

Erogaciones p/atender la Amortizacién de la Deuda Publica

Amoriizacién de la Deuda

Deuda Conschdada

Deuda Flotante

Ercgacipnes p/atender Adelantos a proveedores y Contratisy

Adelantos para Erogaciones Corrientes

Adelantos para Erogaciones de Capital

TOTAL DE EROGACIONES

89.436.000
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Clasificacidn por Programa y Areas Centrales por Secretaria
[ SECRETARIA | PROGRAMA | METAS 202D ]
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
Lograr la asislencia de 6.000 parspnas por semestre en las presentacioncs
musicalas realizadas en el Teatro Gabriela Mistral
INTERVENCIONES MUSICALES EN LA
CHUDAD
Reatizar 10 fechas det eventa peatonal al pase, logrando la asistencia de
10.000 personas durante e ciclo
FRESENTACIONES TEATRALES EN LA Alcanzar 50.000 asistentes en los eventos teatrales realizades en el Teatro
CiuDAD
Mendoza
CiUDAD DANZA Alcanzar 10.000 personas en el ccla banes spcig'es enta Cudad
Aicanzar 50 presentacicnes det Baen Municipal en el afo
PRESENTACION DE ELENCOS Alcanzar 15 presentaciones del Coro Municigal en el ano
Aicanzar 12 presentaciones de |la Orquesta Municipat en el afio
FROMOVER Et ARTE MENDOCING A NNVEL Realzar 5 muestas en el MAMM durante el anp
LOCAL
CICLOS DE CINE Aleanzar la asisiencia de 15 000 personas al afio en los ooies de cine bajos
fas estroilas
DiAS FESTIVOS Alcanzar fa asistencia de 6.000 personas @n los festejos del 09 de Julic
FERIAS Y CiUDAD DE LD CHICOS Aleanzar 10.000 visites en la Feria de la Misica
ESPACIOS PUBLICOS

Alcanzar 30 000 visitas en la Feria del Libro infaniil y Juvent

Alcanzar 10.000 asistenies a lfas actividades reafizadas en rl encuentro de
libreros durante & ano

CONOCIENDO EL PATRIMONIO

Alcanzar fa asistencia de 200 nides en sl evente Una noche en el muses
duranle & afio
Alcanzar Ja asistencia de mas de 50 chicos en os talleres culturales por mes
PRCYECTOS CULTURALES ¥ BARRIALES
Alcanzar la asistencia de mas de 50 chicos en los encuentros por mes
FOMENTC CULTURAL Realizar mas de 50 prasentacionas en el £5pacio publico
PRESTACIONES A LA COMUNIDAD Realizar 300 prestaciones a la comunidad
TURISMO VENDIMIA Alcanzar 10.004 asistentes en la Vendimia de la Ciudad
PROMOCION TURISTICA Lograr 1.000 visilas a! stand de la Feria intamagional ded turismao
A
- ! .
DIFYSION PRODUCTOS TURISTICOS

Ciudad

Lograr fa asistencia de mas de 240 persenat a los Circuilos sanmartinianos

.
P .

Lograr la aplicacion de senalélica accesitte en los espacics poblicos de la
N iy
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA PROGRAMA METAS 2020

ASISTENCIA TURISTICA Alcanzar 4 salidas semestrales en fa reserva divisadero

SECRETARIA DE AHACIENDA

PROGRAMA SOCHAL DE TARJETEROS Aumentar un 10% ia cantidad de cuadras con estacionamiento medido

ACTUALIZACION BASE DE DATQS !
CATASTRAL Y COMUNIGACION CON EL Llegar & 81.000 contribuyentes en farma bimestcal

CONTRIBUYENTE

AREA CATASTRAL DE INFRAESTRUCTURA . _— . " - .
DE GATGS ESPACIALES MUNIGIPAL Aumentar un 40% (os aplicativos digilales y en 100% los aplicalives mavies

INSPECCION DE PUBLICIDAD Retevar 200 cuadras de! epdo municipal

SECRETARIA DE MEDIDS

Difundir los actos de gobiemo a través de B envips masivos de correcs

elactranicos mensuales

COMUNICACION ¥ DIFUSION
INSTITUCIONAL Aumentar [a cantidad de suscriptores con un abjetivo de 6,000 mensuaies |

paia Hegar a los 100.000 suscriptores al finalizar el 2020

Dilundir los actos de gobierno a lravés de 1 publicacion grafica mensual de
supemente da penodico o revisia municipal

CREAR EPLEMENTAR UN RUEVO CANAL

DL COMUNICACION - MEDIOD GRAFICO | Hiaizar 1 capacitacion por semana a agentes municipales de distintas

sacrelarias, con 1a finalidad de incarporarios coma responsables de la
actualizacién y administracion de & informacion ontine de tas paginas de sus
areas, para el posterior manitoreo de e5tas areas

FUBLICIDAD Planificacion da la pauta publictaria. madianie plan de medios. can ui mes de
anhicipacion leniendo come abjetivo mantener fa publicidad vigente

Crardinar can los Medios para eliminar de inmadiato 8! 100% de le publicidad
vancida de Ja via patica | radialy Tv

PROGRAMA DE MEDIOS
Auditar el 100% de la publicidad instituciona! radiai, televisiva, grafica y via
pablica, presentando un informe mensuat

(DERTIRCACION MUMNICIP AL Contro! del 100% de 13 identidad visual de la Ciudad de Mendoza

SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Incrementar 1a digitatizacian de actas a un 25%

GESTION DE CALIDAD EN LA ATENCION Y | . . . . .
EXCELENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD DE Oismimuir a 5 dias el liempo promedia de! tratamienta de |a gestion de

JUZCADOS DE TRANSITD documantas

Informatizar ef 42% de los expedientes

y MAN‘EEMMIE NTO VEHICULOS OFICIALES |Mantenimiento mensual de 13 vehiculos
) )

UALIZA!:I(')N MANUALES DE |Mantener actualizados el 100% de los manuales de fynciones y
Y Guia DE TRAMITES progeyifiledtps.
T T
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

GClasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA PROGRAMA METAS 2020

MEJORAR CUMPLIMIENTO GE ASISTESNTIA

P Pr—— :
MUMICIPAL Adquinr B relojes faciales para recnplazo

CAPACITACION DE AGLNTES Ressitranr 7 Canatitacions 40 s 1 o5 aqent ol
NlUNCiPI:‘\:_ES edhzar capdeidciunes or rel d los agentes municipale s

UM FORMAR Entreqar | 500 equipos a los agentes municipales

Realizar 32 capasiaciones anuales sobre matena de Higiene y Segunidad

ADEGUACION DE LA LEY DE HIGIENF Y

3 Inspeccionar adas 13s obiras y servicios contratados por ia Municipalidad
SEGURIDAD

figalizar 34 relevamienlos de seguridad en dependencias municipales

PROTECCUON CONTRA iNCENDIO

Fealizar 4 auditoras anuales por cada uno de {03 430 extntores municipales

VENTADE TARJETAS DE EXTINTGRES  [Wender 50.000 tarjelas de exiintores anuales

Aulormatizar v unilicar 10 Imsies e Ventanila gnica

. Reafizar 1 capacitaziou aesial of persoms de 05 diferantes tramiles que
ATEMCION AL FUBLICO LUMIFICALLA 01 receptionados

tantener ef temps de espera de los contribuyentes en un maxano de 20
minulos

PUESTA EN VALOR BIBLIGTECA DICESTO |Crcuaderar 20 Itmos de crdemsnsas v 1esoiuciones s ano

FYPANROMAMIENTO RESIDENTES Empadronar 100 cersonas 42 mayo a julio

DERFECCHOMANMIEMTO GES TGN Rawvisar oo los aulas adrirsrativos o emibr por ¢l departamento gjecubivo
ADMINISTRATIVA Apoximadamerie 1 700 cecrelos 50 tontralos y 180 oficias
TELEFOMA { ardacor P para lodas ias centrales
IMTERNET Proveer mternet nunterrumzidamenie a 78 dreas municipales internas y
axternas

. . Renovacion de 750 ficencias de artivirus anuai
APOYD INFORMATICO A OTRAS AREAS

Sdcuing S0 camprtadoas raevis

MANTFMIM ENTC DE EQUIPOS

Auramn g A O N 5 . as
INFORMATICOS Manbaninmento, reparis.an, epaestos y herramietas para 750 computadonas

SECRETARIA OE DESARROLLO URBAND

GESTION DE RAEES Dar sdetuads gestdn e 8 Tr e RAEES

FFRIAS AtAIFMT Al X Henlzar 30 ptarvangiones de Ldusasion Amilnenlal

P
«{ RECOLECCION DIFERCNGIAL DE PILAS Y
ol ‘ BATERIAS

Satisfacer {as necasidadles del pragrama, con mas de 300 lacates adihenidos

Dar adecuada geslion @ 20 Tn. de plas y baterias a::npindf,

SR B
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

civrdasd

1 .do"{‘-]

N

SECRETARIA PROGRAMA METAS 2020
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Sumar 10 huertas camuantarias ¢n Civdag
incrementar a 70 1a cavtdad de Punles verdes ubicades en ta Cudad
TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y | 201 Ldad 4 ned d PET
RECICLADOS ncramentar a 30 1a cantdad de conlenedores de envases
Incrementar a 30 la cantdad de camencdores de heces de mascotas
Colaborar con la provisiéin de ayua, cleaca v eleclricidad a 655 familas del
URBANIZAGION AREAS VULNERABLES |Paro La Favorita
Gestionar la infraestructura para 920 farniliss del Barro La Favarila
Recelectar en forma mensusal §.500 Tn. de residuas
CIUDAD LIMP1A Limpieza de 215 km de cunetas mensualmenia
Rarrido de 680 km de calles mensualmente
Resiambra y coleczcisn de chaniaas en ur sl ge 10000 n? respolands los
cicles biolagicos v las epacas aproviadas
Realizar una peds anual de 12 200 lereshaes para e afio 2020 en los meses
de mayo hasta ajosta
Aplicacion de praductos s.Sternces via perforaciones en Lierra &n un lots de
CIUDAD VERDE 1.350 forestzles
Desinfeccion de 55 GO0 forestales 3 veces at arg
Fxtraccian de 1.500 tocones ub.cados en dislintos puntas de la Cudad
Refizar la colocacian de 5.000 nuevos forestales en el Arbolada Piblice,
como en dishintas Flazas y Paseos de Ciudag en caracter de rgposicdn o
nucva forestacion
Produccion propia anusl de 140.000 Neriferas y de 18 000 arhustos
CIUDAD QGUE FLORECE
Produccion anual de 1 400 ptantas de interipr
Aumentar & 420 13 canticad de ticiclelas necesanas para cubri 1 necesidad
de los usuarios
ENLA BICI
Aumentar a 35 km |5 cantdag de cialcwvias conshrudas
Diclar & cursas y talleres de capaciiecicn a vecnoes
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDAD A ESCALA PEATON 3 operatives megateao par semana
6 foros vecinales al mes
CIUDAD INTELIGENTE Y VIGILADA
10 méviles palrullande las 24 horas
SEGL)PIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (Realizar 3 aperalives por dia de prevencian
NTOR OE PROXIMIDAD R_ealizar 4 patrullajes por dia efl lodas las plazas. pargues ¥ paseos de la
/ Ciudad !
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C =
| T T w =
c e =
I e I
o
- ot -
o large Noshna : .
S i LA
s i b phabive T A0
it MENDOZ A




Anexo IV Bis

: [y
Fowornable Ganeeis Delebrrante
de da Gendad de PHendlopat

Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA PROGRAMA METAS 2020

Demarcar y senalizar 15.00% 2
MOVILIDAD SUSTENTABLE Acceder con dictados de educaciin vial a 10.000 escolares por afio

Realizar por parte de lag Inspeciones 3 aperalivos de control por dia a aulos,
molos y personas

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Capacitar & 400 emprerdedores en @ Maralon de emprendedores

Incrementar en un 100% los subsidios gtorgados a 19s microemperendedoras.
Ipcales

FORTALECIMIENTC DEL EMPLEQ E

. Capacitar a 80 jovenes en diferentes aficas para su inclusion laberat
INCLUSION SQCIAL

Relevar 250 pymas de la civcad y de arzn Mendoza y cakficanos por
achvidad.

Cargar en plataferma de errples a 'as sersoras aue buszan e-nples

Longrar incorporar 100 acrsonas al mercado aboral.

CIUDAD EMPRENDE Capacilar 2 2000 emprerdedores
Capacitar a 200 emprendedoras en programactén
Capaciter 2 20 inversores angales

Capaditar a 200 adultos maveres en oficios digitales

INNOVACION SOCIAL Y AMBIENT AL incluir a la econom:a socizl en los eventos de 12 secretania.

Visitar 25 escuelas securdarias para compartir expesiencias.

INTENDENCIA
Realizar 18 escrituras de constitucion de asocdiaciores al 200
Realizar 4 actas nolarales de constatacién. manifestacion, allanamiento y/o
sorteos mensuales
Realizar 11 2clas notarialas de fscalzac.on de elecciones de vendiria
anuzies
Proyecto de actuarzacion de 20 inrmueb s municipa:es anusi
ESCRITURACIONES ¥ LEGALIZACIONES | Digitalizacidn anual de 2.000 arch vos de nscrigc ones domniales dz as
calles de fa Ciudad de Mendoza
Realizar 3 estudios oe tilulos de nmuedies solicitzdos por las dslintas areas
Raalizar 5 escritaracicnes de reruebles depara ia Mur'cicalidad de ta Ciudad
de Mendoza
Realizar 20 escrilures Cosperalivas Barriz San Martin
REPRESENTACION MUNICIPAL POR EL - . .
APODERADC Ganar juicios de mayar cuantia y generar ahomo al Mun.cisio
DIFUSION CAPITAL INTERNACIONAL DEL .
VING Realizar 4 eventos de Ving por 12ngo por mes.
L
v T
/ ' l CIUDAD UNIVERSITARIA Llegar a 60.000 esludiantes adherides
A7 ’I Rre%!iz?fg ?_ﬁfs}_ayuno por mes cor 1S veCines
r [ /
/
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Presupuesto Ciudad de Mendaza 2020
Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

[ SECRETARIA PROGRAMA METAS 2020
CONTROL OE GESTION ¥ ATENCION aL | PRvoluctn del 100% e las lamadas perdidas def Cail Center
VECINO

Incrementar un 20% mensual a gestién ge |a tarjela del vecing 2n los CAM

CENTRO EMISOR DE LICENCIAS DE Obtener un 70% de aprobarion en las encuesias de satisfaccion mensual
CONDUCIR sobre la aencién recibida en la gestitn de la Licencia de Congucir

SECRETARIA DE GOBIERNQ

Implernentacian de 1a mesa interseciorial de los [Maniener al menes und reunion semestrar para configurar los principales ejes
Departamentos que integran <l Unicpio *de abiordaje a problematicas comures

Difundir acciongs sebre derechos de ninas nifos y adalescentes en tadas las
Pramacion y prevencion de derechos de nias INeicionas educativas de l2 Ciudad 38 Mencoza.

niios y adole scenles [
Tesanallar al menss 4 foros de debate con adoescenies para e dalego
‘actvo sobre las diversas realidades
;Cnnmr‘n;lr cualio canse o= lemtanales A2 Minosias v Adolescentes
distribuigos en diversds ronas de ld Dudind de Mannaza

i rear cualtra mesas de rabao tarnlorales rele-entes de las diversas
wishtuciones ge 1a comanedad

implementar ‘a creacion de coatro rspacias grugalcs deslinados a agultostas
raferentes gde NiAos, Minas v Adolescentes

Acomdariar al 100% de adolescentes que iransilan embarazos, naternidades
y putemidades.

Brindar capacitaciin en 1a termatca i wefercotes de 20 inshiticones
educalivas de geslion privasa

Framaover la creac.on de cuatra aspacios ludicos 1erritariates
Aumentar la cobertura a 50 nings por encuentra ded Proyecto Aliando

Asequrar el Transgonc Fabhce de 100 nings/as y adolescantes en €l marce
dal Proyecto “Acorando dislancias, aseyurando derechas”

Garantizar la provisidn insunas escolares (ks escalares, buros, rapalilias,
e | al rnenos a 1300 esidianies para el nde lechvo 2020

Bwslur 120 Kitglaras on el pragrara a traves e a conbnudad y ermina dad

Programa Municipal de Promocion com.anibana . X
educaliva yo realizacian de zupacitacior nbioral

4

Cesaraltar 12 E:me;t:!mﬂnc: artaies a chatores de colectivas sobre
Merechos de adntos mayeres

‘Realizar 4 talleres anuales eprvarciadas en e Proyectn Municpal "Las
mayores [@nbign cucntan cr la anmana’

Raalzar 3 talleres anuales inle-generacianaes

Realzar 2 achvidades recrealivas nlereneracionales annales

Dasarrpdar 18 actividades cullurales para adultes mayores en 1 aie
Reabzar 3 caminalas semanales desar-alladas en Pasea Venczuea (B°
Cangl. Pargue Centia! y Parque O'Hqaing.

Pregrama de Aduitos mayor. . A .
= @ Adultos mayores Healzar £ cursos anuales de aHabelizacion digilal © nternet (pc)

Realzar 2 cursos de maneja de cebdares y Tablet (onstion de pagos
tramites diailales. use g8 doliGacanes. redes sociales)

Desarrallar € lalleres anuales te capacilacién en oficios v saberes de adultos
mayares dingidos a Gvanes y persoras de mediana adar

-Puesta en funcionamiente del Conseio Muncisal del Aduitn Mayoer

4 ! Dar a conocer y puesta en rrarcha del Protocela de Acluacion para
;| 1 = siluazianes de Maltrala a las perscnas mayores
f ) \
RIEEE ) l__‘i)(!f_‘llmpf_.C(Ill\pD Interdisciplinanc de alenc & a persdnass mayores
Jutl J R L [irsbajadar segial. psetloga. ahngado psicelagel
g “+ . .. T
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA

FROGRAMA

METAS 2020

Relevamento técnico habilacional

Establecer un cronograma de recepcién v visita para 1os distintos servicios
sociales

Capacitar & 80 titniares del programa Hacemos Fuluro en instalacicnes
sanilarias y elédricas

Llevar a cabo 100 escrituras de las cooperativas El Libertador y Cooperaliva
Integral

Qbtener las escrituras del Barrio Nueva Generacion de 249 viviendas

Implementar un observatorio para la investigacion, registro y analisis de
datos de las comunidades de intervencion

Clubes de dia

Legrar que 500 adulles/as mayares de la Ciudad de Mendaza participen de!
Campeonalto anual.

Programar 1 wisila mensual de los A.M. a Municentres, para que los A. M.
puedan contarles historias del pasada

Oifundir a 500 A M. para que sepan las actividades que realiza la
Municipaiidad v los eventes a los que pueden asistir,

Healizar una muestra anual interdepartamental, donde la Municipalidad de ia
Ciudad de Mendoza convoque vy sea anfitriona del encuentre

Realizar un congreso anual de experiencias y proyeclos realizados en los
distintas clubes de dia y centres de jubilades det Gran Mendoza

Realizar una Muestra Anual de Historias de Vida a través de la fotagrafia, a
carga de los AM gue asisten aios Clubes de Dia.

Realizar un encuentre mensual en fas diferentes clubes de dia, conia
panticipacian de profesionates de fa salud.

Talleres sociales

Incrementar la matricula en un 30 %

Generar al menos seis espacios para la comerciaiizacion y exposicién de sus
producios.

Creciendo Mejar

Incrementar 2 tafleres por jardin malernal, destinados a las familias de las
rifgs y ninas que asisten a los 9 jardines matemales, como acompanamienle
desde el Bquipd técnico en la crianza infantil.

Despeinane

Exlender el programa a 200 nifios vy nifas de Sala de 2 anos

Recrear

Ofrecer 2 actividades depertivas y culturales ner cada uno de las municeniras
coma complements a las ackvidades de apoye escolar

Huerlas arganicas

Capacitar a 240 famiias en lematicas vinculadas a las huertas fanviiares

Prolecgic ES!

Oisedar & Proyectos socio-comunilanios de abordajes y actuacion sobre
Educacion Sexuai Integrai (ESH)

Crientacion vacacionai y ocupacianal

wagrar la parlicipacion de 900 jovenes en las jornadas de ofientacion
vocacional

Reiizar B talieres anualescon famiiias de jovenes asistentes

Realizar 4 capacitaciches anuales de Prayecta de vida

Realizar 2 visitas guiadas a Universidad

Orgquesta infantil municipal

Cesarrailar et 4° encuentro de formacion musical para arguestas juveniles

Desarroliar el 2° encuentra internacianal de crquestas de la Ciudad de
WMendoza

Desarroltar el 3° festival “Hacienda sanar el Pedemante”

Parlicipar en, al menos B eventos culiurales de la Ciudad de Mendoza

Implementacion de Consejeria en Salud Sexual y Repreguctiva enel CiC n® 1

Cansejeria en Salud Sexual ¥ Reproductiva en
espacios educativas

Realizar dos cursos anuales sobre Consumg Prablematico, incrementar|
talleres €n Escuelas come tambign incrementar €l nimers de banelicianos de|
la Consejeria en Salud Mentai

1
? “Pueslas saludabies”

SR A

Conformar un equipo iiinerante de APS en terrena

Articular aceiones con el Departamente de bramatologia a fin de controlar
I .
iias condiciones santaras de la cnanza de animales en la zana,

ST
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Clasificacion por Programa y Areas Centrales por Secretaria

SECRETARIA

PROGRAMA

METAS 2020

Programa agentes sanitarios

Realizar un diagndstico camunitarip por zona sanitaria asignada, con el fin de
generar astrategas lamdientes a disminuir los faciores de riesgo de la
peblacian a cargo.,

Elevar al 90% el % de denuficacion de esquermnas incompletos de
vaounacion.

Frograma weo vy escuche me civgad

inanciamiento SLUMAR;

Foner en funcionamento el aspeclo auditvo del programia pera nifios en edad
de escolaridad prirnaria, mediante 1a gestion da convenios con prestadores
exlarnos

Ampliar la cobertura del cansuitorio ottalmoldgico mediante 1a ncorparacion
de un oftalmolons

Prograrra Unice Municpal SPUML. 3° linea’

Eslrategica "SALUD JOVEN"

Programa convenio de colaboracion con
Fundacidn Uroclinica

Concretar canvenios con Instituciones e Educ. Supcnior para faciitar el
‘accese 8 astudbs superipres y asegurar la insercian al mercado laboral
ifarmal de ca'idad

Carso de pimeras gunlios en siuaciones propias de la adolescensia y RGP

Incrementar en un 20% la caplacion y atencion de pacenies con galologia
renal

Foralecer Ias estraiegias comunicacionales de disminucion de faclores
de fesge y consultas oponunas

Programa canvenio con FUESMEN

Incrementar la cantidad de beneficiarias en un 10%

Programa convero de colabaracion con
Universidad Del Aconcagua

- Incluir a los esludiantes como apoyo en los operativos de salud a realizar en|
el pedemaonte

- Relevar informacion sanitaria con €l fin de enrgquecer la Sala de Siluacidn de
Salud Local de 1a Ciudad de Mendaoza.

Programa *1000 mujeres’

Generar acuerdos con el Ministerio de Salud de la Provincia a fin de coordina
ppetalivos en puntes aislados o vulnerables de 1a ciudad mediante el uso del
cami¢n de salud gue posee un Mamogralo

Programa “1000 Mujeres’

incramentar |a canlidad de beneficiarias en ui 10%
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020
Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al

Proyeccion 2018

Proyectado para

30/09/2019 afe 2020
RECURSOS CORRIENTES 2.027.668,969 2.925,304.356 3.575.411.200
De Jurisdiceidn Municipal 1.021.193.120 1.342.557.146 1.804.736.200
Tasas y Derechos Municipales 661.484.930 868.522.463 1.191.969.500
Derechos por Servicios ala Propiedad Raiz 248604 3001 449,216,600 _B13.101.600
Liel Lgreico 316 826723 406.247 989 554G 584.300
i Fjercitins Venoidos 32.827 667 42968612 56.517.300
Czrecnos de Inspecaion Comereis Induslria v S5 252 576 750 338 432 508 ___ 484 453 600
Dal B eacin 223524717 286,142 881 410.746.800
e Ercreicios vencidos T amoszos2 42 789 647 53711400
Lerechos de Ceroenlario hoa7a.ozof 5.420.380 11.262.400
[Cel Ejereom 4 749057 5745 118 10 195600
De L jaraicios Vencidos 5273964 671,262 1.066.800
Crirctios do Actuacian Administrativa 9,983 250 12.991.013 18 219 700
Liel Ljercoe .’.545.'?21 10,342 629 14.741.200
Gt Ejet ening vencidos FRECE <) 7 647 304 3,478 500
Derechos ae Edficacian 6.977 511 10.444 591 17 576500
Del  eiciee 5790 319 10,198,000 17,243 700 |
D Ejerccios Vencidos 1RT 192 24G.591 352 800
Derechos da Inspeccion y Habilitaciona s Elécincas o __ B17.30% 368 007 1353.100
Del Fjerocia 790 798 841 156 1.307 100
Ue Ejercoas venados } 26.511 26 851 46 000
Dieeechos de Transferencias _ . z1457386 _ 2648241 . 3.837.900
Del Cjeroce 2137944 2 639 299 3 A27 400
De cjercccs Venodos 7O g 822 10.400
Derechos de Inspeccion ge Especlaculos Publicas 158 058 30812 348.200
Del Flerace 51 021 310.785 34B.200
De Zjec.cos Venoidos 27 27
Derechos ae Publicidad y Propaganda 18.416.162 25. 715016 J5.643 100
Del =jercicic 14863 230 20 906876 31.294 100
Ce Bjercrcios Venoidos 3532 931 4 808 139 5.345.000
Cerechos ce Concesiones 1788 294 3.473.460 3.468.800
Diel Ejarcicis 1.778.760 3.456.472 3.440.400
Ce Ejarccics vwencdos 10.535 16.588 29.400
Ccohas. insp Sanitaria, b Urbana y §_ Ambientat 38.052 44.565 65.300
Del Ejercicie 30683 37177 53 700
Die Eerccs Vencdos 7.388 7.388 9.600
Cerechos de Qcupacion E spacios Publicos 14 655 259 17 §37.290 21633400
Dal Ejercaic 12 357,390 13.033.560 17.958.900
Ce Earcicios Venados 2.257 869

Carechos ce Naovacidn

4923 729

3.634 500

Cel Ejeruicic

Da E areios Venados

Planes de Corsoldacion

Cel Sjraicis

De Ejerccios Verncdidos

Derecho de Transpore de Cargas

Del Ejercicio

De Ejercicios Vencidos

-
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al Proyeccion 2019 Proyeictadn para
30/09/20189 afno 2020
Qtros ingrasos de Qrigen Municipal 359.708.190 474.034.682 572.766,700
Mulias Gonerales 4692274 . _ 6905123 8785400
Cei Ejericio 2.930.150 4 238.660 5.505 500
[le Ejerc.cios YVenados B 1752124 2666 462 3.279.900
inlerases y Recarqos 45 050 685 58382617 80,147 200
Del Ejerac.c 44 BBY 487 58.171.200 79.875.300
De Ejercicics Venados 183198 211,417 271.4900
[¥enlas de Pliegos, Publicaciones y Otros 5.378.401 __7.110.880 9.174.400 |
Dei Ejercivia 3.378.401 7.110.880 9.114.400
De Ejercicios encidos - -
P-oducidas de Activigades Culturaies 47910690 10.788.737 9.392.600
Dt Ejizroicin 4 781 069 10.789.737 9.392 600
De Ejercicias vencidos -
Fraducigos de Actvidades Ds-gonwas _ 2.904 079 4 104 085 5958 BO0
Diet Ejercicio 2.904.079 4.104.086 5.958 800
De Ejercices Vencidos - - -
Freducitos de Actividades Tungticas . 10,297,154 12.721 %B__Q 21738 %
Det Ejercicin 10,287 154 12.721.388 21738 000
De Ejercic.cs Vencidos - -
Producides de Servicios Especiales 11.955.617 14,864,133 20421 0 |
Dei Ejercicia 11.242.515 14.202.628 19.300 400
De Ejercicies Vencidos 613102 691.504 1,120,600
Preducides de Multas da Transito 67.959 164 90.470.673 123.497,9C£‘
Diel Ejercicin 49 .845.214 70.868.062 a7 9565 500
De Ejarcicios Vencidos 14,114 150 19.602.609 25.532.400
|Emducidos de Estacenamiento Meddo 45 505 410 B2.160.986 94 101.000
Die: Ejercicin 45505410 62.389.986 94 101 m
De Ejercicios Vencidos - - -
Producioos de Convenios Especiales 47 570.069 60.462 421 60.567.900
De. Ejercicin 46.240.069 59.132.421 80.567 900
De Ejercicios Vencidos 1230 600 1.330.000 -
Producidng de Canyenios | PV ___120000) Eam 180.000
el Ejercizio 52.500 167 500 180D 000
e Ljercicios Vencidos 67 500 67 500 -
Reoursos Evantualas 117 484 {67 145578640} 158 BE4 500
el Ejercizin 117 16R 945 145267 302 168,433 200
D kjercicios Vencidos 315.122 321238 421 30G
I
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al Proyeccion 2019 Proye_ctado para
300912019 afig 2020
De Otras Jurisdicciones 1.006.475.649 1.582.747.210 1.770.675.000
De Qrigen Nacional 4015.561.520 701.474.373 §77.852.900
Total Participacion Nacional 361.044. 424 £44.702.917 788.432.500
Distriburson Secundanz 351 044 434 544 702 §17 798 432 900
Regabas - -
Oros Ingresos de Jurisdiccién Nacional 47.917.558 56.771.456 79.420.000
Convenias Especiales 47 417 556 56 771 45R 74 420.000
*Municipio Saludable
Conveno Mirnsl Del nlenor, obra y vivienda 42 272074 51125573 73 420.000
Convento Minisl. De Segundad de 12 Nacion
Mimstena Tunsmo Natinn A00.000 | 400000
Fragrama de asistencia inanciera a proviecsds y municipny | 620 482 1620483
Minssteno Sociai de la Naoan
Pragrama Ganeraeion de Emplec - Min Trabajo MNaeian 3 $25.000 3.625 000
FPrograma Inlcusion social al rabaja
Fondo Federal Soldadio L _
Distntbucon FFS - Soga -
De Origen Frovincial 537.513.859 B§81.272.837 §92.822.100
Total Panticipacion Provincial S48.714.4%1 B20.487.627 B45.897.800
Impuestos sobre las Ingresas Brutas 215 DB58 472 365 528 810 386.697.000
Impuesto Inmanlians 14 037 843 240648741 282379 300
L 199 706 410 342 363 845 | 357046 600
impuesio de Selias ) 26 54U Bi'Y s7Ag18a2) A7 962400 |
Fartipacion JUos Impuestos E‘Ley 5255 o o T ) i
Pirtinpason Elgricios Veneides 30635 77 5356713 [
Partispacion Municipan Transito y lriaﬂsgérieley p ESGOﬁ I |
Fundde Fremaoaion Turislica 4 013 052 4013052 4 013 000
I ondo Gurmpensana 1333 000 12 408 500 12 499 500
{*arhopacion a Clasifica 49 9a9 21
Olras Yaricpacionss
Fonds Anticiclico
Otros {ngresos de Jurisdiccion Provincial 48,798.268 60.785.201 45.924.300
Fondos de Piogramas Descentralizados 28.050.315 3?.2_?0.980 36 381,500
Fandos para Desarralios Social 20.503 565 28.831 605 33.156.300
Fandos para Desarrollos Culturales 1.000 000 1.000.0D0
Fandos para Desarrallos Tunsticos 150 000 150.000
Fongos para Desarrollos Deportivos 3.089.590 3 059.590 -
Programa Suimar 2.382.560 4 3.325.185 3.225.200
Fondos Violencia de Genero 300.000 | 300.000
Plan Cragnamiento lerntonai y uso gel suelo G24.600 | 624600
Fondas parg sequrigad 4
Fondo de Asistengia Muncipal
Fondos Convenios Espaciales 14888 912 14 858912
Cruges de cales y lozas de pawmento
Disposicon hna de residuds en Las Heras
Fondo de Pawnmenla Ley y Tasa Contraprestacan Emipresanai
Plalarormag para garadores urbanes 14868912 14 388.912
Fondo de Infraestructura Municipal {FIM;
Fitd
Fonda Desequikbno Financiero (Ley endeudamiento) _
Aporle Praovindial 2003 [ a0 M
Aporte Pravincal 2070 (1REM;
Prorroga de Conlratacen de Exglolacwon de Hidrocarburas 5460.141 8875 306 9.542.800
Fondg ae thversion de Infraestructura Sacal .
Cangh Exingatdinane de Produccion 5360141 | §.675 308 9.542.800
J RN
1!J l‘l . ‘I
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento Ejecutado Comparado

Anexo V

Parcial ejecutado al
30/09/2019

Proyecclén 2019

Proyectado para
afio 2020

RECURSOS DE CAPITAL

122.220

173.695

220.200

Venta de Bienes de Uso

Venta de inmuehles

Venta de Muebles

Venta de Semovienies

Reemboiso de Obras Piablicas

121.929

173.404

220.200

Qbras de Pavimentacion

AT

5.479

9 000

Gl Ejercicio

De Ejercicios Voncidos

@ B16

9.000

Obras de Cloacas

Ciel Fjercicio

Cre Ejercicios Vencidos

Red de Aqua Potable v Cloacas

D Bjercicic

Ce Ejercicgs Vencidos

Alumbrado Pablico
R S

Dei Ejercicic

Ce Ejercicios Vencidos

Red Gas Nalurai

Dei Ejercicig

De Ejerccios Vencidos

Obras Cordén, Cunelas ] Banguinas

112 456

182 6D3

206 700

Del Ejercicio

80,390

121.208

154 B00

e Ejerccios Vencidos

32 045

42 598

52,100

Coniribucién de Mejnras

2 576

3119

4.500

Dei Ejercicia

De Ejerccios Vencidos

2875

3 1g

4.500

Reembolso de Préstamos

Pl

il

Fonga Qrdenanza 3783/2010

Reintegrg Préslamos

Olras de: Capitat

281

241

|Reembolao de Erogaciones

Reembinlsns varios

TOTAL OE RECURSOS

2.027.791.190

2.925.478.051

3.575.631.400

FINANCIAMIENTO

22.420.084

22.420.084

153.365.000

Uso dei Crédita

22.420.084

22.420.084

948.736.200

Cansokdada (Gobiemo, Enlidades Financ , Proveedores)

22 420084

48,736 200

Aportes no Reintegrabies

42 420 084

Die Junsdicoon Nacionat

e Junsdicrion Provincial

De Qtras junsdicciones

Remanente del Ejercicio Antarior (*}

54.628.800

- (Mros remanentes de libre disponibilidad

54 628800

Adelantos de tercaros

2,050.211.273

2.947 388,135

3.728.996.400

[TOTAL RECURSOS ¥ FINANCIAMIENTO

¢
37

HIREN
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento Presupuestado Comparado

S A

Anexo VI

Presupuesto 2.019 Presupuestc 2.020
RECURSOS CORRIENTES 2.470.227.300 3.575.411.200
De Jurisdiccion Municipai 1.153.245.100 1.804.736.200
Tasas y Derechos Municipales B833.885.300 1.191.959.500
Derechos par Servicios a 1a Propiedad Raiz 426.762 800 612 101 600
Derechos de Inspaccian.Comercio, Industria y Servicios 325,899 400 454 458.600
Derachgs de Cementeno 5008 700 11.262.400
Derachos de Acluacion Administrativa 13 887 700 18 219700
Darechos de Edificacion 8.023.600 17.576.500
Derechos de Inspecodn y Habilitaciones Eléctricas £80.000 1.353.100
Derechos de Transferencias 3.183.100 3.837.800
Derechos de Inspeceidin de Espectaculos Publicos 354 600 348 200
Derechos de Publicidad y Propaganda 31.485.100 25.643.100]
Derechos de Concesiones 4.509.5Q0 3,469 800
Cerechos de Inspeccion Sanitana.Higiene Urbana y Saneamienic Ambee] 121 700 65 300
Derechos de Ocupacion Espacios Publicos 1:.030100) 21.632.400
Derecho de Navacion 0 0
Tasa por servicic de conservacion de pavimento C 0
Otros Ing. de Jurisdic. Municipal 318.259.800 512.765.700
Multas Generales 9 010 $00 8,785,400
intereses y Recargos 46.260.100 80.147.200
Venta de Pliegos, Publicaciones y Olros 4.801.100 .114.400|
Producido de Actividades Culturales I 741 400 9.3592.600
Produaido de Actividades Deportivas 3.017.100 5858 800
Producido de Actividades Turlglicas 10.435.900 2°.733.000
'PlOdUCMO de Servicios Especiales 15.084.700 20 431 000
Producido de Multas de Transite 74.365.700 123.457.500
Producido da Estacionamianto Madido 58.273.900 54.101.000
Producido de Convenios Especiales 2.480.000 80.567 900
Producido de Convenios 1L.LP.V 15.000 180.000
Recursos Eventuales 91.640 000 158 854 500
De Dtras Jurisdicciones 1.316.982.200 1.770,675.000
Da Crigen Naclonal 525.8901.000 877.852.500
Regimen de Coparticipacion Nacianal 460.154.200 798.432.500
Distribucion Secundaria 460 154 20C 758 432.900
Regalias 0 5]
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroeléctricas 0 0
Qtros Ingresos de Jurisdiceidn Nacional 0 0
Caonvenios Especiales 65.746.800 79.420.000

[ IR HN
P mAEICE A

ANEXO VI

i
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Calculo de Recursos y Financiamiento Presupuestado Comparado

Anexa VI

Presupuesto 2.019

Presupuesto 2 020

De Origen Provincial 791.081.200 892,822,100
Total Partictpacién Provincial 756.250.300 846.897.800
Régimen de Coparticipacion Provincial 756.250.300 846.897.800
Distribucion Primaria 756 250.300 846,857 .800
Otros Ingresos de Jurisdiccion Provincial 34.830.900 45.924.300
Fondos de Programas Descentralizados 24.340.000 36 381 500
Fondos para Seguridad

Fando de Infraestructura Municipal {FIM)

Fondos de convenios especiales 0 0
Fondos Desequilibrio Financiero - Ley Endeudamiento 0 0
Prorroga de Contratacion de Explotacion de Hidrocarburos 10.480.900 9 £42 80C
RECURSOS DE CAPITAL 2.261.800 220.200
Venta de Bienes de Usao 0 0
Venta ce Inmuebles 0 0
Venta de Muebles 8] 8]
Venta de Semovientes

Reembolso de Dbras Plblicas 2.219.900 220.200
QObras de Pavimentacion 4.700 9.000
Qbras de Cloacas 100 n
Red de Agua Potable y Cloacas 0 0
Alumbrado Publico 400 0
Red {Gas Naturat 0 0
Obras Corddn, Cunetas y Banguinas -Chras de Urbanizacion y Remodel 2.209.500 206 700
Centribucion de Mejoras 5.200 4 500
Reembolso de Préstamos 41,900 0
Reembolso de Préstamos 41.900 sl

Otros Recursgs de Capital

TOTAL DE RECURSOS

2.472.489.100

3.575.631.400

FINANCIAMIENTO

298.280.700 153.365.000
Uso del Crédito 29.890.000 98.736.200
A Large Plazo 0 42.000 200
A Corto Plazo 29,890.000 55 736 200
Aportes no Reintegrables 0 0
Ge Jursdiccion Nacional
De Jurisdiccion Provincial
De Otras Jurisdicciones 0 0
Aportes Reintegrables
Remanente del Ejercicio Anterior 268.390.700 54.628.800

Adelantos a Proveedores y Contratistas

P

2.770.769.800

3.728.996.400

TOJAL RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
[ b

LS
Asiaed 0% doe s
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Presupuesto de Erogaciones Presupuestadas Comparado

Anexo VIl

Presupuesto 2.019

Presupuesto 2.020

EROGACIONES CORRIENTES

2.158.503.00G

3.213.849.900

Operacion 2.106.027.600 3.146.000.700
Personal 1.207.024 900 2.075.089.000
Bienes de Consumo 114.031.900 120.336.400
Servicios 784.970.800 950.575.300
Intereses y Gastos de la deuda §.300.000 14.829.600
Transferencias 47.175.400 53.019.600
EROGACIONES DE CAPITAL 576.376.800 385.904.700
Inversién Real 561.476.800 371.392.600
Bienes de Capital 75.069.200 28.616.400
Trabajos Publicos 486.407.600 342.776.200
Inversién Financiera o 0
Inversion en Bienes Preexistentes 0 0
Transferencias para financiar Erogaciones de Capital 14.900.000 14.512.100
OTRAS ERCGACICNES 35.890.000 129.241.800
Erog. para atender la amortizacion de la deuda publica 6.000 000 72.505.600
Erog. para atender adelanios a proveederes y contratistas 29.890.000 56.736.200

TOTAL EROGACICNES

2.770.769.800

3.728.996.400

row [
"3 L ST
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Resultado Financiero del Ejercicio

Anexo VI

CONCEPTO

CALCULADOC

1 RECURSOS CORRIENTES
Il GASTOS CORRIENTES

3.575.411.200
3.213.849.900

f RESULTADO ECONOMICO: AHORRO (I-11) 361.561.300
IV |RECURSOS DE CAPITAL 220.200
\' GASTOS DE CAPITAL 385.904.700

VI |TOTAL RECURSOS (I+1V)

3.575.631.400

VIl |TOTAL GASTOS (11+V)

3.599.754.600

VIll |INECESIDAD DE FINANCIAMIENTO (VI-VII) -24.123.200
X |FUENTES DE FINANCIAMIENTO 153.365.000
X APLICACIONES FINANCIERAS 125.241.800
Al |FINANCIAMIENTO NETO (1X-X) 24.123.200

0

All |{RESULTADO FINANCIERO (VIN-XI)

LIFLRLY S A TN
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Cuadro Resumen de Recursos, Erogaciones y Financiamiento

Anexo IX

Recursos Corrientes

3.575.411.200

Ercgaciones Corrientes

3.213.849.900

De Jurisdiccidn Municipal 1.804.736.200| |Personal 2.075.089.000
De Otras Jurisdicciones 1.770.675.000| |Bienes 120.336.400
Recursos de Capital 220.200] |Servicios 950.575.300
Venta de Bienes de Uso 0| |Intereses y Gastos de la deuda 14.829.600
Reembolso de Obras Plblica 220.200| |Transferencias 53.019.600
Reembolsa de Préstamos 0] |Erogaciones de Capital 385.904.700
Otros Recursos de Capital Bienes 28.616.400
TOTAL RECURSOS 3.575.631.400| |Trabajos Publicos 342.776.200
Financiamiento 153.365.000] |Valores Financieros 0
Uso del Crédito 98.736.200] |Bienes Preexistentes 0
Aportes no Reintegrables 0| |Transferencias para financiar Erogaciones d 14.512.100
Aportes Reintegrables Subtotal 3.599.754.600
Remanente del Ejercicio Anterior 54.628 800] |Otras Erogaciones 129.241.800
Adelantos a Proveedores y Contratistas Erog. p/ a/ la amortizacion de la deuda publy 129241 800
TOTAL REC. Y FINANC. | 3.728.996.400 - Deuda Censclidada 72.505 600

- Deuda Flotante 56.736.200

Erog. p/ a/ adelantos a proveedores y contratistas

TOTAL EROGACICNES

3.728.996.400

Ahorrg
Resultado primario

Resultado antes de financiamiento

Resultado global financierc

361.561.300
376.390.900

-24.123.200
0

Fiooo

T SAR D

{rec. carrienies - gasios corriertes)
trec, carriertes + inleresss deuda - gaslos corrienles)

tlatal recu-saos - gastos corrientes - gaslos de captal}

(latal recursos - financam2nls - olal erogacionesi
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Anexo X

Por Administracién

Por Contrato

Total general

TOTAL DE LA FARTIDA TRABAJQS PUBLICOS 44200000 257.976.200 342.776.200
REAPROPIACIONES DESDE EL EJERCICIQ ANTERIOR 2019 28.300.000 158.121.500 167.921.500
OBRAS POR ADMINISTRACION 28.800.000

Reposicidn Alumbraca Plblico 28.800.000

OBRAS POR CONTRATO 159.121.500

QICIY CICH 5UM J.077.000

PLATAFORMA PARA PARADORES TRANS®DRTE PUBLICO 10.862.600

REMODELACION CLUB SARMIENTO 4.875.400

OBRA MEIORAS PLAZA INDEPENDENCIA 30.212.000

DEMARCACION HORIZONTAL DE FAVIMENTO £,324.500

CONST. INFRAEST PUBLICA, EQUIRAMIENTD URBAND ¥ COMUNITARIO B FLORES - QLIVARES 8.150.000
VEREDAS CALLE ALEM 38.820.000
(REDETERWENACIONES OF QBRA 2015 565.700.000

TRABAJOS PUBLICOS PROYECTADOS 2020 16.000.000 138.854.700 154.854.700
QERAS POR ADMINSTRACION 16.000.000

Dbrazs varias por administracicn 16.000.000

OBRAS POR CONTRATO 122 554, 700

Ui 51.200.000

DERAS ASIGNAR 71.654.700

Rentas Generales

I TOTAL OBRA PUBLICA A REALIZAR POR DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento Trabajos Publicos Ppto 2018 342.776.200
Génon Extragrdinario de Produccion 9.542.800
Convenios Especiales con Otras Jurisdicciones 79.420.000
Remanente ejercicios anteriores pars obra publica 54.62B.800
199,184 600
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Proyeccion de caja Economico - Financiero

Anexo Xi
l Enero | Febrero [ Marzo ]
Saldo niciai | s4sesaco]  2m7vavvas] 272 400 sos)
Resursos
Kecuisas propios 2020 1R2.549 p24 132.584.308 178.241.731
Otras Jurisdicciones Nacienal
Fonda Federal Solidaric
Municipio saludable
Convenio Min. del Interior Nacion 15.348.000 4.266.841
Programa de inclusién socizl al trabzjo
gistribucion secundaria 67451381 $5.346.345 65.625.581
Otras Junsdicciones Provincial |
Programas Descentralizados 1.031.782: 3.031.792 3.031.792
impuesto sebre Ingresos Brutos 21.998.172 25.987.812 39.139.404
Impuestes Automaeter 11.929.015° 73.409.320 11.929.015
Impuesto inmobiliario 2.109.220; 1,310.491 7.773.025
Fendo Compensador 1.041.625] 1.041.625 1.041.62%
Impuesto de Sellos 1.477.024 3.385.191 3.803.044
Fondo Promocian Turistica 339417 334417 33017
Fando Pavimenta
Canon Ext. Produccidn 795.200 795300 795,300
Participacign Ejercicio Venaidos 0
Recursos de Capital 18.350 18 5% 18.350
Financianiento 98.736.200
Total Recursos Mensuales _392.912.008 322.783.953 316.020.924
Gastos
f Bienes de Cansuma | 10.078.033 L0 07B.033 10.028.033
| Bienes Inventariables L384.700 2.384.700 2.384.700
Ceuda Flutante 34.240.0C00 15.963.350 5.432.8%0
Persanal 121 294,114 125,206,114 132.324. /26
Servicios 79,214 608 78.214,608 79214608
Trabajos Publicos 28,564 683 28.364.683 28.564.683
Transferencias Corrientes 4.418.30C 4,218,300 4.418.300
Transf. Erogaciones de Capital 1.209.342 1.209.352 1.209.342
Armortizacion Deuda 4677.40C 4,710,800 4.745.200
Intereses y gastos de ja deuda 614.567 510,967 613 167
Tatai Gastos Mensual | zB7747.748]  272.400.898]  26B.936.609]
Fiujo Acumuiado [ 153.733.061]  337.640.803[ 319.484.413]
Fiujo Mensual operativa [ 10564 261 49.293.055] 47.083.515]
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Proyeccion de caja Economico - Financiero

Anexo Xl
| Abril [ Maya [ lunio |
saldo Inicial 1 2s89m6600f  203.765.604] 290.039.004]
Resursos
Recursos prapios 2020 124.660.477 188.865.104 110.137.768
Otras Jurisdicciones Nacional
Fondo Federal Solidario
Mun:cipio saludable
Canvenio Min. del Interior Nacidn 19.540.000 16.745.019
Programa de InClusion spcial al trabajo
Distribucion secundara £9.227.374 69.038.537 80.661.688
Otras lurisdicciones Provincial
Programas Descentralizados 3.031.792 3031792 3.031.792
impuesto sobre Ingresns Brutos 33.481.224 31.702.98% 32.727.665
Impuestos Autamotor 66.068.388 11.829.015 66.068.388
Impuesto Inmohiliario 2.254.177 4.663.815 1.010.493
Fondo Comgensador 1041625 1041 625 1.041.625]
Impuesto de Sellos 3.915.784 4259 384 4375179
Fondo Promocion Turistica 314.417 314417 3aaaly
Fando Pavimenta
Canon Ext. Produccion 195200 795200 795 200
Participacian Ejarcioc vencidas
‘Recursos de Capitas 18,150 18,350 18.350
[inancianiento
Totai Recursos Mensuales 324.368.807 332.906.886 300.188.210
Gastas
Bienes de Consumo 10.028.033 10.028.033 10.028.033
Bienes Inventariables 2.384.700 2.384.700 2.384 700
Deuda Flotante
Personal 158,750 871 158.780.871 238.186.204
Servigios 79.214.608 79.214.608 79.214.608
Trabajos Publicos 28.564.683 28.564.683 28,564 683
Transferencias Corrientes 1.418 300 1.418.300 4.418.300
Transf. Erogaciones de Capital 1.209 342 1,208,342 1205 342
Amortizacion Deuda 4.780.700 4.817.100 4.854.500
Intereses y gastos de la deuda 4.374.367 611.367 608.96/
Total Gastos Menisual [ 293.765.604]  290.039.004] 369.469.440]
Flujo Acurnulado [ 292.539.312]  336.133.496] 220.757.779]
Flujo Mensual aperativa [ soscional 42367891 69281 279
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Proyeccion de caja Econdomico - Financiero

Anexo X!
| Julic | Agosto | Septiembre I
Salda tniciaf | 359.460.440] 304.553.871] 205.180.306]
Resursos
Recursas propias 2020 187.793.604 134.736.701 156.867.278
Otras Jurisdicriones Nacional
Fando Federal Solidario
Municipio saludable
Conven:o &in, del interiar Macidn 5.111.000 18.388.140
Programa de Inclusian sorial al trabajo
Distribucian secundaria 75.835.077 59.610.789 64.555.803
Otras Jurisdiccianes Provincial
Pragramas Descentralizados 3.03:.792 3.031.792 3.031./92
Impuesto sobre Ingresos 8rutas 32,455,363 34.719.913 35.600.504
Impuestas Automata 11.929.015 66.068.388 11.978.045
i impuesta Inmabilano 4.663.815% 1.0:10.493 1.010.4593
I Fonda Compensadar 1.041.645 1.041.625 1.041.625
impuesta de Sel.os 4.256.175 4.287.506 4.263.860
fonda Promocica Turisiicia 132417 334,417 33aals
fanda Pavimeania
Cancr Ext. Praducc on 745.300 795.200 #95.300
Parnlicipation Fpeicion Venucos
Recursas de Capital 18,350 18.350 18.350
Financiamienta
Total Recursas Mensuales 327.461.182 3124.025.364 279.430.086
Gastos
Bienas de Cansuma 1N.0Z8.033 10.028.033 10.078.033
Bignes inventariables 2.384.700 2.384.700 2.381.700
Deuda Fintanie
) Persanal 173.731.937 173.828.873 177.231.937
Servicios 74,214,608 79.214.608 79.214.608
Trabajos Fablicos 28.564.683 28.564.683 28.564.683
Transferentias Corrientes 4.41R.300 4.418.300 4.418.300
Transf. Eragacianes de Capital 1,209,342 1,209,342 1.209.342
Amartizacidn Deuda 4.893.000 4.932.700 4.973.500
intereses y gastos de la deuda £09.267 608.067 605467
Total Gastos Mensual | 104.553.871] 305.189.306] 308.630.571]
Fluyo Acurnulada 152375752 323.389.928] 275.588.822]
flujo Mensual operativa 22.807.312] 18.836.057] -25.200.484]
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Proyeccion de caja Econgmico - Financiero

e

Anexo XI
| octubre | woviembre | Dicembre | Tota |
Saido Inicial | 308.530.571] 326.976.306} 309.309.506] 54,628, 800]
Resursos
Recursos propios 2020 135.430.282 150.C02.842 122,456,481 1.804.736.200
Otras Jurisdicciones Nacional 0
Fondo Federal Solidario 0
Municipic saiudabie 0
Convenio Min. del Interior Nacién 79.420.000
Programa de Inclusion social al trabajo 0
Distribucién secundaria 62.345.605 54,954,754 50,733,956 798.432.900
Ctras lurisdicciones Provincial ’ I 0
Programas Descentralizados 1035792 3.031.792 3.031.792 36.381.500
Impuesto sohre ingresas Brutos 2.484.072 30788 B’Jé‘i 30.001.274 384,284,200
tmpuestos Automotor 11.92%.015 12822018 11.922.015 367.046.600
Impuesto Inmobiliario 1321.414 1.h32.338 1.632.335 31.092.100
Fondo Compensador 1.041.62% L.042.635 LGL1.625 12.498.500
Impuesto de Sellos 4.166.879 1.858.467 3.899.508 47.962.400
Fonde Promocion Turistica 334.417 334.517 334.417 4.013.000
Fondo Pavimenta 1]
Canon Ext. Produccion 795.200 795.:00 795.200 .54 800
Participacién Ejercicio Vencidos 0
Recursos de Capita! 18.350 13.350 14.350 220.200
Financiamiento 98.736.200
Total Recursos Mensuales 751.880.3C1 268.36G8.265 234,883,952 3.728.096.400
Gastos
Bienes de Consuma 1 328.033 10.028.033 10.028.033 120.316.400
Bienes Inventariables 2.382.700 2.384.700 2.384.700 28.616.400
Qeuda Flotante 56 736.200
Personal 177 828.873 177.828.873 26(.452.503 2.075.089.000
Servicios 79.214,608 19.214.608 79.214 608 950.575.300
Trabajos Publicos 28.5564.583 28.564.683 28.564 683 342,776,200
Transferencias Corrientes 4.418.300 4.218.300 4.418.300 52.019.600
Transf. Frogaciones de Capital 1209342 1.209.342 1.209.342 14.512.100
Amortizacion Deuda L2950 500 5.058.ac0 L 102 800 /2.505.600
Intereses y gastos de 1a deuda A 36 7E7 &02.C:57 602.067 14.8249.600
To1al Gastus Mensual [ smuswns’ 309 309504, 391877.036] 1778996400
[Fluje Acamuladu [ asassaue] 85035 565 | 152.216.473] 54.678.800
Fluje Mensual operative [ 7s.0ens00 40.947 74 -157.093,023] o
r
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Anexo LRF
CONCEPTOS | 2019 ejec proy [ 2020 presup | {2021 proy | [ 2022 proy |
RECURSOS CORRIENTES 2.925.297.065 3.575.411.200 22% 4.654.390.1867 30% 5.901.487.946 27%
De Origen Provinciai 881.272.837  B92.822.100 1% 1.323.690.145 48% 1.957.424.829 48%
Régimen de Parl cipacian Pravingial B20 4B7.B37 846 897 800 1 260 830634 1 864.470 471
Otres Ingresas de Junsdiccicn Provincial 60 785201 45824 300 62 659 511 92 954 358
De Origen Nacional 701.474.373  B77.852.900 25% 1.074.779.772 22% 1.236.958.817 15%
Reégimen de Copanicipacian Nacional B44 702917 798 432 900 976.893 539 22% 1124 302027 15%
Regalas 0 D o] Q
Faondo Federal Soiidaria Q 0 o] 0
Otros Ingresas de Jurisdiccion Nagionat 56.771.456 79 420.000 97 §36.233 112 656 780
De Jurisdiccidn Municipai 1.342.549.855 1.804.736.200 34% 2.255.920.250 25% 2.707.104.300 20%
Tasas y Dereches Municipaies 868.515172 1.191 969.500 1.489.961.875 1.787.954.250
Otros Ingresos de Drigen Municipal 474034683 612 766.700 765 968,375 919.150.050
RECURSOS DE CAPITAL 173.895 220,200 27% 275.250 25% 330.200 20%
Ventas Bienes de Uso 0 0 D
Reembalsa de Obras Pdhiicas 173.404 220200 275.250 330.300
Reembolsas de Préstamos 291 0 0 0
Otros Recursos de Capitai

TOTAL DE RECURSOS 2.925.470.760 3.575.631.400 22% 4.854.885417 30.3% 5.901.818.246 27%

EROQOGACIONES CORRIENTES 2.267.890,086 3.213.849.900 42% 3.835.208.185 19% 4.940.895.490 29%

Operacidn 2.215.694,266 3.146.000.700 3.753.363.925 4.852.268.490

Persanai 1.299.402.412 2075089 000 2.386.352 350 2 624 587 586
Senicios 41 863.147 950.575 300 1227192712 2.057 540 804
Bienes de consumo 74428708 120 33E 400 139.818 863 169 740,100

Intereses y Gtos de la Deuda 6.920.285 14.828.800 16.818.37M 17.579.714

Transferencias Corrientes 45.275.555 53.019.800 §5.025.888 71.047.288

ERQOGACIONES de CAPITAL 875.217.208 3B5.904.700  -56%  745.331.033  -83% 944.422.758 2%
Bienes ce Capital 26.747 593 28 516.400 36574335 26640745
Traha 0s Pubicas 545.515.384  342.775.200 691.695.089 $95.920 401
Transferencias para erogaciones de capitai 2.954 227 14 12100 16.661.609 21.861 609
Bienes Praexistentes o] 0 0

TOTAL DE ERDGACIONES 3.143.107.201 3.599.754.600 15% 4.580.539.217 27% 5.885.315.245 26%

FINANCIAMIENTO 255.719.736  153.2365.000  -40% 45.543.902  .70% 88.522.319 0%

Uso del Crédito 52.310.084 56.736.200 46.543.902 88.522 319
Uso ¢ei Crédito de Enbdades Financieras 0 0
Uso dei Crédita ofras juridicciones 22.420.084 0 0
Uso cei Crédito de Proveed y Cont (Deuda Figtarte) 29.890 000 56 736.200 46.543.902 88.522.319

Apaortas Ne Reintegrables o 0 1}

Aportes No Reint 0 0
Aportes No Reintegrabies Ooras en ecucian ] 0 0 1}
Apertes N@ Reint Plan Prav. y Nac.de Obras Munic. 0 0 0 0

Apones Reintegrables 0 0 0 o}

Remanentas de Ejercicios Antericres 203.409.652 54 628.800

Adeiantos a Proveedores y Conlratistas o] 42 0G0.000 0 o]

OTRAS ERDGACIONES 38.083.204 129.241.800 23%% 120.670,101 7V 105.022.319 =13%
Amorlizacion de ia Deuda Consclidada 8170619 72 505 8500 74 126 199 16 500.000 -78%
Amarlizacion de la Deuda Flotante 25,012 385 5G 735 200 46.543 902 B8.522 319 20%

Tolal de Recursos + Financiamiento 3,181.190,495 3.728.996.400  17% 4.701.209318  26% 5.990.340565  27%

Total de Ercgaciones + Amortizacian 3.181.190.495 3.728.998.400 17% 4.701.209.318 26% 5.890.140.565 27%

Superavit/{Déficit) del ejercicio 0 0 0 0

Senvicios deuda,cons -'Re; Corrienles G.5% 2.4% 2.0% 06%
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Supuestos utilizados para estimar las proyecciones plurianuales segin Ley de Responsabilidad Fiscal

Conceptos 2019 2020 2021 2022
eficiencia en la recaudacion Provincia-Nacién 4 0% 4.0% 4 0% 4 0%
crecimiento economia ($ variacion real) -2.6% -1.7% 2,9% 3,0%
var precios (Yvariac. Deflactor PBI) 53.0% 43,5% 28.1% 21.,4%
fondo compensador s/copa provincial 1.62% 1,91% 1,51% 1,51%
copa provincial fifa (inmob. y autom.) 47 4% 47.9% 47 9% 47,9%
canon petroleras s/otros provinciales 37% 3,7% 50% 50%
dolar promedio anual 47 83 67,11 82,11 94 50
variacion % dolar promedio anual 53% 40% 22% 15%
eficiencia en la recaudacion Municipio 4.0% 4,0% 4,0% 4 0%
porcentaje de aumento tributos munic, 25.0% 35,0% 25 0% 20.0%
aumento tarifa electrica 56,0% 35,0% 25 0% 20.0%
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Destino de los Subsidios a otorgar
con fondos descentralizados de Provincia y
Nacion en areas del Departamento Ejecutivo

Anexo Ley 1079

DESCRIPCION DEL SUBSIDIO DESCRIPCIDN DE LA CUENTA TOTAL
Plan sumar Ayuda Social Con Fondos Pravinciales 3.225.200
Fondos para Desarrollos Deportivos Ayuda Social Con Fondas Provinciales 0
SUBTOTAL 3.225.200
Servicio Educ. de Origen Social {SEQS) 33.156.300
TOTAL 36.381.500
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Destino de los Subsidios a otorgar c¢on fondes municipales

en areas del Departamento Ejecutivo y HCD

Anexo Ley 1079

DESCRIPCION DE LA UNIDAD QORGANIZATIVA DESCRIPCIDN DE LA CUENTA TOTAL
Administracion Accion Saciai Ayuda Sacial con Prestacidn de Servicias 11.706.60C
Administracion Salud Ayuda Sacial can Prestacion de Servicios 1.485.400

fyuda Social Directa 935.400

8ecas 7%1.DDD

Area de Familia Ayuda Social Directa 1.906.800
Ayuda Socizl can Prestacion de Servicias 1.43D.D00

Avuda Alimentaria Municentros Ayuda Social Directa 1.878.700
Coord. de Proyectas y Planes Saciales Ayuda Sacial can Prestacion de Servicias 11.433.100
Despacho de Intendencia Danacianes, Cantribucianes y Premios 2,966,800
Despacha Secretaria de Hacienda Avuda Social Directa 144,300
Estacionamienta Medida Ayuda Social Directa 965.700
Municentros Ayuda Social con Prestacian de Servicios 3.712.800
Presidencia Concejo Ayuda Sacial Directa 110500
Despachao Secretaria de Gobierna Ayuda Social Directa 267.700
Caoardinacion de Politicas Pablicas arientadas a la j{Becas 160.000
Adulta Mayar Ayuda Social Directa 314.500
Emergencia Social Ayuda Sacial Directa 7.180.900
Promocian social Ayuda Sacial Directa 2.166.500
Secretaria de Cultura, Turisma Ayuda Sacial Directa 237.700
TOTAL GENERAL 49.794.400
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Gasto o costo tributario estimado Anexo LRF
por eximiciones autorizadas por el
Cddigo Tributario y/u Ordenanzas Especiales {(cumplimiento art. 21° Ley 7.314)

Concepto Monto anual
Descuentos de Derechos en recargos e intereses 7.608.341
Descuentos de Capital 6.867.384
Eximiciones 5.981.848
Prescripciones 2274975
Total 22.732.547

Fuente: Direccion de Rentas del Municipio
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

indicadores agregados fiscales y financieros.
Calculados sobre Presupuesto 2020

Anexo LRF

N* Definicion dei Indicadar indicador 2020 Numeradar Oenominador
Sasgtc Primenc sums ce gasios cormentes y de
1 | Gasto pymaro psr habtanie 29.960,76 caplal, excluidus los cagus por inleeses de deuda  |Poblacion de Cudad ve Mendoza
putlca eecutads
. sto P O
5 FParizipacion gasto en persanal resgeclo del gasto 059 Gaste €n parsanal + gasto en locaciones de servicio S;';::‘ ar;:?:ﬁo:"lma gec?:s‘;s;e?; r:ezey ue
. I L 1
primano ' sjecutado mital, } o5 Pagos p 585
deuda publica grecutado
) N . . Gesta en inversion reai directa {bienas de capital Gasts Primario suma de gaslos cofrientes y de
Faricpacon dal gasto en inversidn reai direcia respecto e :
3 laa gas{l,c primaro 3 ! o 0,11 preaxistentes | trast De Capital y trabajos publicos) |capital, excluidos 1os pagos por intereses de
gjecuiado deuda publica gjecutado
. ingrescs comentas de jurisdiccion municipal {por "
4 | Ingresvs prozizs presupuestados par hatinants 15.082,36 lagas ¢ carachosh E;SCLIAacIo pal (p Poblacién de Cudad de Mendoza
Paricipacién ingresocs propins municipaies respecin a ingresus de junsd.ccd municpal (por tasas y
5 N I I fectadas u
Ingrasns cornertes wiaies no aleclados 0.52 derechos) eezutada {independenca trinutana) ngresos comentes no afectadas elecutads
Irdicador Splvercia gasios comentes respecioc a os ;
5 HIERH Lac S a
ngrescs corentes 0,90 Gaslos corrianies geculaco Ingrasos corfientes ejeculado
Parcipacion g2sio en personal respecio a recursos Ingrasos corrigntas ¢ecutado Nelo de Fondos
6 ; 10 e @i+ | o I
cerrienles nz afectados Q.62 Gasio en persona + Jasto en locaciones ejecutadgo Extraordingnos
5 PSaricipacidn sarvic.os Se '3 deuda jamorl 4 irteres) 0.02 Servicos de 'a dewdz consolidada. amotizaciones + INQrESas CoMmentes cecutata
a " I BN H LI
raspeclo de 05 1ngnasns cormentas 4 wteeses epoutads 9 }

Varigbie$ necesarias para ei cdiculo estimadas en ei Presupuesto 2020- FUENTE

MONTO

Aopiaciin ce Ciudad ue Mendoza eshmanon proyectada @ 070 VA0 Fueme OElE)

119,604

Gesiz Pnmano SLMa Se gastzs Tomenies y 4a capisl, axcludsg 95 pagss $or nlereses de ce.ds pusica $ 3584 _9?5 GG
5asio en parsor.a! o $ 2 075 08B5.000
Gasio en lataciones de serviciss ] 53.136.500
Gaslu en inversion real drecta (Dienes de capital, preex-sientes Trasf.da Capdal y frabajos pliblicos; $ 3854904 700
ingresos de junsdcoidn Municipal (po” 165as ¥ derachos. multas y olios ce origen municipal) $ 1.804 734 200
Gastos comenles 2020 $ 3.213.849.800
Ingresos comenies 2520 ] 3.575 411 200
Fonda Extravrdnarics afectados 2019 {convenins especiales con Nacion y Frovincia) $ 115.801.500
Gasto Total 2020 $ 3 728.996.400
Servicios de la devda consolidada: amarkzacionas + nlereses de jg deuda 2020 3 87.335.200
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Presupuesto Ciudad de Mendoza 2020

Remuneracion Autoridades Superiores y Extragscalafonarias
Departamento Ejecutivo, H. Concejo Deliberante y Juzgados Administrativos de Transito

Anexo A

CARGOS Participacion
DEPARTAMENTC EJECUTIVC
Inlendente Municipal (%) 100%
Secretarios del Departamento Ejecutive. Apederado General y Jefe de Gabinele a0%
Subsecretarios del Departamento Ejecutive 83%
Apocderado Auxiliar 81%
Tesorero Municipal c/a, Contader General ¢fa, Directer de Higiene Urbana 79%
Eirectorcs A del Departamente Ejecutive. Contador Adjunto, Subleserero. Auditor General y Coordinadores 75%
Directores B dei Depaamento Ejecutive y Coordinradores B £5%
Secretarios Privados de Intendencia A y Asesores de Intendencia 52%
Auditer Auxiliar, Escribano Municipal y Fiscalizador General 50%
Directores C del Depariamente Ejecutive, Ceoordinadores C y Secrelarios Privades de Intendencia B 45%
Escriano Auxiliar 42%
Coordinadores D 8%
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Presidente HCD 95%
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° y Concejales HCD 85%
Secretario Legislative y Secretarie Habilitade HCD T2%
Prosecretarios de Comisiones y Prosecretario de Despacho HCD 50%
Secretarios de Bloque HCD y Asesores HCD 45%
Prasecretarios de Bloque HCD 7%
Secretario Privado de Presidencia HCD 27%
Coordinadores HCD 22 5%
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO
Juez Administrative Municipal de Transite - Presidente 83%
Jueces Administrativos Municipales de Transito - Vocal 81%
Secretarios de Juzgado Administrativo Municipal de Transitg 55%
Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados 50%

(") Calculado sequdn articule N%19 de la Presente Ordenanza de Presupuesta 2020
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.020
ALRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
PLANTA DE PERSQNAL
N® DE CARGDS

AGRUPAMIENTOS Y TRAMGS PERMANENTE TEMPORARIO TQTAL GRAL
AUTORIDADES SUPERIQRES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 131 131
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 748 443 1191
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 4 48 89
TRAMD FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 56 46 102
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNQO 251 148 399
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 400 201 S
AGRUPAMIENTQ SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 621 676 1297
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES ] 10 8
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 241 115 356
TRAMO FUNCIONES EJECUCIDN 72 551 g23
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO 242 208 450
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES ¢ 0 d
TRAMQ FUNCIGNES DE CONTRALOR EXTERNQ /¢ OC TECNICQS 0 ] a
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNGC a/c DE TECNICQS 0 0 a
TRAMO FUNCIQONES DE CONTRALOR EXTERNQ aic DE PROFESIONALES 23 13 36
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIQNALES 20 it a7
TRAMO FUNCIONES EJECGUTIVAS alc DE TECNICOS as 25 63
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 161 93 254
TOTAL CARGDS PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIO 1742 1327 3068
TOTAL HORAS RECREATIVAS MENSUALES PERMAMNENTES ¥ TEMPORARIAS 2250 1600 3850
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.020

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° §892/92

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAID DE MENDOZA

PLANTA DE PERSONAL

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS N DE CARGOS
AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 131
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 748
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 41
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 56
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 251
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 400
AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIFALES 621
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 8
TRAMO FUNCIONES CONTRALDR INTERNO 241
TRAMO FUNCIONES EJECUCION 372
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 242
TRAMO FUNGCIONES GERENCIALES 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a / ¢ DE TECNICODS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERND a /¢ DE TECNICOS 0
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERMNO a/c DE PROFESIONALES 23
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERMNO aic DE PROFESIONALES 20
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 38
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 181

PLANTA PERMANENTE 1.742
HORAS I?;F.CREATIVAS PERMANENTES MENSUALES: 2.250
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO

REG.SAL. JAGRUP) TRAMO SUBT.

DENOMINACICN
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

Nro.DE CARGOS

01

08

08

05

AUTDRIDADES SUPERIQORES Y AUTDRIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Presidente del Honaratle Concejo Deliberante
Concejales del Honarable Congejo Deliberante
Intendente: Municipal

Secretario Legislativo Honorable Concejo Deliberante
Secretario Habilitado Honarable Concejo Deliherante
Jefe de Gabinete

Secrelario de Gestion Publica

Secretario de Modernizacién y Medios

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretario de Gobierna

Secretario de Hacienda

Secretario de Oesarrollo Urbano

Secratario da Desarrollg ECconomics

Secretario de Cultura y Turismo

Subsecretario de Informatica y Coemunicacion
Subsecretario de Atencidn y Cercania con el Ciudadano
Subsecretaria de inclusidn y Besarrallc Humana
Subsecretanc de Contrataciones y Registros
Subsecretario de Ambiente y Planificacian
Subsecretaric de infraestructura

Juez Administrativae Municipal de Transita

Secretario Juzgado Administrativo Municipal de Transito
Jefe Unidad Organizativa Unidad de Juzgados

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Prosecratario de Comisiones Honorable Concejo Deliberante
Secretario de Bloque Honporable Concejo Deliberante

Secretario Privade de Presidencia Honorable Concejo Deliberante
Prasecretario de Despacho Honcrable Conceje Deliberante
Prosecretaro de Blogue Hanarable Cancejo Deliberante

Asesor Honcrable Concejo Deliberante

Coardinadores Honoiable Concejo Deliberanle

Asesor General de intendencia

Asesor de htendencia

Socretanio Privada de inteadencia

Diractor de Asuntos Legales

Direclar de Lega! y Tecnica

Director Gebierno Adicslo y Participacion Ciudadana

Apnderada General

Apoderada Auxiliar

Auditor General

Auditor Auxiliar

Escribano

Escribano Auxiliar

Coordinadores de intendencia

Coordinadores de Madernizacian y Medins

Directos de Transua y Tzansporte

Directer de Segurndad Ciudadana y Defansa Civib

Director de Departes y Recreacion

Director de Salud

Directar ge Accion Social

Director de Educacicn y Conmem:iaé)‘gqaﬂap/a

Coordinadores de Gabierno
Tesorers Municipal C‘
Cantador General |
Fiscalizador General

Direclor de Rentas
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGO DENOMINACION

KREG.SAL. |aGRUP| TRAMOD SUBTY. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGODS
Directar de Catastra 1
Director de Finanzas 1
Director de Recurses Humanos 1
Subtesorero Municipal 1
Contador Adjunto 1
Coordinadores de Hacienda 2
Director de Gestion Legal y Administrativa 1
Direcior de Obras Poblicas 1
Director de Planeamiento 1
Director de Ambiente y Desarrolio Spsienibte 1
Diraclor de Vivienda 1
Director de Obras Privadas 1
Director de Obras por Administracion 1
Director de Higiene Urbana 1
Director de Espacios Verdes 1
Directer de Cementerio 1
Coordinadores de Infraestructura 3
Director de Comercio 1
Director de Emprendedores 1
Director de Cultura 1
Director de Turismo 1
Coardinadores de Cultura y Turisme 3
05 1 0 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 748
4 o0 TRAMQ FUNCIONES GERENCIALES 41
‘00 Supervisor Gerencial [ 6
‘04 Jele de Departamento H 2
g2 Supervisor H 33
3 o0 TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 56
07 Encargado F 15
‘00 Encargado E 41
2 oo TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 251
04 Jefe de Divisign G 7
‘n2 Supervisor G 19
¢o Inspector G 2
‘06 Jele de Seccion F 4
03 Supervisar F a4
0c Inspector F 148
00 Encargado E 27
1 (i1} TRAMO FUNCIONES EJECUCION 400
‘¢h Auxiliar Sala o) 2
‘03 Técnico D 8
‘c0 Administrativo D 167
04 Auxiliar Sala C 2
A 00 Administrative C 111
! 02 Administrativo B 70
- ™ Auxiliar Sala B 10
‘02 Administrativo A 22
‘01 Auxiliar Sala A a

[i] 00 AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES

VO P
3 00  |TRAMO FUNCIONES @E&iEN_ng.LEs; §
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PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDQZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

aE

Jefe de Seccion (5
T

I“lk,“‘ I
mLs e aaD Civddne ;‘. SR T
DE MERLL oA

CODIGQO DENOMINACION
REG.SAL. |AGRUP)] TRAMD SUAT. AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGOQRIA | Nro.DE CARGOS
‘00 Supervisor Gerencial | 0
‘04 Jefe de Departamenio H 0
‘02 Supervisar H 8
‘00 Inspectar H o]
2 il TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 241
04 Jefe de Division G 1
02 Supervisar G 5
0d Inspector G 6
‘06 Jefe de Seccidn F 1
a3 Supervisor F 23
‘02 Preventor F 140
00 Inspectar F 65
1 Q0 TRAMO FUNCIONES EJECUCION 372
02 Capataz de Oficics Muitiples E 14
01 Chofer Vehicuio Pesadao E 24
0o Encargado E 15
04 Qficial Especializado D 32
03 Tecnico D 0
02 Guardia Pasiva D 13
01 Capataz D 6
‘03 |Ordenanza/Mayardomia [ 8
02 Oficiat C 22
01 Chofer Vehiculo L iviano C 5
‘04 IMedia Oficial B 5
03 Obrera/Peon B 28
o0 Ordenanza/Mayorcamia B 33
‘03 Qbrero/Peon A 71
‘o QrdenanzaMayordomia A 37
3 0 oo AGRUPAMIENTQ PROFESIONAL ¥ TECNICO 242
7 a0 TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 0
00 Supervisor Gerencial ! ]
B og TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNQ a/ ¢ DE TECNICOS 0
Q0 Inspector G 0
5 a0 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE TECNICOS 0
04 Jete da Division G 0
02 Supervisor G 0
4 00 TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 23
‘03 Profesional H 8
01 Inspector con Tituta H 0
‘01 Inspectar con Titule G 4
01 Inspeciar con Titulo F 11

1

' 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 20
‘04  |Jefe de Departamento 1
02 Supervisor S 14
‘04 |Jefe de Divisian R 1
02 |Supervisor W e 3
08 " 1
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL
CoDIGO DENOMINACION
REG.SAL |acruP] TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA | Nro.DE CARGOS
03 Superviser F 0
2 00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 38
‘05 Técnico Universitana F 15
03 Tecnica Universitaric = 23
1 ‘00 TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS ajc DE PROFESIONALES 161
‘03 Profesicnal G 8
04 Profesional F 153
TOTAL 1742
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOQZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

COoGO

REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO] SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTQ TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

a1

a5 1 0

Covida e lenddoza

0a

a9

0a

0s

aa

0e

a0

ac

00

Q7
on

00

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERICRES
intendente Municipai

Jefe de Gabinete

Secretariao de Gestion Puhbiica

Subsecretario de informatica y Comunizacién
Subsecretario de Atencidn y Cercania con el Ciudadano
Juez Administrativo Municipal de Transita

Secrelario Juzgade Administrative Municipal de Trénsita
Jefe Unidad Qrganizativa Unidad de Juzgadas

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Asesor General de intendencia
Asesor de Intencencia

Secretario Privada de Intendencia
Directar de Asuntas Legales
Director de Legal y T¢cnica
Director Gabierno Apierta y Participacidn Ciudadana
Apoderado General

Apoderado Auxiliar

Auditor General

Auditor Auxiiiar

Escribano

Escrbano Auxiilar

Coordinadaras de Intenaencia

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Supervision (3aneral
Supervisar

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO

Encargado
Encargada

TRAMOC FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Supervisor
Inspeclor
Supervisar
Inspectar
Encargada

TRAMOC FUNCIONES EJECUCION

Administrative
Administrative
Administrative
Adminstrative

AGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

_ e
Superviscr oo b
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CODIGO DENCMINACION
REG.SAL.| AGRUP.JTRAMO]SUBT, AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
2 ‘00 |TRAMO FUNGIONES CONTRALQOR INTERNO 1
03 |Supervisor F i
1 o0 |[TRAMD FUNCIONES EJECUCION £9
‘01 |Chofer Vehicuio Pesado E 2
‘00 |Encargado E 5
‘04 pOficial Especializado D 4
02 |Guardia Pasiva D 7
‘02 |Ordenanza/Mayoidarmia ¥ 2
0z |Oficial C 1
‘01 |Chefer Vehicule Liviano C 4
‘04 {Medio Oficial B 3
‘03 |Dbrero/Pecn 8 1
00 |Ordenanza/Mayordomia B 10
‘03 |Qbrero/Peon A 5
‘00 |Ordenanza/Mayorderia A 15
3 1] 00 |AGRUPAMIENTO PRCFESIONAL ¥ TECNICO 27
4 00 {TRAMD FUNCIONES DE CONTRALDR EXTERND a/c DE PRCFESICNALES 3
03 |Profesional H 3
2 ‘00 JTRAMOC FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECHNICOS ]
05 | Tecnico Universitario F 4
‘03 Tecnico Universitario E 4
1 D0 |TRAMD FUNCIDNES EJECUTIVAS aic DE PROFESIONALES 16
N3 |Profesional G 1
N4 iFrefesional F 4
TOTAL 284
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA MODERNIZACION Y MEDIOS

CADIGG DENDMINACION
REG.SAL. JAGRUP. |[TRAMG | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
.01 AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 6
1 Li] G0 |AUTORIDADES SUPERIORES 1
8 |Secretano de Modemizacidn y Medios 1
2 [} 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 5
Coardinadores de Modernizacion y Medios 5
05 1 0 60 |AGRUPAMIENTO ADMIMISTRATIVO 13
3 00 |TRAMO FUMCIONES CONTRALOR EXTERNO 1
00 |Encargado E ]
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1
‘06 |Jefe de Seccidn F 1
1 00 JTRAMO FUNCIONES EJECLUCION 11
‘00 |Administrativo D 5
‘00 |Adminisirativo c 5
‘02 JAdminislrative A 1
3 i} 00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 9
4 00 {TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNOQ a/c DE PROFESIONALES 1
‘03 |Profesional H 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS 1
‘05 |Tecnico Universiario F 1
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 7
‘04 |Profesional F 7
. 28
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COmGO DENGMINACION
REG.BAL. | AGRUP.| TRAMD]| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMD ¥ FURCIDN CATEGQRIA |Nro,TIE CARGDS
a1 AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFUNARIAS 3
1 D b [AUTORIDADES SUPERIDRES 1
€8 |Secretann de Segurdad Cludadana 1
2 a 00 JAUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 2
Cirectar da Transita y Transpodc 1
Cirectar €& Sagundad Cdadana y Datansa Civik 1
o5 1 1] DI |AGRUPAMIENTO AOMINISTRATIVO 161
4 D} |TRAMD FUMCIONES GERENCIALES 2
‘T2 |Saperc.sor H 2
3 00 JTRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERND 4
07 Jencagado F 3
‘0% [Ecagado E 1
2 0 |TRAMD FUNCIDNES CONTRALDR INTERND 141
00 |Inspectar de Trensta F 14
1 a6 [TRAMO FUNCIONES EJECUCION 14
‘00 jAdministrativo 8] 5
‘00 |Administrativa c 5
02 |Admirisiratvo B 3
‘02 [Administratva A 1
2 D o0 |AGRUPAMIENTS SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 168
2 ‘04 [TRAMD FUNCIONES CONTRALDR INTERND 141
‘03 |Supenasar E 1
‘G2 |Frevantor F 140
1 00 JTRAMO FUNCIQNES EJECUCION 7
01 |Chafer Vehizulo Pesade E k)
A |Encangedo E 1
04 |Ohaa. Especializeds D 7
02 {Guardia Pasiva o] 5
0z [Ohcial c 1
04 |Mediu Dfizal B 2z
I3 |Qreroifeun B 4
LA |QrdaranzaMayordoms B 1
A jChraraifann A 3
El 1] B0 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 7
2 ‘o0 {TRAMQ FUNCIDNES EJECUTIVAS alc BE TEGNILOS 4
0% |lacreco Univarsilano F 3
3 |Tacrico Universitano E 1
1 T4 FTRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS aic DE PROFESITNALES 3
Protesional
- Dé |Profesional




Fawaralle Pavecis Detiderante
2ot (indad ds Wevdaya

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDQZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

e\
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™E METNLe

)
i
[FAartine

CODIGD DENOMINACION
REG.S5AL.| AGRUP. | TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS

ikl AUTORIDADES SUPERIQRES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 12
1 0 00 |AUTORIDADES SUPERIORES 2
08 |Secrelaric de Gohiernp 1
05 |Subsecretario de Inclusién y Desarrollo Humano 1
2 0 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFOMNARIAS 10
Director de Deportes y Recreacion 1
Director de Salud 1
Director de Accion Social 1
Director de Educacion ¥ Conciencia Ciudadana 1
Coordinadores de Gobierno 6
- 0§ 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 187
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES g
‘04 |Jefe de Departaments H 1

‘02 |Supervisor H
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 2
00 |Encargado E 2
2 00 |TRAMD FUNCIONES CONTRALOR INTERND 35
‘02 {Supervisor G 2
‘06 |Jefe de Seccion F 1
03 |Supervisor F 17
‘00 |Encargado E 15
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 141
‘05 {Auxiliar Sala D 2
‘03 |Tecnice D 53
00 |Administrativo D as
‘04 JAuxiliar Sala c 2
‘00 |Administrativo c 32
‘02 JAdministrativo B 30
‘01 |Auxiliar Sala 8 10
‘02 |Administrativo A 13
‘01 JAuxiliar Sala A [
2 0 00 JAGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBERAS MUNICIPALES 104
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALCR INTERNO 50
‘03 |Supervisor F 2
N ‘M0 |Inspector F 43
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 54
‘00 |Encargado 3
‘03 | Dficial Especializado ) 1
‘01 |Capataz e 4
‘03 |Crdenanza/Mayordomia —~ .. "-.*;/I C 3
‘02 |oficial oo T g |-y & :
04 |Medio Oficial s . e . .
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNQO

&7

CODIGD DENOMINACION

REGSAL | AGRUP. | TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS
‘03 |Obrero/Peon B 3
‘00 YOrdenanza/Mayordamia B 10
03 |Obrero/Pedn A 9
‘00 |Ordenanza/Mayoraomia A 19
3 Q 00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 833
4 00 JTRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES 10
‘03 |Profesional H 1
‘01 finspector con Titule G 1
‘¢1 |Inspector con Titulo F &
3 ‘00 JTRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 2
‘02 |Supervisor H 2
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS afc DE TECNICOS 14
‘05 |Tecnice Universitario F 4
‘03 | Tecnico Universitario E 10
1 ‘00 {TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 57
‘03 |Profesional G 1
‘04 |Profesional F 56
TOTAL 386
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMD Y FUNCION CATEGORY\Nro.DE CARGOS
[y} AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 13
1 ] 00 |JAUTORIDADES SUPERIORES 2
08 |Secratano de Hacenda 1
05 |Subsecretwio de Conttataciones y Registros i
2 Q 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS 11
18sarerc Municipai 1
Conlador Generat 1
Fiscalizador Genaral 1
Diractor de Rentas 1
Director de Cataslro 1
Director de Finanzas 1
Drractor de Recursas Humanas 1
Subtasorero Municipal 1
Contador Adjunilo 1
Coordinadaras de lacienda 2
05 1 [ 00 |AGRUPAMIENTC ADMINISTRATIVO )
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 3
‘04 Ylefe da Departamentn H 1
02 |Bupervisor H 2
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO 2
‘07 |Cneargado F 2
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 24
00 |Supanvisor G B
03 |Supervisor F 1w
a0 |Eocargada E /
1 00 [TRAMO FUNCIONES EJECUCHIN 62
00 |Administeal vo D 27
‘00 |Adnunistralivo c 76
02 |Administrativa B !
02 |Administrativo A 2
2 a 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES q
1 00 [TRAMO FUNGIDNES EJECUCION 4
‘01 |Olicial Especializado D iy
‘M jChofer Vehiculo Liviana c 1
‘00 FOrdenanza/Mayordoria B 1
3 a 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 38
3 ‘06 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE FROFESIONALES 13
‘02 1Supervisor H 12
02 |Suparvisac (=] 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICCS 8
N5 |Tecmeoo Universilana F jed
03 | Fecmco Unversitano E &
1 ‘00 |TRAMO FUNGCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES 17
03 |Profesional G 1
04 |Profesional F G
TOTAL 146
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PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

00y

REG.SAL.

SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIAINro.DE CARGOS

4}

05

CODIGO
AGRUP. | TRAMO
1 0
2 0
1 0

3
2
1
2 0
3
2

[bl4]
cs8
5
05

00

00

00

07
00

00

03
o0

00

00
‘00
02

00

00

02

04
02

05
‘03
‘00

[bl4]

0z
01
‘a0
4
03
01

AUTORIDADES SUPERIORES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Secretario de Desarrollo Urbano
Subsecretario de Ambiente y Planificacion
Subsecretario de Infraestructura

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Direclor de Gestién Legal y Administrativa
Director de Obras Pablicas

Birector de Planeamiento

Director de Ambiente y Desarrolle Sostenible
Director de Vivienda

Director de Obras Privadas

Director de Obras por Administracion
Direcior de Higiene Urbana

Director de Espacios Verdes

Director de Cementerio

Coordinadores de Infraestructura

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO

Encargado
Encargado

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Supervisor
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrativo
Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y DBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES GERENGIALES

Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Division
Supervisor
Inspector

Jefe de Seccién
Supervisor
Inspecior

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Capataz de Oficios Multiples
Chofer Vehiculo Pesado
Encargadoc

Oficial Especializado
Tecnico

Capataz

OrdenanzaMayordemia

m

maOo

mMTTT QOO

TR T RO

DE MBI M

15

12

[ T

B
-3

-4

36
14
10
12

257

48
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Sy,

Fonaradle Fancedo Dolifrranty T
e ta (Fudand de Fudaza
PLANTA DE PERSCNAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARRCLLO URBANO
CODIGO DENDMINACICN
REG.5AL. |[AGRUP. | TRAMO] SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGCRIA|Nro.DE CARGDS
02 |Oficial [ 17
‘04 |Madia Oficial B 0
‘03 [Obrero/Pedn B 16
00 0rdenanza/Mayordomia B 4
03 |Cbraro/Pedn A 52
‘00 |OrdenanzaMayurgomia A G
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 46
a 00 |TRAMO FUNCIGNES DE CONTRALOR EXTERNO alc DE PROFESIONALES 7
‘03 |Profesional H 1
01 |inspector con titulo G 3
‘01 |Inspector con Titulo F K]
3 ‘0 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO afc OE PROFESICNALES 2
‘04 Llefe de Departamento H 1
‘06 |Jefe de Seccidn F 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIDNES EJECUTIVAS afc DE TECNICOS 1
‘03 |Tecnico Universitario E 1
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 36
‘04 {Profasional F 36
TOTAL 365
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- A me“” r 2L, &
de ta Feadad ds Wyudaza

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

caniGgo DENOMINACION
REG.SAL. [AGRUP. [TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nra.DE CARGOS
01 AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS 2
1 a 00 JAUTORIDADES SUPERIORES 1
8 |Secretaric de Desamolle Econemico 1
2 1] 00 |AUTORIDADES EXTRAESCALAFDNARIAS 1
Director de Comercio 1
Director ge Emprencedores 1
05 t 1 00 |JAGRUPAMIENTO ACMINISTRATIVO 6
3 00 |[TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO k]
‘00 |[Encargada E 1
2 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 2
03 [Supervisar F 2
1 00 JTRAMO FUNMCIONES EJECUCION 3
‘00 |Administrativo D 2
00 JAdministrativo c 3
3 0 00 |AGRUPAMIENTOG PROFESIONAL ¥ TECNICO 9
3 ‘40 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES ?
02 {Supervisor G 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alic DE PROFESIONALES 7
‘N4 [Frafesional F 7
l
TOTAL 17
N
¢ - "
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Boaaralts (occio Delibirante
de a Fictad d: Wemdaga

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURAY TURISMO

COMGO

REG.SAL. |[AGRUP. | TRAMO]SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMD ¥ FUNCION

CATEGORIA|Nro.DE CARGOS

o

as 1

Q0

ne

ao

Qa0

]

0a
a2

Qb
‘a0
Qg
03
00
0a
o2
o2
1L}
‘o0
03
an
a0
04
k]
02
03

03
00

aa

Do

a3

‘0a

[
‘03

‘oo

uz
04

AUTORIDADES SUPERIORES ¥ AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDARES SUPERIORES

Secratanc da Cullura y Tunismo

AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Director de Cullura

Director de Tunsma

Coordinaderes de Cultura y Turismi

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMOQ FUNCIONES GERENCIALES

Supervision Genera!
Superyisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNQ
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Tecnico

Administrativo

Admtnisirativo

Adrministr ativo
Adminisliativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Supervisor

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Encaryado

Oficial Cspecializado

OrdenanzafMayordomia

Oticial

DlraraiPaon

OrdenanzaMayordomia

QUrero/Pecn

Ordenanza/Mayocrdomia

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO aic OE PROFESIONALES
Prufesional

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECHICOS

Tacnico Umversitanio
Tecnico Inivorsiario

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS aic DE PROFESIONALES

Iratesional
Prolesional

TOTAL
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Wownatte (Poncepo Delilerante
dde b (Fidaa] e Weudara

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJG DELIBERANTE

CODi

GO

DENOMINAGION

REG.SAL.

AGRUP.

TRAMO[SUBT.

AGRUPAMIENTO TRAMO ¥ FUNGION

CATEGORIA

tro.DE CARGOS

01

05

08

B

02

o7
‘0

na
02
‘06
03

‘03
a0

00
a2
‘0
00
03

03

04

AUTORIDADES SUPERICRES Y AUTORIDADES EXTRESCALAFONARIAS
AUTORIDADES SUPERIORES

Presidante del Honorable Concejo Deliberante

Concejales del Honorable Concejo Deliberante

Secietario Legistalve Honorabie Conce Daliberarte

Secratanc Habwliade Honarable Conceic Denbaranta
AUTORIDADES EXTRAESCALAFONARIAS

Prosecretario de Comisiones Honarabla Concajo Detberante
Secralario de Bloque Honorabla Congejo Dekterante

Secrelario Privado de Presidencia Honotable Concejo Daliberante
Prosecretario de Despache Henorabts Concejo Dehberants
Prosecrelario de Blogus Honorable Concejo Deliberanle

Asesor Honorable Concejo Delibaranta

Coardinadores Honorabie Concejo Daliberants

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Supervisor

TRAMO FUNGIONES CONTRALOR EXTERNO

Encargado
Encargado

TRAMO FUNCIONES CONYRALOR INTERNO
Joto de: Diasion

Supervisor

Jele de Seccion

Supervisnr

YRAMO FUNCIONES EJECUCION

Tecnico
Administrativo

AGRUPAMIENTD SERVICIDS ¥ OBRAS MUNICIPALES

TRAMO FUNCIQNES EJECUCION

Encargado

Guardia Pasiva

Capataz

OrdenanzaMayordomia

Obrera/Pean

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES
Profesicnal

TRAMO FUNGIONES DE CONTRALOR INTERND alc DE PROFESIONALES

Jefe de Drwsion

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIDNALES

Profesionat
Profesionai

TOTAL
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ETe- fitad
Fouoratle Fouceso Debiderante
de by (indad de Wfamfaja

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2.020

AGRUPAMIENTO DEL ESCALAFON LEY N° 5126/86
CONVERSION ESCALAFONARIA LEY N° 5892/92

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
PLANTA DE PERSOMNAL TEMFORARIO

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
TRAMO FUNCIONES EJECUCION

AGRUPAMIENTQ SERVICIOS ¥ OBRAS MUNICIPALES

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
TRAMO FUNCIONES EJECUCION

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMC FUNCIONES GERENCIALES

TRAMC FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/ ¢ DE TECNICOS
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERND a /¢ DE TECNICOS
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES
TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES
TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

TRAMO FUNCIOMNES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

PLANTA TEMPQORARIA

HORAS RECREATIVAS TEMPORARIAS MENSUALES

N° DE CARGQS

443

48
46
148
201

676

10
115
551

208

13
77
25
a3

1.327

1.600




Woworasle (Tamceio Delibovante
e fa Fiudad de Wendaps

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CODIGD DENQOMINACION
REG.SAL. [aAGRUR] TRamo | suBET. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro DE CARGOS
q 1 D 0D |AGRUPAMIERTO ADMINISTRATIVO 443
4 ¢ |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 48
‘00 |Supervisor Gerencial ] D
‘04 |Jefa de Depanamento H 43
02 |Supervisor H 5
3 G0 |TRAMO FUNCIDONES CONTRALDR EXTERNO 46
‘07 |Encargado F 30
‘00 |Encargado E 16
F4 00 {TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERND 148
‘04 |Jefe de Civision G 35
‘02 |Superviscr G 8
‘07 |Encargado F 22
06 |Jele de Seccidn F 22
‘03 |Supervisor F 2
‘00 |'nspeclor F 26
‘00 JEncargado E 33
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 201
‘05 JAuxiliar Sala D 2
03 YTécnica D 5
‘00 |Administrativo D 44
‘04 |Auxiiar Sala [w 1
‘00 Adminisirativo c 50
02 |Adminisirativo B 70
‘01 [Auxilar Sala B 28
02 pAdminislrativo A 1
2 0 00 [AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y DBRAS MUNICIPALES 676
k] 00 |TRAMD FUNCIONES GERENCIALES 10
D0 jSupervisor Gerencial | O
‘04 |Jefe de Depanamenta H &
n2 |Supervisar H 2
00 |Jinspector H a
2 0¢ |TRAMO FUNCIONES CONTRALDR INTERND 115
04 |Jele de Civision G 1
N2 |Supervisor G 1
D0 |inspecte: G a
o7 kncagadn F 1
‘06 |Jefe de Seccion F 8
‘a3 JSupervisor F 4
‘02 JPreventor F 80
‘00 |lnspector F 0
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 551
‘a2 ICapataz de Oficios Mutiples E &
- ‘01 |Chofer Vehiculo Pesadc E 5
= ‘00 |Encargadn E 10
‘04 |Oficial Especiatizado D 3
03 |Tecnico D 0
02 [Guardia Pasiva o e D 4
‘01 |Capataz . D a
‘02 |Oficial R - . c 167
‘01 |Chofer Vehiculo Liviano (‘: ‘ _-, 2
‘a4 Medic Dfcial - ' 29
‘23 |Qbrero/Peon o 238




Honmadle fowecis Dalcberante
ol Feactacd o Pvudsza

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: CONSOLIDADO GENERAL

CaDIGO DENCOMINACION

REG.SAL. |JAGRUP] TRAMO | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 74
‘03 |ObreroiPecn A z
3 0 00 [AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 08
7 00 JTRAMCO FUNCIONES GERENCIALES o
00 |Supervisor Gerencial | 0
] 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNQO a! ¢ DE TECNICOS o]
‘00 fInspector G 0
5 00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALDR INTERNQ a/!¢ DE TECHNICOS o
‘04 |Jefe de Division G 0
‘02 | Supervisor G 0
4 04 |TRAMO FUNCIDNES DE CONTRALOR EXTERMO a/c DE PROFESICNALES 13
‘03 |Profesional H a
‘01 |inspector con Tilulo H o
‘01 Ynspeclor con Titulo G 3
‘01 Yinspector con Titulo F 10
k] ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO aic DE PRDFESIONALES 77
‘04 |Jefe de Departamento H 45
‘02 |Supervisor H &
‘04 |.Jefe de Division G 14
‘02 |Supervisor G 0
‘06 JJefe de Seccidn F 10
‘03 Supervisor F C
2 ‘00 |TRAMOC FUNCIONES EJECUTIVAS aic DE TECNICOS 25
05 |Teécnica Universitario F 14
‘03 JTécnico Universitario F 1
1 00 1TRAMD FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIQNALES a3
‘03 |Profesional G 13
‘04 |Protfesional F &0
TQTAL 1327
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Fowaradle Fovcefa Delideant.
e fa (foudad de Wendaza

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CODIGO

DENDMINACION

REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO| SUBT.

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGDS

04

o7
0o

04
‘02
Rl
‘00

Q0
0u
02
‘D2

‘04

06
03

01
‘no
01
01
04
00

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Deparlamento

TRAMOC FUNCIDNES CDNTRALOR EXTERNO

Encargado
Encargada

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERND
Jefe de Division
Supervisor

lefe de Seccian
Encargada

TRAMO FUNCIONES EJECUCION
Adminislralivo
Administrative

administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Depantamenta

TRAMOC FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Seccion
Supervisor

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Chofer Vehiculo Pesade
Encargado

Capalaz

Chofer Vehicula Liviano
Medio aficial
Ordenanza/Mavordomia

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO

TRAMO FUNGIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES
Jefe de Qepanamenta

Supenvisor

Jefe de Division

lefe de Seccidn

TRAMO FUNCICMES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

. O De
Tecnica Universitario ,\( ,ﬂ : ///}\
- T o
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16
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Ty Ye (Qowcefa Dl
de fa Fradad de Wondaga
PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDQOZA
JURISDICCION: DEPARTAMENTO EJECUTIVO
CODIGO DENOMINACION
REG.SAL.|AGRUP.} TRAMO| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 7
‘03 |Profeswonal G 1
‘04 |Profesional F 6
TOTAL 156
2,
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Fonoradle (Foncejo Deliferante
de fa Fiadad de Wendoza

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCIDN: SECRETARIA DE MODERNIZACION Y MEDICS

CODIGO

DENOMINACION

REG.SAL. AGRUP., TRAMO SUBT.

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

00

00

‘07

00

'00
‘00

00

‘00

‘05

‘00

‘05

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNO
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO PROFESIDNAL Y TECNICO

TRAMC FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNQ a/c DE PROFESIONALES
Jefe de Seccion

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS afc DE TECNICOS

Tecnico Universitario

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES

Profesional

TOTAL

CATEGORIAINro.DE CARGOS
3

1

F 1
2

D 4
c 1
B

1

F 1
4

E 4
3

F 3
11

DF 1 L5l
[OF MEMCE A




Fonoraliy Fanceto Delellcrante
d¢ fa Faudad de Plendoza

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CODIGO

REG.5AL. | AGRUP.|TRAMO

SUBT.

GENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

00

00

‘04
02

0o
‘04
‘02
‘06
‘00
00
00

o]
‘02

00

‘00

‘02

00

‘02
‘03

Do

00

04

00

‘03
04

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Departamento
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO
Jefe de Division

Stpervisor

Jefe de Seccién

Inspector de Transito

Encargado

TRAMOQ FUNCIONES EJECUCION

Administrativo
Administrativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INYERNO

Preventor

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Guardia Pasiva
Olrerp/Peon

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO al/c DE PROFESIONALES
Jefe de Departamento

TRAMO FUNCIONES EJECLITIVAS a/c DE PROFESIONALES

Profesional
Profesional

TOTAL

mTnToa o T

mo
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33
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1
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90

80

15D

PE e o
T RARLI[N -

Citclad de e e



1
Fararable Fowcesa Delderante
e fa (Pivdae de Fleudara

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNQ

Yy

CODIGO DENCMINACION
REG.SaL.| asrup. | YRAMG | SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA Nro.DE CARGOS

g 1 [ 00 |AGRUPAMIENTC ADMINISTRATIVO 126
4 00 |TRAMD FUNCIDNES GERENCIALES [
‘04 |Jefe de Departaments H 6
3 00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR EXTERNCO [
‘00 |Inspector F 4
2 00 |TRAMD FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 34
04 |Jefe de Division G 11
‘02 |Supervisor G 4
‘07 |Encargado F 11
‘06 |Jefe de Seccion F 3
‘00 Encargado E 5

1
00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 81
‘08 JAuxiliar Sala D 2
‘03 |Tecnico D 5
‘00 JAadministrativo D 14
‘04 JAuxiliar Sala c 1
00 |Administrativo C 4
‘02 |Administrativo B 22
‘01 |Auxiliar Sala B 28

2 0
00 JAGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUMNICIPALES 53

2
00 |TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 1
‘04 |Jefe de Division G 1

1
00 (TRAMO FUNCIONES EJECUCION 52
‘01 |Chaofer Vehiculn Pasado E 2
‘02 |Cficial o] 2
‘03 |Obrero B G
‘00 |Ordenanza/Mayordomia B 42

3 4]
00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO a0

4
00 | TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNQ alc DE PROFESIONALES 6
‘01 |Inspector F 6

3
‘00 |JTRAMD FUNCIONES DE CONTRALCOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES al

A

. ‘04 |Jefe de Deparlamento H a
02 |Supervisor H 1
04 |Jefe de Division G 7
‘05 jJefe de Seccion F 5

2
00 |TRAMD FUNCIONES EJECU(TWﬁS al¢, DE TECNICOS 8
05 flecnco Universitario (“7 l_,_ T E . 4
‘03 |Tecnico Universitario €7 .7 - B 5
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N
Fanoratle (ouceio Deliferante
de la (udad de 7ffcrrﬂ'a;a

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO DENDMINACION
REG.SAL.{ AGRUP. { TRAMO | SuBT. AGRUPAMIENTO TRAMD Y FUNCION CATEGORIA Nro,DE CARGOS
‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PRDFESIONALES 44
‘03 |Profesional G 4
‘04 |Profesional F 40

TOTAL 259




‘Wanoadle Fanseia Teliderants
de fa (Fndadt do Wendaza

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDDZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA

A

CODIGO DENOMINACION
REG.SAL. AGRUP. TRAMO SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMG ¥ FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 JAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 66
4 00 |TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 10
‘G4 |Jefe de Departamenta H il
2 00 [TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO 15
‘04 |Jefe de Divisién G 7
‘00 |Supervisor G 1
‘07 |Encargado F el
‘06 |[Jefe de Seccion F 3]
‘00 |Encargado E 12
1 00 |TRAMO FUNCIONES EJECUCION 21
'00  |Administrativo D &
Q0 JAdministrativa c 8
‘02 |Administrativo B 5
3 0 00 |AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO kU]
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO alc DE PROFESIONALES 17
‘04 |Jefe de Departamento H 15
‘04 |Jefe de Divisian G 1
‘08 |Jefe de Seccion F 1
2 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE TECNICOS 2
‘05 |Tecnico Universitario F 2
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES L3
‘03 |Profesional G 4
‘04 |Profesional F 7
TOTAL 96
AURIRTS
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Fonsadle Conceis Delibonante
d fit (Findadd de Wondaga

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

COBIGO

REG.SAL. JAGRUP. | TRAMO| SUBT.

DENOMINACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA

Nro.DE CARGOS

00

W]

‘04
02

00

‘04
‘08
‘a3
‘00

00

‘00
‘00
02

0o

00

‘04
02

04
a2
‘a6
03

00

02
oQ
04
o
02
04
‘a3
03

00

oo

‘01
o

00
04
02
04
‘00

03

AGRUPAMIENTC ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Departamento
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Divisidn
Jefe de Seccién
Supervisaor
Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Administrative
Administrativo
Adminisirativo

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jete de Departamento
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNO

Jefe de Division
Supervisar
Jefe de Seccién
Supervisor

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Capataz ge Oficios Multiples
Encargado

Oficial Especializade
Capataz

Qficial

Media Oficial

Obrero/Peon

Qbrero/Pesn

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALCR EXTERNO a/c DE PROFESIONALES

Inspector con titulg
Inspectar can titula

TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNQ a/c DE PROFESIONALES
Jefe de Departamento

Supervisor
Jefe de Diviglon

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS @/c¢'DE TECNICOS
Y 3
R o

Tecnico Universitarie 0 o 7 T

T
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39

10
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26

17
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Fawanatile Fancage Defidemante
de ba Pindad de Wendaza

PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

e 3

CODIGD DENOMINACION
REG.SAL. |JAGRUP. | TRAMO]| SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMD ¥ FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
1 ‘00 |TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 14
'03  |Profesional G ?
‘04 |Profesional F 12
TOTAL 531
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Ronraile Faueois Deliforante
de (o (iudad de THendaza

PLANTA DE PERSONAL

MLUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

DENOMINACION

AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CODIGO

REG.SAL. JAGRUP. [TRAMOD | SUBT.
3 1 0 oo
Pl 00

04

2 o0

“0p

1 00

‘00

3 i a0

3 ‘00

‘04

1 ‘00

04

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jufe de Departamento

TRAMO FUNGIONES CONTRALOR INTERNO

Encargado

TRAMO FUNCIONES EJECUGION

Administrativo

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO

TRAMGC FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO afc DE PROFESIONALES
Jefe de Depadamenio

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

Profesional

TOTAL

CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
2

1

H 1
1

E 1
0

p a
3

2

H 2
1

F 1
5

D e it oy
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‘wracniadic fwrc&_i‘l Diliferante
etz (Findad ap THlondoza

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

CODIGD

REG.3AL. |[AGRUP. | TRAMO| SUST.

DENOMIMNACION
AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION

CATEGORIA|Nro.DE CARGOS

‘o4
02

04
nz
o7
B3]
o0

‘00

‘02

04
07
o8

‘04
04
08

‘05
03

1 “ag

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
TRAMO FUNCIONES GERENCIALES

Jefe de Departamenio
Supervisor

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERNGO
Jefe de Division

Supervisor

Encargada

Jefa de Secoion

Encargads

TRAMO FUNCIOMES EJECUCION
Administraliva

Agministrativo
Administraliva

AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES
TRAMO FUNCIDNES CONTRALOR INTERNO

Jefle da Divisian

Encargadn

Jefe de Seccidn

TRAMO FUNCIONES EJECUCION

Encargado

Cficial Especiaizagg

Oficial

Ordenanza/Mayardormia

QOrdenanza/Mayordomia

AGRUPAMIENTO PROFESIOMAL Y TECNICO

TRAMO FUNCIONES CONTRALOR INTERMO a/c DE PROFESIONALES
Jefe de Deparlamento

Jefe de Divisian

Jefe e Secclidn

TRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS a/c DE TECNICOS

Tecnico Universitano
Tecnico Universilana

TRAMO FUNCIOMES EJECUTIVAS a/c DE PROFESIONALES

Profesional

TOTAL

n (v g N m=mTn oo
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Fonaradle Faveefs Debiferante
e bt (Fudad de Wendoga

PLANTA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MENDOZA
JURISDICCION: HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

15F

CanIGo DENOMINACION
REG.SAL.| AGRUP.| TRAMO]SUBT. AGRUPAMIENTO TRAMO Y FUNCION CATEGORIA|Nro.DE CARGOS
9 1 0 00 |AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO &
4 00 (TRAMO FUNCIONES GERENCIALES 3
‘04 |Jefe de Departamento H 3
2 00 |TRAMO FUNCIGNES CONTRALCR INTERNO 1
‘04 |Jefe de Division G 1
1 00 |TRAMO FUNCIDNES EJECUCION 2
‘00 |Administrativa D 2
2 1} 00 |AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES 3
1 00 |TRAMG FUNCIONES EJECUCION 3
‘02 |Guardia Pasiva D 1
00 |OraenanzaMayordomia B 5
3 0 00 JAGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 3
3 ‘00 |TRAMO FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO a/c DE PROFESIONALES 1
‘04 |Jefe de Division G 1
1 00 JTRAMO FUNCIONES EJECUTIVAS alc DE PROFESIONALES 2
‘03 |Profesional G 1
‘04 |Profesional F 1
TOATAL 15

Ok L 7 hizalb
IF MAEMDGO 7

bioo

Ciudad o Mee o -2




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106

